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Terminhinweise

Wiederholung

Freitag, 25. Mérz, 10 Uhr,

Konferenzbereich der Stadtsparkasse Miinchen (Hauptstelle) im Tal
Der M-Okosparbrief — eine nachhaltige Geldanlage fiir Miinchen. Ober
blrgermeister Christian Ude, Harald Strotgen, Vorstandsvorsitzender der
Stadtsparkasse Minchen, und Dr. Florian Bieberbach, kaufméannischer
Geschaftsflhrer der Stadtwerke Minchen, stellen gemeinsam das neue
Produkt der Stadtsparkasse Munchen vor. Es gibt Minchnerinnen und
Minchnern die Moglichkeit, sich an der SWM Ausbauoffensive Erneuer
bare Energien zu beteiligen.

Wiederholung

Freitag, 25. Méarz, 13 Uhr, Miinchner Hauptbahnhof, Gleis 35

Die DB Regio Bayern unterstutzt die Stadt Minchen aktiv in der Bewer-
bungsphase fir die Olympischen und Paralympischen Winterspiele 2018.
Als Zeichen wurde eine Lokomotive der Baureihe 111 mit Bergpanorama-
und Heildluftballonmotiven beklebt. Diese wird im Rahmen einer ,,Schnee-
taufe” durch Staatsminister Martin Zeil, Oberblrgermeister Christian Ude
und den Vorsitzenden der Regionalleitung von DB Regio Bayern, Norbert
Klimt, der Offentlichkeit vorgestellt. Als Gaste werden die Miinchen 2018-
Sportbotschafter Anna Schaffelhuber, Rosi Mittermeier und Christian Neu-
reuther anwesend sein.

Die ,, Olympia-Lok" wird bis zur Entscheidung des Internationalen Olym-
pischen Komitees am 6. Juli als rollender Botschafter Uberwiegend auf
den Strecken Minchen — Garmisch-Partenkirchen und Minchen — Salz-
burg unterwegs sein.

Freitag, 25. Marz, 17 Uhr,

Minchner Stadtmuseum, 1. Stock, St.-Jakobs-Platz 1

Stadtrat Klaus-Peter Rupp (SPD) spricht in Vertretung des Oberblrgermei-
sters zur Eroffnung der 5. Minchner Bicherschau junior 2011. Des Weite-
ren sprechen Dr. Isabella Fehle, Direktorin Minchner Stadtmuseum, und
Wolf Dieter Eggert, Vorsitzender Borsenverein des Deutschen Buchhan-
dels Landesverband Bayern e.V.. Die Minchner Blcherschau junior findet
vom 26. Marz bis 3. April zum funften Mal und zum ersten Mal in Raum-
lichkeiten des Mlnchner Stadtmuseums statt.

(Siehe auch unter Meldungen)
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Wiederholung

Freitag, 25. Marz, 18 Uhr, Rathaus, GroRer Sitzungssaal
Birgermeisterin Christine Strobl begrif3t die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer des diesjahrigen Equal Pay Day. Dieser Tag markiert den Entgeltunter
schied zwischen Frauen und Mannern als Zeitraum: Frauen erhalten in
Deutschland 23 Prozent weniger Lohn als Méanner, Frauen muissen also in
Deutschland im Durchschnitt rund drei Monate langer arbeiten, um das
Jahresgehalt eines Mannes zu verdienen — bis zum 25. Marz des Folge-
jahres.

Sonntag, 27. Marz, 20.30 Uhr,

Miinchner Volkstheater, Brienner StralRe 50

Kulturreferent Dr. Hans-Georg Kippers spricht vor Beginn des ersten Kon-
zerts von ,jazz lines Munchen 2011 — Festival fir Neue und improvisierte
Musik” Den Auftakt des Festivals bildet um 17 Uhr (Achtung Redak-
tionen: in manchen Programmheften ist veraltet noch 18 Uhr abgedruckt)
eine Diskussion , Fur eine Unabhangigkeit der Phantasie und des Den-
kens” mit Beat Furrer (Komponist), Christian Stlckl (Intendant MUnchner
Volkstheater), Andrian Kreye (Stddeutsche Zeitung), Carl Oesterheld
(Musiker), Johan Simons (Intendant Minchner Kammerspiele), Nicolas
Humbert (Filmemacher) und Wilhelm Warning, Moderation (Bayerischer
Rundfunk) (Eintritt frei). Das Gesprach wird live von Bayern 2 aufgezeich-
net und am Sonntag, 3. April, 18.05 auf Bayern 2 gesendet. Nach einer
kurzen Begrifdung durch Kulturreferent Dr. Hans-Georg Klppers erdffnet
um 20.30 Uhr ein Doppelkonzert mit dem italienischen Saxophonisten
Francesco Bearzatti ,, Suite for Tina Mondotti” und dem Bill Frisell Quartet
.Disfarmer — Musical portraits from Heber Springs” die Konzertreihe des
Festivals.

Montag, 28. Mérz, 10 Uhr, Rathaus, Kleiner Sitzungsaal
Auftaktveranstaltung zu den Special Olympics National Summer Games
Minchen 2012: Im Rahmen der Veranstaltung werden Oberbirgermeister
Christian Ude und der Prasident von Special Olympics Deutschland, Ger
not Mittler, den Vertrag Uber die Zusammenarbeit bei der Ausrichtung der
Nationalen Sommerspiele 2012 unterzeichnen. Die Landeshauptstadt
Mdinchen ist neben der Bereitstellung der stadtischen Sportanlagen mal3-
geblich an der Gestaltung der Spiele und des kulturellen Rahmenpro-
gramms beteiligt. Im Anschluss an die Vertragsunterzeichnung kénnen
Fragen an die Veranstalter und das Organisationskomitee gestellt werden.
Ende des Pressetermins: 11.30 Uhr.

(Siehe auch unter Meldungen)
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Dienstag, 29. Marz, 12 Uhr, Gritznerstube im Rathaus
Tourismusdirektorin Dr. Gabriele Weishaupl zieht Bilanz tber das Touris-
musjahr 2010 und gibt einen Ausblick auf das Jahr 2011.

Dienstag, 29. Marz, 19 Uhr, Traumstadt-Salon, KaulbachstraRe 75
Oberblrgermeister Christian Ude Uberreicht im Rahmen einer Lesung
Wolfgang Roucka fir dessen Verdienste um das kulturelle Leben in MUn-
chen die Medaille ,,Minchen leuchtet — Den Freunden Minchens” in
Silber.

Burgerangelegenheiten

Donnerstag, 31. Marz, 19 Uhr, Turnhalle des ESV Miinchen-Ost e. V.,
Baumkirchner StraRe 57 (barrierefrei)

Birgerversammlung flr den Stadtbezirk 14 (Berg am Laim).

Die Versammlungsleiterin BUrgermeisterin Christine Strobl und der Be-
zirksausschussvorsitzende Josef Koch informieren zu Beginn Uber wichti-
ge Themen und Projekte im Stadtbezirk.

Biirgersprechstunde

Von 18 bis 19 Uhr stehen Vertreterinnen und Vertreter aus folgenden Berei-
chen interessierten Blrgerinnen und Birgern Rede und Antwort: Baurefe-
rat-Gartenbau und Tiefbau, Bauzentrum, Kreisverwaltungsreferat-StralRen-
verkehr, die Bezirksinspektion Mitte, Referat fir Gesundheit und Umwelt,
Energieberatung, Miinchner Verkehrsgesellschaft-Offentlicher Nahverkehr,
Polizeiinspektion, Stadt-Information und der Bezirksausschussvorsitzende
Josef Joch.

Meldungen

Glickwiinsche fiir Veronika Fitz zum 75. Geburtstag

(24.3.2011) Oberblrgermeister Christian Ude gratuliert Veronika Fitz zum
bevorstehenden 75. Geburtstag: ,, Sie sind als geburtige Bayerin, die in
DieRen am Ammersee aufwuchs, nicht nur dem Land, sondern auch einer
bestimmten Berufssparte von Anbeginn verhaftet, indem Sie im Scholde
einer grof3en Schauspielerfamilie aufwuchsen. Was man als lhren in der
Falckenberg-Schule erlernten Beruf bezeichnet, wurde lhnen als Talent ge-
wissermalien schon in die Wiege gelegt.
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Folglich kamen Sie schon in den 50er und 60er Jahren zu Film- und Fern-
sehruhm. Ob Sie das ,Wirtshaus... oder ,Spukschloss im Spessart’ mit
Ihrer Kunst erflillten oder eine ,Saison in Oberbayern’ mit der ,Geierwally’
verbrachten und dabei tUber ,Oh, diese Bayern’ stbhnten, so lagen Ihnen
sichtlich die komddiantischen Zlige dieser Rollen am Herzen, wie Sie es
auch im ,Komddienstadl” unter Beweis stellten.

Auf der anderen Seite ziert lhre Vita eine unglaublich lange Reihe von Fern-
sehfilmen, in denen Sie als Polizei-bekannte Persdnlichkeit lhre Auftritte
haben. Kaum eine Polizeifilm-Serie, die ohne Sie auskam. Das fing mit der
,Funkstreife Isar 12" im Jahre 1960 an, rankte sich Uber ,Kommissar Frey-
tag’ zu ,Der Kommissar’, von ,Derrick’ zu ,SOKO 5113" und von dort bis
zum mehrmaligen Auftritt im ,Bulle von Tolz'. Zwischendurch gaben Sie an
vier ,Tatorten’ Ihr Stelldichein.

In der Rolle der Zenzi Christeiner hiel3 man Sie ,Willkommen daheim’, ver-
machte lhnen im ,Tal des Schweigens’ einen ,Erbhof’ und entliel sie tber
ein Rendezvous mit dem ,WildschUtz' in einen ,Zweiten Frihling’.

Doch was ware eine Aufzahlung von rund 80 Filmen beziehungsweise
Serien, in denen Sie mitwirkten ohne ,Die Hausmeisterin’, mit der Sie in
23 Folgen als Martha Haslbeck nun wirklich in die Fernsehgeschichte ein-
gingen und woflr Sie den Adolf-Grimme-Preis erhielten.

Dass Sie nicht nur auf dem Bildschirm und der Leinwand zu sehen waren,
sondern auf grofden Blihnen wie den Minchner Kammerspielen, dem
Bayerischen Staatsschauspiel, der Schaubihne am Halleschen Ufer oder
dem Wiener Burgtheater, soll nicht unterschlagen werden.

Dass Sie diese Karriere um noch einige Kapitel bereichern, Sie sich bester
Gesundheit erfreuen und Sie viel berufliches wie privates Glick ereilen
maoge, winsche ich |hnen.”

Special Olympics National Summer Games Miinchen 2012
(24.3.2011) Im Rahmen einer feierlichen Auftaktveranstaltung unterzeich-
nen Oberblirgermeister Christian Ude und der Prasident von Special
Olympics Deutschland, Gernot Mittler, am 28. Marz im Rathaus den Ver
trag Uber die Zusammenarbeit bei der Ausrichtung der Special Olympics
National Summer Games MUlnchen 2012. Vom 20. bis 26. Mai 2012 wer-
den in MUnchen Uber 4.500 Athletinnen und Athleten mit geistiger oder
mehrfacher Behinderung in 20 Sportarten um einen der begehrten Platze
auf dem Siegertreppchen kdmpfen. Die Landeshauptstadt Minchen ist
mafdgeblich an der Gestaltung der Spiele und des kulturellen Rahmenpro-
gramms betelligt. DarUber hinaus zahlt die Bereitstellung stadtischer
Sportanlagen zu den wesentlichen Bestandteilen der Kooperation. Sportli-
ches und kulturelles Zentrum der Veranstaltung ist das Olympiagelande.
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Dort finden neben den Eroffnungs- und Abschlussfeierlichkeiten unter an-
derem auch das wettbewerbsfreie Angebot, das Gesundheitsprogramm
Healthy Athletes® und das Familienprogramm statt. Mit der Ausrichtung
der Special Olympics National Summer Games setzt Minchen ein klares
Zeichen fir die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (BRK)
und fur den Sport als gesellschaftliches Bindeglied. Die Grundprinzipien
der BRK — Selbstbestimmung, Teilhabe und Inklusion in allen Lebensberei-
chen — sind die Leitgedanken bei der Planung und Umsetzung der Spiele.
Special Olympics International ist die weltweit grof3te, vom Internationa-
len Olympischen Komitee (IOC) offiziell anerkannte, Sportbewegung fir
Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung. Gegrindet wurde
sie 1968 in den USA durch Eunice Kennedy-Shriver, der Schwester von
John F. Kennedy, aus der Idee heraus, Menschen mit geistiger Behinde-
rung eine Teilhabe an Sportaktivitdten und Sportveranstaltungen zu ermog-
lichen. Heute ist Special Olympics mit mehr als 3,1 Millionen Athletinnen
und Athleten in 175 Landern vertreten.

Minchner Biicherschau junior 2011

(24.3.2011) Vom 26. Marz bis 3. April findet die Minchner Blcherschau ju-
nior 2011 zum finften Mal und zum ersten Mal in Rdumlichkeiten des
Minchner Stadtmuseums statt. Mehr als 5.000 Blcher, Horblcher, Spiele,
Lernspiele, elektronische Medien, Elternratgeber und ausgewahlte Non-
books werden dort im Saal des Minchner Stadtmuseums und im MPZ-
Studio ausgestellt. Die 5. Minchner Blicherschau junior mdchte mit einem
vielfaltigen, bunten und spannenden Programm fir Kinder und Familien,
Schulklassen und Kindergartengruppen sowie Eltern und Erzieher aktiv zur
Leseforderung beitragen. Aktionsprogramme, Workshops und Exkursio-
nen machen Blicher und Geschichten erlebbar. Es kénnen Filme gedreht,
Horblcher aufgenommen, bei pomki.de Rezensionen geschrieben oder in
der Werkstatt von Kultur & Spielraum Bucher kreiert, gedruckt und gebun-
den werden. Autorinnen und Autoren wie Joachim Masannek, Gudrun
Mebs, Fredrik Vahle, Ute Krause, Jorg Hilbert stellen bei Lesungen ihre
neuesten Blcher und Geschichten vor (Karten fir 5 Euro). Neben den An-
geboten im Minchner Stadtmuseum gibt es weitere Veranstaltungen im
Literaturhaus Munchen, der Internationalen Jugendbibliothek, dem Resi-
denztheater und dem Kindercafé der Pasinger Fabrik.

Das kostenlose Fortbildungsangebot fir Erzieherinnen und Erzieher so-
wie Lehrerinnen und Lehrer steht 2011 unter dem Motto ,,Mitspielen oder
verbieten? — Digitale Spiele als Bestandteil des Alltags junger Menschen'
In diesem Seminar stellen Referentinnen und Referenten verschiedene
Aspekte der heutigen Medienkultur und Medienrealitat von Kindern und
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Jugendlichen vor, zeigen Gefahren auf, aber auch Chancen, wie z.B. digita-
le Spiele erfolgreich in der Wissensvermittlung eingesetzt werden kénnen.
Die 5. MUnchner Bucherschau junior 2011 im Mdnchner Stadtmuseum, St.-
Jakobs-Platz 1, (Saal und MPZ-Studio) ist vom 26. Marz bis 3. April taglich
von 9 bis 19 Uhr gedffnet. Der Eintritt zur Buchausstellung ist frei. Kinder
garten- und Schulklassenprogramme sind im Vorfeld zu buchen. Kartenvor-
verkauf Uber Munchen Ticket und an allen bekannten Vorverkaufsstellen.
Die MUnchner Blcherschau junior wird am Freitag, 25. Marz,17 Uhr, mit
Stadtrat Klaus-Peter Rupp (SPD) in Vertretung des Oberblrgermeisters
und Dr. Isabella Fehle, Direktorin des Minchner Stadtmuseums, sowie
Wolf Dieter Eggert, Vorsitzender des Bdrsenvereins des Deutschen
Buchhandels — Landesverband Bayern e.V. im Minchner Stadtmuseum
(1. Stock) erdffnet. Puppenspieler Jorg Baesecke sorgt im MPZ-Studio flr
die Unterhaltung des jungen Publikums.

Die MUnchner Blcherschau Junior 2011 ist eine Veranstaltung des Borsen-
vereins des Deutschen Buchhandels — Landesverband Bayern e.V. in Zu-
sammenarbeit mit dem Kulturreferat der Landeshauptstadt Minchen und
dem Verein zur Leseforderung e.V.

Das ausfuhrlichen Programm und weitere Informationen im Internet unter
www.muenchnerbuecherschau-junior.de

Depression bei Kindern und Jugendlichen - Fritherkennung starken
(24.3.2011) Betroffene wie Experten sind sich einig: Depressionen bei Kin-
dern und Jugendlichen werden immer noch zu spat erkannt und als ,,nor
male” pubertare Krisen missverstanden. Gemeinsam mit der Landes-
hauptstadt Minchen will das Minchner Blindnis gegen Depression auf-
klaren und sensibilisieren. Friherkennung tut Not: Nur eine rechtzeitige
und genaue Diagnosestellung schafft Klarheit fir die Betroffenen und die
Chance einer erfolgreichen Behandlung. Deshalb ist jetzt ein neuer Infor-
mationsflyer entstanden, der unter anderem einen Uberblick (iber die
wichtigsten Beratungs- und Behandlungseinrichtungen in der Landes-
hauptstadt gibt. Der Flyer ist bei einer Pressekonferenz gestern in der
Grutznerstube vorgestellt worden.

.Bis zu 14 Prozent der Kinder und Jugendlichen erkranken wéahrend des
Heranwachsens an einer Depression. Doch die traurigen, zurlickgezoge-
nen Kinder und Jugendlichen fallen selten auf und leiden im Stillen’, be-
schreibt Gerd Schulte-Korne, Psychiater und Direktor der Klinik far Kinder
und Jugendpsychiatrie an der Universitat MUnchen, die Situation vieler
junger Patientinnen und Patienten, die gar nicht oder erst sehr spat Hilfe
bekommen. Dabei sind die Prognosen und Behandlungsmdglichkeiten von
jungen Depressiven durchaus positiv. Der Psychotherapeut fir Kinder und
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Jugendliche Peter Lehndorfer betont: , Fir die Behandlung gibt es von psy-
chotherapeutischer Seite gut wirksame Strategien auf der Basis wissen-
schaftlich anerkannter Psychotherapieverfahren. Allerdings muss bei der
Diagnosestellung bertcksichtigt werden, dass Depressionen bei Kindern
und Jugendlichen oft andere Symptome aufweisen kdnnen als im Erwach-
senenalter” Vor allem Lehrer und Eltern sind davon verunsichert. Wie
wichtig darum eine genaue Beratung und fachliche Begleitung sowohl fiir
die Betroffenen wie ihr Umfeld ist, betont Joachim Lorenz, Referent fir
Gesundheit und Umwelt der Landeshauptstadt Minchen. ,, Depression
muss nicht nur frihzeitig erkannt werden; es mussen auch praventive An-
gebote frihzeitig und ausreichend zur Verfigung stehen’, sagt Lorenz und
verweist auf das stadtische Beratungsangebot, darunter das telefonische
Angebot der Kinder- und Jugendpsychiatrischen Beratungsstelle des Refe-
rats flr Gesundheit und Umwelt (RGU). Trotz Konsolidierung sei es dem
RGU zudem gelungen, eine halbe Stelle einzurichten, die sich vor allem
benachteiligten Kindern und Jugendlichen widmen wird. Lorenz bestatigt
aber auch weiteren Aufklarungsbedarf: , Der Leistungsdruck, der auf Kin-
dern und Jugendlichen lastet, ist teilweise enorm. Eltern und Lehrkrafte
bendtigen zielgerichtete Information Uber Hilfsangebote und Anlaufstellen,
um rechtzeitig reagieren zu konnen. Sie erleben die Probleme der Kinder
zu Hause und im Schulalltag, wissen aber selten, wohin sie sich vertrau-
lich wenden konnen”

Abhilfe soll ein neuer Informationsflyer leisten, den eine Arbeitsgruppe
des Minchner Blndnisses gegen Depression mit Unterstlitzung des Re-
ferats fur Gesundheit und Umwelt erstellt hat. Er informiert zum einen
Uber die Symptome von Depression bei Kindern und Jugendlichen und gibt
zum anderen einen Uberblick (iber die wichtigsten Beratungs- und Behand-
lungseinrichtungen in der Landeshauptstadt.

Mit Informationsflyern und begleitenden Fortbildungsangeboten an Minch-
ner Schulen begegnen das Mlnchner Blindnis gegen Depression und die
Landeshauptstadt Munchen auch dem Stigma der psychischen Erkran-
kung. ,Wenn rechtzeitig und sachkundig eingegriffen wird, lasst sich der
aktive Ausbruch oder eine Verschlechterung der Erkrankung mit hoher
Wahrscheinlichkeit vermeiden. Dann ist allen Beteiligten, Kindern wie El-
tern, geholfen’ schildert Karl-Heinz Méhrmann vom Landesverband der
Angehdrigen psychisch Kranker die Situation der Familien eindringlich.
Schuldzuweisungen und Schamgefiihle stehen einer offenen und erfolgrei-
chen Krankheitsbewaltigung jedoch oft im Weg. ,Die Diagnose einer psy-
chischen Erkrankung darf nicht wie ein Stempel oder Makel wirken.”
Interessierte Schulen und Bildungseinrichtungen erhalten den Informati-
onsflyer und Fortbildungsangebote bei der Geschaftsstelle des Minchner

Rathaus Umschau
Seite 8



Landeshauptstadt
MUnchen

Blndnis gegen Depression €.V, Telefon 54 04 51 20, E-Mail: muenchen@
buendnis-depression.de. Zudem ist er in der Stadt-Information im Rathaus
erhaltlich.

Gesundheits-Coaching — bessere Chancen fiir Langzeitarbeitslose
(24.3.2011) Das Praventionsprojekt ,,arbeit & gesundheit” des Klinikums
der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen (Institut und Poliklinik fir
Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin) und der Universitatsklinik fir Psy-
chosomatische Medizin, Ulm, wird seit 2008 durch das Bundesministeri-
um fur Bildung und Forschung (BMBF) gefordert. Es untersucht, ob der
subjektive Gesundheitszustand langzeitarbeitsloser Menschen, und damit
auch ihre Vermittlungschancen in den Arbeitsmarkt, durch ein gezieltes
Gesundheits-Coaching verbessert werden kdnnen.

Der Referent fur Arbeit und Wirtschaft Dieter Reiter stellte gestern ge-
meinsam mit mit Dr. Mechthild Heinmdller, Klinikum der Ludwig-Maximili-
ans-Universitat MUtnchen, Dr. Heribert Limm, Klinik fir Psychosomatische
Medizin der Universitat Ulm, sowie Eva Miller vom Netzwerk Geburt und
Familie e. V., erste Ergebnisse der Studie der Presse vor.

In Kooperation mit dem Referat fur Arbeit und Wirtschaft (RAW) wird das
Gesundheits-Coaching im Zeitraum von Frihjahr 2009 bis September 2011
in neun Forderprojekten des stadtischen Muinchner Beschaftigungs- und
Qualifizierungsprogramms (MBQ) angeboten.

Dabei wird zunachst das sozialpadagogische Personal der beteiligten Pro-
jekte durch eine eigens entwickelte dreitdgige Schulung auf gesundheits-
fordernde MalRnahmen flr Langzeitarbeitslose vorbereitet.

Das Coaching, das den Klienten angeboten wird, setzt auf motivierende
Gesundheitsgesprache und regelmalige Gruppenaktivitdten rund um das
Thema Gesundheit. Neben der Bewegungsforderung gibt es viele weitere
Aktivitaten, wie Gesprache und Informationen Gber Zahngesundheit, Gber
die Zubereitung gesunder und preiswerter Mahlzeiten oder Spaziergange
zur Stadtteilbibliothek oder zu Behorden. Dr. Mechthild Heinmdiller vom
Klinikum der Ludwig-Maximilians-Universitat Mdnchen: ,, Die Malinahmen
ermoglichen es denTeilnehmerinnen und Teilnehmern, eigene Fahigkeiten
und Starken wieder zu entdecken, neue Wege aus ihrer schwierigen Le-
benssituation zu suchen und zu finden, Erfolge zu erleben und soziale
Unterstltzung zu erfahren. Letzteres ist besonders wichtig, weil mit

dem Verlust der Arbeit auch wesentliche soziale Beziige verloren gehen”
Erste Studienergebnisse bestatigen den hohen Forderbedarf sowie die
starke korperliche und psychische Beeintrachtigung der 365 Studienteil-
nehmerinnen und -teilnehmer. Diese schatzen ihren Gesundheitszustand
im Vergleich zu einer Normstichprobe deutlich schlechter ein. Bei 47 Pro-
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zent finden sich erhéhte Werte fir Angste, bei 35 Prozent fiir Depressi-
vitat. 62,8 Prozent leben ohne Partner. Rauchen (53,8 Prozent) und Fett-
leibigkeit (29 Prozent) sind Uberdurchschnittlich weit verbreitet.

Nach drei Monaten zeigte sich bei denTeilnehmerinnen und Teilnehmern
des Gesundheits-Coachings eine bessere Einschatzung ihrer kérperlichen
und psychischen Funktionsfahigkeit sowie eine signifikante Abnahme von
Angsten und Depressivitat. Uber 80 Prozent gaben an, sich mehr um ihre
Gesundheit zu kimmern als vor Projektbeginn. MBQ-Projekttrager berich-
ten, dass sich das Gesundheits-Coaching auch positiv auf Fehlzeiten und
Vermittlungszahlen auswirkt. Eva Muller, Fachbereichsleiterin der MBQ-
gefdrderten Einrichtung Netzwerk fir Geburt und Familie e. V.: ,Wenige
Wochen nach Beginn des Gesundheits-Coachings berichteten unsere Teil-
nehmerinnen Uber eine Verbesserung ihrer Stimmung, Uber gesteigerte
Konzentration und besseren Schlaf. Der gestiegene Antrieb, eigene Per-
spektiven und Schritte flr die berufliche Zukunft zu entwickeln, ist bis heu-
te spUrbar geblieben.!” Die nachhaltige Verankerung des Themas Gesund-
heit erfordere jedoch neben einer systematischen Mitarbeiterqualifizierung
und -begleitung die Integration in betriebliche Strukturen sowie die Unter
stltzung auf allen Organisationsebenen.

Der Referent fur Arbeit und Wirtschaft Dieter Reiter sieht in den Erfahrun-
gen des Praventionsprojekts einen viel versprechenden Ansatz zur Quali-
tatsverbesserung arbeitsmarktpolitischer Forderinstrumente. ,Wir werden
prufen, wie sich die Erkenntnisse in unseren MBQ-Projekten sinnvoll ver-
ankern lassen. Die Studie ,arbeit & gesundheit’ zeigt, dass sich der Teu-
felskreis von Arbeitslosigkeit und Krankheit mit geeigneten MalRnahmen
durchbrechen lasst. Ich meine, dass wir die Chancen der Gesundheitsfor
derung durch Integration in unsere Forderprojekte nutzen sollten.”
Ansprechpartner fir die Presse sind die Pressestelle des RAW (Telefon

2 33-2 25 97) sowie beim Praventionsprojekt , arbeit & gesundheit”

Dr. Mechthild Heinmdiller, Institut und Poliklinik fir Arbeits-, Sozial- und
Umweltmedizin der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen (Telefon:

51 60 53 05, E-Mail: mechthild.heinmueller@med.uni-muenchen.de).

Friihling in der Stadt! Aufstellen der mobilen PflanzgefaRRe

(24.3.11) Die MUnchnerinnen und MUnchner erleben jedes Jahr eine ange-
nehme Uberraschung. Quasi Uber Nacht erblithen die FuRgéngerzonen in
der Innenstadt, die Schmuckplatze und Grinanlagen in den Stadtteilen.
Seit Anfang dieser Woche laufen bereits die Pflanzarbeiten auf den
Schmuckplatzen und in den Grinanlagen. Und ahnlich wie in den letzten
beiden Jahren kénnen die Gartnerinnen und Gartner des Baureferates
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(Gartenbau) ab Ende Marz, namlich ab Montag, 28. Marz, die mobilen
PflanzgefalRe aufstellen.

Die Blumenbeete und Pflanzgefalie sind wieder frisch bestiickt und bieten
ein Sinneserlebnis fir Augen und Nasen: Farblich geschmackvoll abge-
stimmte Frihjahrsblumen und Zwiebeln, Tulpen, Narzissen, Hyazinthen,
StiefmUtterchen, Vergilmeinnicht und Ranunkeln zeichnen ein heiteres Bild
in der Stadt und kiindigen nun endgultig den Frihling an.

Die Pflanzgefalde finden sich nicht nur in der FuRgéangerzone, auch am Ho-
henzollernplatz, Bahnhofplatz und Sendlinger-Tor-Platz bereichern sie das
StralRenbild. Bekannt und beliebt fir ihre schmuckvoll gestalteten Blumen-
beete sind der Karolinenplatz, Bordeauxplatz, WeiRenburger Platz, Ode-
onsplatz und Promenadeplatz.

Die Pracht kommt nicht von ungefahr: Die Fachleute des Baureferates
(Gartenbau) komponieren jedes Jahr aufs Neue bestimmte Pflanzenge-
sellschaften, die nicht nur in der Farbgebung harmonieren, sondern auch in
der Abfolge der Blihzeiten gut zueinander passen. Die Pflanzen werden in
den Kulturgarten der Stadtgartnerei kultiviert, neue Sorten werden dort auf
ihre Robustheit und Qualitat erprobt. In Versuchpflanzungen werden die
Neulinge auf ihre gestalterische Qualitat und auf ihre Widerstandskraft
gegeniber Krankheiten und Schadlingen eine Vegetationsperiode intensiv
beobachtet. Erst wenn sie diesen Eignungstest bestehen, werden sie aus-
gepflanzt. Die stadtischen Gartner produzieren nach 6kologisch nachhalti-
gen Richtlinien: Schadlinge werden durch NUtzlinge reduziert, und den
Kompost fur die Pflanzsubstrate stellen die Gartner selber her. Ein weite-
rer Vorteil verbindet sich mit der Pflanzenproduktion aus eigener Hand:
Den Zeitpunkt der Pflanzung kénnen die stadtischen Gartner terminge-
recht steuern. Damit ist garantiert, dass von Ende Marz bis Mitte Mai der
Frihjahrsflor in Minchen prasentiert und intensiv gepflegt wird, was nicht
nur den Birgerinnen und Blrgern, sondern auch den zahlreichen Géasten
der Stadt gut gefallt.

Friihjahrsflor 2011 in Zahlen

Summe Zwiebelpflanzen 2011: 283.144 Zwiebeln
- Anzahl der Zwiebelpflanzen fir die

.Mobilen Pflanzgefalie” 52.864 Zwiebeln
- Anzahl der Zwiebelpflanzen fir die

WechselflorBeete” 84.788 Zwiebeln
- Anzahl der Zwiebelpflanzen flr

Schulen/Friedhdfe/Parkanlagen 145.492 Zwiebeln
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Anzahl der frihjahrsblihenden Pflanzen

(Viola, Bellis, Myosotis, etc.) 163.293 Pflanzen
Anzahl der ,,Mobilen GefalRe" 507 GefalRe an

28 Standorten
Flache der ,WechselflorBeete” 3.497 Quadratmeter

an 22 Standorten

Biirgerversammlung fiir den Stadtbezirk 19

(24.3.2010) Oberburgermeister Christian Ude ladt in Abstimmung mit dem
Bezirksausschuss 19 (Thalkirchen - Obersendling - Forstenried - Flrsten-
ried - Solln) am Donnerstag, 7. April, 19 Uhr, in das Stadtteilzentrum Fr-
stenried Ost, ,BUrgersaal’ ZUricher StralRe 35, 81476 Miinchen, zu einer
Bilrgerversammlung des 19. Stadtbezirkes ein.

Die Leitung der Versammlung Ubernimmt Stadtrat Alexander Reissl, Vorsit-
zender der SPD-Stadtratsfraktion. Zu Beginn informieren er und der Be-
zirksausschussvorsitzende Hans Bauer Uber wichtige Themen und Projek-
te im Stadtbezirk.

Schwerpunktthemen werden voraussichtlich sein:

1. Ein ,Masterplan” flr den 19er

- Thalkirchner Bahnhof

- neuer Stadtteil , Stdseite”

- Quartierszentrum Ratzingerplatz

- Waldorfschule

- ehemaliges Heizkraftwerk Drygalski-Allee

- Bildungsstandort Obersendling

Schulentwicklung

Schiefsanlage Unterdill

Verkehrskonzept Obersendling/Thalkirchen

Tram-West-Tangente

StablistralRe Sachstand

Baierbrunner Stral3e Erstaufnahmeeinrichtung schlieRen

Gedenken wach halten

. Veranstaltungen

Alle Besucherinnen und Besucher der Blrgerversammlung, die an den
Abstimmungen teilnehmen wollen, werden gebeten, ihren amtlichen Licht-
bildausweis mitzubringen, um sich als Stadtviertel-Blrger ausweisen zu
konnen. Sie erhalten daraufhin eine Karte, die sie berechtigt, an allen Ab-
stimmungen mitzuwirken.

Die von der Burgerversammlung angenommenen Antrage werden im
Wortlaut in der Geschaftsstelle Sid der Bezirksausschisse 6, 7 8 und 19,
ImplerstraRe 9, 81371 Miinchen, fiir die Offentlichkeit ausgelegt. Ebenfalls

©ONDO s ®WN
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kann in der Geschaftsstelle die Stellungnahme des Stadtrates beziehungs-
weise des Bezirksausschusses zu den Antragen eingesehen werden.
Gehorlosen Burgerinnen und Birgern, die an der Blrgerversammlung ih-
res Stadtbezirks teilnehmen, werden auf Antrag die Kosten fir einen Ge-
barden-Dolmetscherdienst erstattet. Nahere Ausklinfte erteilen gerne der
Gehorlosenverband Miinchen und Umland, Regionalcenter, www.gmu.de,
regionalcenter@gmu.de, Bildtelefon 99 26 98 63, Fax 99 26 98-21, oder
das Direktorium der Landeshauptstadt Minchen, Marienplatz 8, 80331
Munchen, Monika Behr, monika.behr@muenchen.de, Fax 2 33-98 99 25
32. Der Versammlungsort ist barrierefrei.

Biirgersprechstunde

Von 18 bis 19 Uhr stehen Vertreterinnen und Vertreter aus folgenden Berei-
chen interessierten Blrgerinnen und Birgern Rede und Antwort: Baurefe-
rat-Gartenbau und Tiefbau, Bauzentrum, Kreisverwaltungsreferat-StralRen-
verkehr, Referat fir Gesundheit und Umwelt, Energieberatung, Minchner
Verkehrsgesellschaft-Offentlicher Nahverkehr, Polizeiinspektion, Stadt-In-
formation und der Bezirksausschussvorsitzende Hans Bauer.

Neue Moéglichkeiten der Mitbestimmung in der EU

(24.3.2011) Die Europaische Burgerinitiative bietet den Blrgern Europas
zukUnftig die Moglichkeit, die Politik der EU aktiv mitzugestalten. So kén-
nen sie ab Anfang 2012 die Europaische Kommission auffordern, neue Ge-
setzesvorschlage einzubringen.

Am 28. Méarz um 17 Uhr informiert das Europe Direct Informationszen-
trum MUnchen und Oberbayern in der Miinchner Stadtbibliothek Am
Gasteig, Ebene 1.1, Rosenheimer Stral3e 5, Uber die neue Europaische
Burgerinitiative. Gerald Hafner, der Berichterstatter des Europaischen
Parlaments zu diesem Thema, wird das Beteiligungsverfahren vorstellen
und dariber mit den Besucherinnen und Besuchern diskutieren.

Das Europe Direct Informationszentrum Munchen und Oberbayern berat
und informiert Blrger, Schulen und Institutionen in der Minchner Stadt-
bibliothek Am Gasteig, zu allen Fragen rund um die Europaische Union.
Das Informationszentrum ist ein Gemeinschaftsprojekt des Fachbereichs
Europa im Referat fur Arbeit und Wirtschaft (Federfihrung) und des Kultur-
referats mit Forderung der Europaischen Kommission. Mehr Informationen
auch zur Veranstaltung unter www.muenchner-stadtbibliothek.de/europa.
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Winterdienstbilanz fiir Mittwoch, 23. Marz
(24.3.2011) Hier die aktuellen Winterdienst-Zahlen:
Mittwoch, 23. Marz:

Einsatzzahlen:

Personal: 4  Fahrzeuge: 1

Streuguteinsatz:

Salz: - Splitt: -

Kosten des Einsatztages: 31.599,80 Euro
Bisherige Bereitschaftstage: 23

Bisherige Einsatztage: 120

Landeshauptstadt
MUnchen

Bisher aufgelaufene Kosten im Winter 2010/2011: 20.335.047,22 Euro
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Referat fur Arbeit und Wirtschaft
und Baureferat in eigener Sache

Keine Briickenlosung fiir den Oktoberfestaufbau

(24.3.2011) Zur heutigen Berichterstattung im Munchner Merkur zu einer
Brlckenldésung fur den Oktoberfest-Aufbau teilen beide Referate Folgen-
des gemeinsam mit:

Die ldee, wahrend des Wiesnaufbaus eine Briicke Uber die Wirtsbuden-
strafde zu bauen, stamm weder vom RAW noch vom Baureferat. Vielmehr
war es ausdricklicher Wunsch eines an die Theresienwiese angrenzenden
Bezirksausschusses, diese Mdglichkeit zu prifen. Da die Frage der Que-
rung wahrend des Wiesnaufbaus ein seit Jahren ungelostes Anliegen der
Bezirksausschusse ist, hat das RAW dieses Anliegen aufgegriffen und
das Baureferat gebeten, eine mdgliche Umsetzung zu prifen. Dabei ging
es um eine temporare Bricke Uber die 30 Meter breite Wirtsbuden-
stralRe mit einer Durchfahrtshéhe von sechs Metern. Im Ergebnis kamen
beide Referate zu der Uberzeugung, dass wegen des technischen Auf-
wandes und der damit verbundenen Kosten eine solche Losung nicht sinn-
voll ist. Dieses Ergebnis wurde dem Bezirksausschuss im Februar durch
das RAW mitgeteilt. Die heutige Interpretation in der Presse kann daher
von beiden Referaten nur als Fehleinschatzung gewertet werden. Es war
nie an eine 500-MeterBricke Uber die Wirtsbuden selbst gedacht.
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Antworten auf Stadtratsanfragen

Donnerstag, 24. Marz 2011

Neutralitatspflicht der Stadt oder politischer Druck auf
Olympiagegner?
Anfrage Stadtrat Tobias Ruff (ODP) vom 2.3.2011

Antwort Oberbirgermeister Christian Ude:

Auf Thre Anfrage vom 01.03.2011 nehme ich Bezug.

In Ihrer Anfrage haben Sie folgenden Sachverhalt vorausgeschickt:

Als sogenannter ,neuer” Stadtrat seien Sie ausgerechnet wahrend des
Aufenthaltes der |IOC Evaluierungskommission in Minchen darauf hinge-
wiesen worden, dass es verboten ist, Aushange und Anschlage mit politi-
scher Werbung in und an Dienstgebauden anzubringen.

Zu den im einzelnen gestellten Fragen kann ich Ihnen Folgendes mitteilen:

Frage 1:

Bekamen und bekommen alle ,,neuen” Stadtrate ein Schreiben ahnlichen
Inhaltes? Weshalb wird mir erst 13 Monate nach meiner Vereidigung im
Midinchner Stadtrat mitgeteilt, dass politische Werbung in und an Dienstge-
bauden verboten ist? \Warum werden mir nicht die anderen Regeln der All-
gemeinen Geschéftsanweisung der LH Miinchen (AGAM) einzeln in einem
Brief mitgeteilt?

Frage 2:

Steht dieses Schreiben in Zusammenhang mit meiner ablehnenden Hal-
tung zur Olympiabewerbung oder dem Besuch der IOC Evaluierungskom-
mission?

Frage 3:

Besteht Seitens des Direktoriums die Beflirchtung, dass ich mich nicht an
die Regeln der AGAM halten werde? Wenn ja, worauf begriindet sich die
Befirchtung? Wenn nein, welchen anderen Anlass hatte das Schreiben?
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Antwort 1-3:

Das Direktorium hat mit Schreiben vom 25.02.2011 alle ,,neuen” Stadtrate,
also die, die in dieser Amtsperiode nachgerickt sind, auf die Bestimmun-
gen von Ziffer 5.1.5 AGAM hingewiesen.

Unzulassige politische Werbung am und im Rathaus sollte damit beim Be-
such der I0OC Evaluierungskommission unterbunden werden, nachdem es
in der Vergangenheit schon vereinzelt zu Verstdfien gekommen ist (Beflag-
gung am offenen Fenster durch den Vertreter der Bayernpartei).

Frage 4:

Kénnen Sie den Eindruck, dass hier politischer Druck auf mich ausgetibt
werden soll, entkréaften?

Inwieweit verletzt in lhren Augen das Schreiben inhaltlich und durch seine
Terminierung das Neutralitdtsgebot der Stadtverwaltung?

Antwort:

Bei dem Hinweis auf eine Regelung in der AGAM handelt es sich nicht um
politischen Druck, auch ein Verstoly gegen das Neutralitdtsgebot ist nicht
ersichtlich.

Frage 5:

Sehen Sie in den Bannern und Fahnen, die am und um das Rathaus flir die
Bewerbung Mdnchens um die Olympischen Winterspiele 2018 angebracht
wurden, keine politische Werbung?

Ist diese Werbung erlaubt, welil sie vielmehr kommerzieller Natur ist?

Antwort:

Der Stadtrat hat sich mit grofer Mehrheit fur die Bewerbung fir Minchen
2018 ausgesprochen. Natlrlich wirbt die Stadt mit allen Kraften, mit Ban-
nern und Fahnen flr dieses Projekt.

Es handelt sich dabei nicht um politische Werbung im Sinne von Ziffer
5.1.5. AGAM.
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Burn-out bei Lehrkraften
Anfrage Stadtratin Ursula Sabathil (CSU) vom 20.12.2010

Antwort Stadtschulrat Rainer Schweppe:
Sie haben folgende Anfrage an das Referat flr Bildung und Sport gestellt:

.Nicht nur Zeitungen und Zeitschriften ist zu entnehmen, dass die Bela-
stungen fur Lehrer und Lehrerinnen immer gréf3er werden und dies nach-
weisbar zu Burn-out-Syndromen flihrt, sondern auch jedem aufmerksa-
men Mitglied des Schulausschusses muss dies auffallen.

Der LHM als Arbeitgeberin muss es natdlrlich zunachst um die Gesundheit
ihrer Lehrkréfte gehen, auch OB Ude hat in seinem Weihnachtsbrief die
Solidaritat der Stadt gegentiber gesundheitlich beeintrachtigten Kollegen
und Kolleginnen hervorgehoben. Ein weiterer Aspekt der Flirsorge fur die
Lehrkréfte muss sich aber auch auf die durch die Krankheit verursachten
Kosten und dartiber hinaus auf das Wohlergehen der Schiiler und Schiile-
rinnen beziehen, denn auch fir diese ist wichtig, dass die Lehrkréfte durch
kontinuierliche Prdsenz und Leistungsfahigkeit die Anforderungen, die
Schule heute an Schiiler und Schiilerinnen stellt, zum Wohle der jungen
Leute und mit ihnen gemeinsam bewaéltigen kénnen.”

Ilhre Fragen beantworte ich im Einzelnen wie folgt:

Frage 1:
Wie viel Prozent der stadtischen Lehrer und Lehrerinnen leiden — soweit
bekannt — an einem Burn-out-Syndrom?

Antwort:

Beim Personal- und Organisationsreferat werden langzeitkranke Beschaf-
tigte der Stadt Minchen betreut. Statistische Daten hinsichtlich der Krank-
heitsbilder werden dabei nicht erhoben.

Nur in Einzelfallen wissen die zustdndigen Sachbearbeiterinnen und Sach-
bearbeiter, ob bei den Lehrkraften eine Burn-out-Symptomatik vorliegt. Es
handelt sich dabei um Félle, bei denen die Lehrkrafte in Telefonaten bzw.
Gesprachen eigenstandig von ihrem Krankheitsbild berichten.

Auch in den Fallen einer amts- bzw. personalarztlichen Untersuchung ist
dem Personal- und Organisationsreferat die genaue Ursache einer Erkran-
kung bzw. Leistungseinschrankung nicht bekannt. In den Gutachten wird
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amtsarztlicherseits nur bescheinigt, dass ggf. eine Gesundheitsstérung
vorliegt. Eine Angabe der Diagnosen erfolgt aufgrund der arztlichen
Schweigepflicht nicht. Aus diesem Grund kann keine Aussage dazu getrof-
fen werden, wie viel Prozent der stadtischen Lehrkrafte an einer Burn-out-
Symptomatik leiden.

Frage 2:
Wie viel Prozent der stadtischen Lehrer und Lehrerinnen miissen — soweit
bekannt — wegen eines Burn-out-Syndroms vorzeitig in Pension gehen?

Antwort:

Die Diagnosen, die zu einer Ruhestandsversetzung flihren, werden im Per
sonal- und Organisationsreferat nur anonymisiert und grob nach 3 Grup-
pen statistisch erfasst:

- Innere Krankheiten

- Orthopéadische Krankheiten und

- Psychische Beschwerdebilder

Das sog. Burn-Out-Syndrom ware unter der dritten Gruppe einzuordnen.
Fir den Lehrerbereich liegen aus den letzten Jahren folgende Zahlen vor:

2007: Insgesamt 160 Ruhestandsversetzungen

davon 24 Ruhestandsversetzungen wegen Dienstunfahigkeit (Durch-
schnittsalter 57,8 Jahre)

davon 16 (=66,7%) wegen psychischer Beschwerden (7 weiblich, 9 mann-
lich)

2008: Insgesamt 162 Ruhestandsversetzungen

davon 28 Ruhestandsversetzungen wegen Dienstunfahigkeit (Durch-
schnittsalter 56,5 Jahre)

davon 24 (=85,7%) wegen psychischer Beschwerden (13 weiblich, 11
mannlich)

2009: Insgesamt 147 Ruhestandsversetzungen

davon 19 Ruhestandsversetzungen wegen Dienstunfahigkeit (Durch-
schnittsalter 54,9 Jahre)

davon 14 (=73,7%) wegen psychischer Beschwerden (5 weiblich, 9 mann-
lich)

2010: Insgesamt 130 Ruhestandsversetzungen
davon 27 Ruhestandsversetzungen wegen Dienstunfahigkeit (Durch-
schnittsalter 54,0 Jahre)
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davon 21 (=778%) wegen psychischer Beschwerden (14 weiblich, 7 mann-
lich)

Die Ruhestandsversetzungen von Lehrkraften wegen Dienstunfahigkeit
erfolgten daher in Uberwiegendem Maf3e auf Grund von psychischen Be-
schwerden. Inwieweit diese Beschwerden durch Belastung im schulischen
Umfeld, durch externe Faktoren oder durch persénliche Disposition hervor-
gerufen wurden, kann von unserer Seite nicht beurteilt werden.

Frage 3:
Welche Griinde sind erfahrungsgemafs und maéglicherweise dafiir verant-
wortlich?

Antwort:

Burn-out ist keine Krankheit mit eindeutigen diagnostischen Kriterien, son-
dern eine korperliche, emotionale und geistige Erschépfung, die als Folge
chronischen Stresses entsteht. Die konkreten Ausldser fir ein Burn-out-
Syndrom konnen sehr unterschiedlich ausfallen. In der Regel erzeugen
personenexterne Belastungsfaktoren und personeninterne Persdnlich-
keitsfaktoren, die wechselseitig wirksam werden, fir die individuellen Er-
schopfungszustande, anhaltende physische und psychische Leistungs-
und Antriebsschwache sowie den Verlust der Fahigkeit, sich zu erholen.

Beispiele flr personenexterne Belastungsfaktoren im Lehrdienst sind:

- zu hohe und widersprichliche Erwartungen der Gesellschaft an die
Rolle der Lehrkrafte (Wissensvermittiung, Erziehung, Forderung, Selek-
tion, Vertrauensperson, einflihlsame Padagogik, Ausgleich familidrer
Defizite)

- vielfach schwierige Schilerinnen und Schuler mit hohem Forder- und
Beratungsbedarf

- hohe Klassenstarken

- starke Belastung durch steigenden Verwaltungsaufwand und aufRerun-
terrichtliche padagogische Malinahmen

Als personeninterne Personlichkeitsfaktoren konnen beispielsweise ge-
nannt werden:

- Schwierigkeit, die Grenze zwischen Berufs- und Privatleben zu ziehen
- mangelndes Zeit- und Konfliktmanagement
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- fachliche Uberforderung durch die standig notwendige Aktualisierung
des Fachwissens und der Lehr und Lernmethoden

- Nichtbeachten eigener Bedlrfnisse

- Beruf als hauptséachlicher Lebensinhalt

Frage 4:

Was wird von Seiten der LHM vor dem Hintergrund der Fiirsorgepflicht
des Arbeitgebers prophylaktisch, in der Nachsorge und wéhrend des
Krankheitsverlaufs flir die betroffenen Lehrkrafte getan?

Antwort:
Von Seiten des Padagogischen Instituts werden zahlreiche Fortbildungen
zur Burn-out-Prophylaxe angeboten:

1. Projekt ,Schulisches Gesundheitsmanagement” — ein Gesundheitsma-
nagementsystem, das z. Zt. an 12 beruflichen Schulen im Projekt lauft.
Im kommenden Schuljahr kommen 3 weitere hinzu. Es soll moglichst
an allen beruflichen Schulen eingefihrt werden.

Tatigkeitsschwerpunkt: Durchfliihrung von Gesundheitszirkeln, mit de-
ren Hilfe Belastungen am Arbeitsplatz erfasst, deren Ursachen analy-
siert und Losungsansatze erarbeitet werden.

2. Beratung von Schulen auf Nachfrage zu Gesundheitsfordermafinah-
men unter dem Gesichtspunkt ,Gute Schule braucht gesunde Lehrerin-
nen und Lehrer” und Organisation von padagogischen Tagen zum The-
ma nach Gesprachen mit Schulleitung und dem gesamten Kollegium.

3. Beratungsangebote flr Lehrkrafte in besonderen Belastungssituatio-
nen durch den Schulpsychologischen Dienst — Einzelberatung oder Be-
ratung fur Gruppen, je nach Anfrage mit dem Ziel, neue Perspektiven
fUr den beruflichen Alltag zu gewinnen und damit wieder mehr Arbeits-
zufriedenheit

4. Zentrale Veranstaltungen:

- Zeit- und Selbstmanagement

- Schulisches Gesundheitsmanagement — Netzwerktreffen

- Yoga fur Lehrkrafte

- Kraft sammeln fUr den Alltag: Einatmen — Ausatmen, ein Seminar
zum Umgang mit Stress und Resignation

- Wenn die Ruhe wieder einkehrt — entspannter Korper und sichere
Stimme
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- Wenn die Stimme versagt.... stimmliche Sicherheit auch in
Belastungssituationen
- Supervision fur Lehrkrafte — speziell auch fir Lehrkrafte in den
ersten Berufsjahren
- Stressmanagement im Schulalltag mit den Inhalten:
- Wahrnehmung von Stresssignalen, Stressanalyse
- Selbstmanagement
- Stressabbau im Unterricht, Kurzentspannung in der Schule
- Theoretischer Input und praktische Ubungen
- Stressmanagement: Stress reduzieren — Energien gewinnen
- Sich selbst in Takt bringen: Bewegung und Entspannung fur
Lehrkrafte
- Arbeitest du noch oder lebst du schon — Arbeitsrdume sind
Lebensraume
- Humor im Lehrberuf
- Musiktherapeutische Elemente zur Ressourcenaktivierung
und zum Stressmanagement
- Autogenes Training fur Lehrkrafte — Die stille Entspannung
- Gesund durch effektives Selbstmanagement
- Wirbelwahnsinn — Praventionsprogramme fir den Ricken
- Mehr Zufriedenheit in der Schule — Auseinandersetzung mit
der beruflichen ldentitat und Férderung einer professionellen
Haltung
- Erleichterung des Schulalltags durch Zusammenarbeit
- Sucht am Arbeitspatz — Suchtprobleme verstehen und angehen

Auch die Schulen leisten Pravention: Effektive Arbeit im Team spart Zeit
und Energie: durch Kooperation und Koordination, Materialaustausch, ge-
genseitige Information, Beratung und Hilfe.

Darlber hinaus tragt der differenzierte koedukative Unterricht im Rahmen
des Munchner Weges zur positiven Unterrichtsatmosphére bel. Im ge-
trennten Unterricht geht die Lehrkraft konkreter auf Schilerfragen ein und
wirkt entspannter. Es besteht ein lockerer Umgang mit den Schilerinnen
und Schilern und es herrscht eine bessere Disziplin im Klassenzimmer,
was auch zur Entlastung der Lehrkrafte beitragt.

Zur stadtweiten Unterstltzung der Umsetzung des gesetzlichen Arbeits-
und Gesundheitsschutzes wird derzeit im Personal- und Organisationsre-
ferat ein Leitfaden erarbeitet, der alle wesentlichen Gefahrdungsbereiche
berlcksichtigt, auch die Gefahrdungsbeurteilung hinsichtlich psychischer
Belastungsfaktoren. Etwa ab Mitte April 2011 wird damit eine konkrete
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Anleitung mit Handlungshilfen zur Verfligung stehen: Fir die Landeshaupt-
stadt MUnchen geeignete Erfassungsmethoden flr psychische Belastun-
gen werden vorgestellt und mogliche Wege beschrieben, wie durch sinn-
volle MalRnahmen eine Verbesserung der Situation erreicht werden kann.
Weiter unterstltzt das Personal- und Organisationsreferat gemafs der
Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement (DV-
BGM) die Referate durch Projekte, in denen systematisch verhaltnis- wie
verhaltensbezogene Praventions- und Gesundheitsforderungsmalinah-
men vor Ort ergriffen werden. Aktuell findet mit Begleitung des Personal-
und Organisationsreferates in einem Gymnasium ein Projekt statt.

Darlber hinaus besteht fir die stadtischen Lehrerinnen und Lehrer — wie
fUr alle Beschaftigten der Stadtverwaltung — das Angebot, sich vertraulich
an den Betriebsarztlichen Dienst und/oder die Psychosoziale Beratungs-
stelle zu wenden.

Zur allgemeinen, stadtweiten Forderung der psychischen Gesundheit ver-
anstaltete das Personal- und Organisationsreferat 2010 fur die Beschaftig-
ten der LHM den Aktionstag , Psychische Gesundheit” Es waren ca. 1000
Teilnehmerinnen und Teilnehmer anwesend. Die Beteiligung einzelner Be-
schaftigtengruppen wurde nicht erhoben. Aufgrund der Aktualitat und der
grofRen Nachfrage wird 2011 erneut ein Aktionstag zur psychischen Ge-
sundheit durchgefihrt.

Ich gehe davon aus, dass damit lhre Anfrage umfassend beantwortet und
somit erledigt ist.

Rathaus Umschau
Seite 23



Landeshauptstadt
MUnchen

Linus Miinchen GmbH: Zuriick zu frihkapitalistischen
Arbeitsbedingungen?
Anfrage Stadtrat Orhan Akman (Die Linke) vom 8.2.2011

Antwort Dieter Reiter, Referent fiir Arbeit und Wirtschaft:

In Ihrer Anfrage vom 08.02.2011 beschreiben Sie unter Verweis auf lhnen
vorliegende Informationen unzumutbare Arbeitsbedingungen bei den im
Rahmen des Minchner Beschéaftigungs- und Qualifizierungsprogramms
(MBQ) geforderten Sozialen Betrieb der Linus Minchen GmbH, der ,,Lang-
zeitarbeitslose, arbeitslose Jugendliche und gesellschaftlich Benachteiligte
wieder an den Arbeitsmarkt heranfihrt.”

Derzeit werden dort 65 Stellen fir Arbeitsgelegenheiten mit Mehrauf-
wandsentschadigung vorgehalten.

Zu lhrer Anfrage vom 08.02.2011 nimmt das Referat fur Arbeit und Wirt-
schaft im Einzelnen wie folgt Stellung:

Frage 1:
Trifft es zu, dass bei der Linus GmbH Akkordarbeit geleistet werden
muss?

Antwort:

Nein, es gibt keinerlei Vorgaben bezlglich zu bearbeitender und zu errei-
chender Mengen. Eine Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadi-
gung (AGH-MAW, auch: AGH-MAE) begriindet kein Arbeitsverhaltnis, die
Teilnehmer/innen erhalten eine Mehraufwandsentschadigung in Hohe von
derzeit 1,50 Euro pro Stunde, die unabhangig von einer gewissen Leistung
gewahrt wird.

Frage 2:
Werden auch Hartz IV-Bezieher mit chronischen und ernsthaften Erkran-
kungen als Ein-Euro-Jobber an die Linus GmbH vermittelt?

Antwort:

Unter den Teilnehmern/innen, die vom Jobcenter Minchen an die Linus
Minchen GmbH vermittelt werden, befinden sich auch Menschen mit kor
perlichen und/oder geistigen Einschrankungen. Bei allen zugewiesenen
Personen handelt es sich um erwerbsfahige Personen im Sinne des SGB
[I. Liegen gesundheitliche Einschrankungen vor, wird darauf geachtet,
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dass die Tatigkeiten auch ausgelbt werden kdnnen. So werden seitens
der Linus Mlnchen GmbH z.B. Sitzstitzen zur Verfligung gestellt, um eine
abwechselnd sitzende und stehende Tatigkeit zu ermoglichen. Andere ge-
sundheitlich eingeschrankte Mitarbeiter/innen werden flr besonders leich-
te Tatigkeiten, wie z.B. das Zerschneiden von Kabeln, eingeteilt. Fir Frauen
werden besondere, geschltzte Arbeitsgelegenheiten zur Verfligung ge-
stellt.

Personen, die aus Sicht der Linus Minchen GmbH aufgrund der Schwere
ihrer Erkrankung flir eine Beschaftigung nicht in Frage kommen, was in
Einzelfallen immer wieder vorkommt, werden an die Arbeitsvermittlung
des Jobcenters Mlnchen zurtckvermittelt.

Frage 3:
Ertiillt die Tatigkeit der Ein-Euro-Jobber bei der Linus GmbH die Kriterien
der Zusatzlichkeit und Gemeinnlitzigkeit?

Antwort des Jobcenter Miinchen:

Die Zusatzlichkeit nach § 16d Satz 2 SGB |l definiert sich It. Arbeitshilfe
(der Bundesagentur fur Arbeit) wie folgt:

.In entsprechender Anwendung von 8 261 Abs. 2 SGB Il sind die im Rah-
men von AGH MAE ausgeflhrten Arbeiten zusatzlich, wenn sie ohne For
derung nicht, nicht in diesem Umfang oder erst zu einem spéateren Zeit-
punkt durchgeflhrt werden. Arbeiten, die auf Grund einer rechtlichen Ver
pflichtung durchzufiihren sind oder die Ublicherweise von juristischen Per-
sonen des Offentlichen Rechts durchgefihrt werden, sind nur férderungs-
fahig, wenn sie ohne die Forderung voraussichtlich erst nach zwei Jahren
durchgefihrt werden”

Bei Linus werden die Gerate von Hand zerlegt und sortiert. Die manuelle
Zerlegung kann in keiner Weise mit der Zerlegeart eines Wirtschaftsbetrie-
bes verglichen werden, da die Zerlegearbeiten bei Wirtschaftsbetrieben
sehr gering bleiben. Es geht bei Linus nicht darum, gréofitmaogliche Mengen
zu fraktionieren, sondern darum, den MalRnahmeteilnehmerinnen und -
teilnehmern durch die Arbeit die notwendigen Arbeitsprozesse zu vermit-
teln, die flr einen Wiedereinstieg auf dem ersten Arbeitsmarkt erforderlich
sind. Deshalb kann die Arbeit als wettbewerbsfrei betrachtet werden. Die
Erlose, die durch die Tatigkeit erzielt werden, werden zur Gesamtfinanzie-
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rung der Einrichtung verwendet, sie dienen nicht dazu, Gewinne zu erzie-
len (Zusatzlichkeit).

Offentliches Interesse

.In entsprechender Anwendung von 8 261 Abs. 3 SGB Il liegen die im
Rahmen von AGH MAE ausgeflihrten Arbeiten im offentlichen Interesse,
wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient. Arbeiten, deren Ergeb-
nis Uberwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den Interessen
eines begrenzten Personenkreises dient, liegen nicht im 6ffentlichen Inter-
esse. Das Vorliegen des offentlichen Interesses wird nicht allein dadurch
ausgeschlossen, dass das Arbeitsergebnis auch den in der Malinahme
beschaftigten Arbeitnehmern zu Gute kommt, wenn sichergestellt ist,
dass die Arbeiten nicht zu einer Bereicherung Einzelner fiihren. Die Ge-
meinnutzigkeit eines MalRnahmetragers allein ist nicht hinreichend fur die
Annahme, dass die durchgefuhrten Arbeiten im 6ffentlichen Interesse lie-

"

gen.

Die Linus Mlinchen GmbH ist Elektronikschrottrecyclingbetrieb, der seit
2006 besteht und als gemeinndtzig anerkannt ist. Ziel von Linus ist es, die
MalRnahmeteilnehmerinnen und -teilnehmer sozial und beruflich zu stabili-
sieren und so Integrationsfortschritte zu erreichen, die einen Arbeitsplatz
auf dem 1. Arbeitsmarkt ermoglichen. Dies geschieht durch Betreuung am
Arbeitsplatz, Qualifizierung, Bewerbungstraining und Praktika.

Frage 4:
Werden bei der Linus GmbH ,,Arbeitslose” durch , Arbeitslose” angelernt?

Antwort:

Die erste Einweisung erfolgt durch einen fest angestellten Anleiter. Fur alle
sicherheitsrelevanten Einweisungen gibt es exakt dokumentierte Protokol-
le Uber die Mitarbeiterunterweisungen sowie schriftliche Anweisungen in
Form einer Handmappe, die jedem/r Mitarbeiter/in am ersten Tag ausge-
handigt wird. Im weiteren Verlauf stehen Teilnehmer mit Vorarbeiterfunkti-
on und —im Sinne eines Patenmodells — weitere Kollegen aus der Zielgrup-
pe als Ansprechpartner zur Verfligung.

Frage 5:
Stehen nicht gentigend Umkleideschrénke zur Verfligung, so dass die Pri-
vatkleidung staubig und schmutzig wird?
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Antwort:

Umkleideschranke stehen in ausreichender Anzahl zur Verfligung. Jede/r
Mitarbeiter/in hat die Moglichkeit, einen Spind zu nutzen, in dem er bzw.
sie seine bzw. ihre Privatkleidung aufbewahren und vor Staub und
Schmutz schatzen kann.

Frage 6:

Werden die Ein-Euro-Jobber, die im Winter Hofarbeiten ausflihren, nicht
nach einem angemessenen Zeitraum, wie beispielsweise einer halben
Stunde, von Kollegen abgeldst?

Antwort:

Die Hofarbeiten werden nur von Freiwilligen und das gerne ausgefihrt.
Niemand muss gegen seinen Wunsch im Winter langer als 30 Minuten
Hofarbeiten ausfihren.

Frage 7:
Wird der Arbeitsschutz tatsachlich missachtet (Schutzkleidung, -handschu-
he, -masken)?

Antwort:

Die betrieblichen Anweisungen zum Unfallschutz und Arbeitssicherheit
sehen u.a. vor, dass die vom Betrieb gestellte Arbeitskleidung (lange Ar
beitshose oder Arbeitsschirze, Sicherheitsschuhe und Handschuhe) getra-
gen werden muss, um Verletzungen zu vermeiden. Bei Zerlegearbeiten,
bei der Splittergefahr besteht, ist eine Schutzbrille zu tragen. Bei Auslotar-
beiten sind entsprechende Atemschutzmasken zu tragen. Bei larmerzeu-
genden Arbeiten, z.B. beim Schreddern von Gerategehausen, ist ein Ge-
hérschutz zu tragen.

Die Linus Minchen GmbH verflgt Uber eine externe Sicherheitsfachkraft
und einen betriebsarztlichen Dienst, die standig die Arbeitsplatzbedingun-
gen analysieren und ggf. Verbesserungsvorschlage unterbreiten. Die Si-
cherheitskraft bescheinigt der Linus Minchen GmbH ein Uber Jahre hin-
weg kontinuierliches Engagement bei der Umsetzung des (integrierten)
Arbeitsschutzes.

Frage 8:
Wer schiitzt die Rechte der Ein-Euro-Jobber — an wen kénnen diese sich
bei Problemen am Arbeitsplatz wenden?
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Antwort:

Ansprechpartner fir Beschwerdeflhrer und -fihrerinnen ist in jedem Fall
der bzw. die betreuende Arbeitsvermittler/in des Jobcenters, der bzw. die
sich um alle Belange der Kunden/innen kimmert. Insbesondere in Bezug
auf Malinahmen und Vertretung gegenlber MalRnahmetragern ist der
bzw. die Arbeitsvermittler/in zur Sicherung der Interessen der Kunden/in-
nen verpflichtet.

Als weitere Ansprechpartner fir Probleme jeder Art stehen bei der Linus
Minchen GmbH drei fachlich qualifizierte Betreuer zur Verfligung. Jede/r
Teilnehmer/in hat im Betrieb eine/n flr ihn bzw. sie zustandigen, sozialpad-
agogisch geschulten Ansprechpartner.

Auch das RAW kann jederzeit kontaktiert werden.

Frage 9:
Wie viele Arbeitsunfélle gab es in den vergangen vier Jahren?

Antwort:

In den Jahren 2007 mit 2010 gab es insgesamt sechs Arbeitsunfalle, die
der Berufsgenossenschaft gemeldet wurden. Lt. Sicherheitsfachkraft
konnten die Verletzungen sowie Betriebsunfélle bislang Uberdurchschnitt-
lich niedrig gehalten werden, was auf die enge Zusammenarbeit zwischen
betriebsarztlicher Betreuung, Sicherheitsfachkraft, Betriebsleitung, pad-
agogischem Personal und Vorarbeitern zurlickgefthrt wird.

Frage 10:
Wird bei betrieblichen Unféllen kein Desinfektionsmittel bereit gestellt
(Schnittwunden etc.)?

Antwort:

Doch, wobei betriebliche Ersthelfer keine Desinfektionsmittel auf VWunden
aufbringen dtrfen, da die (geringe) Wahrscheinlichkeit einer allergischen
Reaktion besteht, deren Auftreten todliche Folgen haben kann. Es ist allein
Arzten und Sanititern vorbehalten, derartige Substanzen anzuwenden.

Frage 11:
Haétten die Unfélle durch bessere Arbeitsbekleidung verhindert werden
kénnen?
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Antwort:
Nein, da den Teilnehmern/innen von der Linus Minchen GmbH bereits die
erforderliche Arbeitskleidung zur Verfigung gestellt wird.

Frage 12:
Werden die Beschéftigten giftigen Stoffen ausgesetzt (z. B. beim Bildréh-
renrecycling, Quarzfeinstaub)?

Antwort:

Nein. Der Gesetzgeber schreibt fur die Zerlegung von Elektronikgeraten,
insbesondere fir Bildschirme, Staubgrenzwerte vor, die seitens der Linus
Minchen GmbH ausweislich des Messprotokolls des Bayerischen Lan-
desamtes fur Gesundheit und Lebensmittelsicherheit anlasslich einer am
23.03.2009 durchgefiihrten Messung eingehalten werden. Fir die Bildréh-
renzerlegung wurde eine spezielle Absauganlage angeschafft, die die
Staubbelastung auf einen Bruchteil der gesetzlich festgeschriebenen
Grenzwerte reduziert.

Frage 13:
Wird den Beschéftigten gedroht, wenn sie sich mit betrieblichen Proble-
men an den Vorgesetzten wenden?

Antwort:
Nein, siehe auch Frage 8.

Frage 14:

Werden von den Beschéftigten eine bestimmte Anzahl von Bewerbungen
verlangt und bei Missachtung der Hartz IV-Bezug gekdrzt, obwohl die Ar
beitszeit bei der Linus GmbH 30 Stunden in der Woche betréagt?

Antwort des Jobcenter Miinchen:

. Grundsatzlich erfolgt die Zuweisung in eine AGH MAE auf freiwilliger Ba-
sis; es erfolgt der Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung. Eine be-
stimmte Anzahl von Bewerbungen wird in der Regel nicht festgelegt. Ei-
genbemuhungen sind zu unternehmen, werden aber einzelfallgerecht ver-
einbart. Im Einzelfall kann der/die Arbeitsvermittler/in jedoch Eigenbemi-
hungen des Teilnehmers auch wéahrend einer AGH vereinbaren. Aus dem
BSG Urteil vom 16.12.2008 (Az.: B 4 AS 60/07 R) geht hervor, dass eine
wochentliche Arbeitszeit von 30 Stunden — insbesondere, wenn diese Be-
treuung beinhaltet — nicht unzumutbar ist.”
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Frage 15:
Stehen keine Duschmaéglichkeiten bereit, damit sich die Beschaftigten vor
einem Bewerbungsgespréch frisch machen kénnen?

Antwort:

DenTeilnehmern/innen stehen Waschrinnen zur Verfligung, Gber denen sie
nach der Arbeit Gesicht und Hande/Arme grindlich waschen kénnen. Fir
die Art von Tatigkeit, die die Teilnehmer/innen ausUben, reicht dies aus. Zu-
satzlich wird ein Handpflegesystem bestehend aus Reinigung und Pflege
angeboten, auf das jede/r Mitarbeiter/in zurlickgreifen kann. Hat ein/e Teil-
nehmer/in ein Bewerbungsgesprach, so erhalt er bzw. sie genlgend Zeit,
um vorher nach Hause zu fahren und sich frisch zu machen oder zu du-
schen.

Frage 16:
Bekommt jeder Beschéftigte die angepriesenen Fortbildungsmalinahmen?

Antwort:

Ja.Teilnehmer/innen, die auf eigenen Wunsch nicht an den Fortbildungs-
mafnahmen teilnehmen maochten, missen dies der Linus MUnchen
GmbH schriftlich bestatigen.

Frage 17:
Wie viel Zeit wird in die Fortbildung der Beschéftigten investiert?

Antwort:
Im Durchschnitt rund 20% der Beschaftigungs- bzw. MaRnahmenzeit ent-
fallen auf Fortbildungsmalnahmen.

Frage 18:
Bekommen die Beschéftigten Zertifikate oder andere Belege, die auf dem
Arbeitsmarkt anerkannt werden?

Antwort:

DenTeilnehmern/innen wird tber eine erfolgreiche Teilnahme an einem PC-
Grundkurs oder am hausinternen funftagigen Grundlehrgang , Sicherer
Umgang mit elektrischem Strom™ ein Zertifikat ausgestellt. Auch wer ex-
tern einen Kurs belegt, diesen erfolgreich abschliefst und dadurch z.B. ei-
nen Gabelstaplerschein erwirbt, erhalt ein Zertifikat.
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Frage 19:
Wie viele wurden in den vergangenen vier Jahren ausgestellt (bitte Aufli-
stung nach Jahr)?

Antwort:

Vom Zeitpunkt der Ubernahme des Projektes aus der Forderung der ARGE
far Beschaftigung Minchen GmbH in die MBQ-Férderung (01.07.2009) bis
31.12.2010 wurden ausweislich der jahrlichen ,Teilnehmer-Statistik” insge-
samt rd. 100 Zertifikate ausgestellt. Uber den Forderzeitraum zuvor ver-
flgt die Linus MUnchen GmbH Uber keine diesbzgl. Aufzeichnungen.

Frage 20:
Wie viele der Beschéftigten gelang der Ubergang in reguldre Arbeitsver
héltnisse in anderen Betrieben?

Antwort:

Im Zeitraum April 2006 bis 31.12.2010 konnten insgesamt 97 Personen in
reguldre Beschaftigungsverhaltnisse auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
vermittelt werden, was bezogen auf die Gesamtaustritte (633) einer Ver
bleibsquote von 18% entspricht.

Frage 21:
Hat die ARGE Mtinchen Kenntnis (iber die Zustdnde bei der Linus GmbH?

Antwort des Jobcenter Miinchen:

Der Rechtsnachfolger der ARGE fiir Beschaftigung Minchen GmbH, das
Jobcenter Minchen, hat keinerlei Kenntnisse in dem von Herrn Stadtrat
Akman beschriebenen Sinne.
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MITGLIED DES STADTRATS DER LANDESHAUPTSTADT MUNCHEN

Herrn

Oberburgermeister

Christian Ude

Rathaus

80331 Munchen ANTRAG
24.03.11

Neues Betriebskonzept flir das stadtische Gebaude an der UbostraRe

Der Stadtrat moge beschlielen:

Fur das stadtische Gebaude an der Ubostralle wird ein neues Betriebskonzept fur
eine dauerhafte kulturelle Nutzung und fur ein ,Heim der Vereine“ entwickelt, bei
dem, wie bei allen anderen Blurgerhausern und Stadtteilkulturzentren, ortliche Tra-
gervereine maflgeblich beteiligt bzw. bei der Entwicklung eines solchen Konzeptes
eingebunden werden. Das Kulturreferat unterstutzt die Konzepterstellung und -um-
setzung.

Begriindung:

Im Jahr 2010 haben im stadtischen Gebaude an der Ubostr. 9 verschiedene Veran-
staltungen, wie beispielsweise die historischen Ausstellungen zu 1000 Jahre Aubing
stattgefunden. Diese Raume wurden bis einschliel3lich 2011 zu kulturellen Zwecken
vom Kommunalreferat dem Kulturreferat Uberlassen.

Da ein grofRes Interesse an einer burgerschaftlichen / kulturellen Nutzung uber 2011
hinaus besteht, sollte der Betrieb des Gebaudes durch einen unabhangigen Betrei-
ber fur alle Burgerinnen und Blrger sichergestellt sein. Ein neues Betriebskonzept,
welches durch einen Tragerverein mit Unterstitzung durch das Kulturreferat erarbei-
tet und umgesetzt wird, ist notwendig und die Beispiele aus anderen Stadtteilen zei-
gen, dass sich das System bewahrt hat und von den Birgerinnen und Burgern gut
angenommen wird. Die Bereitschaft, sich diesbezlglich ehrenamtlich zu engagieren,
wurde von vielen Seiten vor Ort bekundet. Als Form eines solchen Tragervereins
bietet sich z.B. eine Arbeitsgruppe der bestehenden ortlichen Vereinen oder ein neu-
er Zusammenschluss zu einem Tragerverein an.

Als Beispiel fur ein erfolgreiches Konzept kann das Konzept ,Vereinsheim Allach®,
Eversbuschstr. 161 dienen.

gez.
Josef Schmid, Stadtrat
Fraktionsvorsitzender

CSU-Fraktion,Rathaus, Marienplatz 8; 80331 Munchen; Tel.: 233 92650; Fax: 29 13 765; email: csu-fraktion@muenchen.de
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Stadtisches Gebaude an der Ubostrale fiir Informationsausstellung zum The-
ma FREIHAM nutzen

Der Stadtrat moge beschliel3en:

Die Landeshauptstadt Minchen nutzt die Gebaude an der Ubostralde fur eine dauer-
hafte Informationsausstellung zum Thema Freiham, die mit Fortschritt der Planung
immer wieder aktualisiert wird. Sie setzt sich dafur mit dem Forderverein Aubing in
Verbindung, welcher bereits Interesse an der Konzeptionierung und Durchfuhrung
eines solchen Projektes bekundet hat.

Begriindung:

Mit Freiham entsteht im Muanchner Westen eine Siedlung, die nahezu die Ausmalie
eines neuen Stadtteiles annimmt. Die Informationspolitik des Referats fur Stadtpla-
nung und Bauordnung ist in aller Regel gut. Bei der Planung von Freiham in der Gro-
Renordnung einer ,kleinen Stadt® mit ca. 20.000 neuen Bewohnern, tun sich neue
Moglichkeiten der frihzeitigen Burgerinformation und -beteiligung auf.

Um den Munchnerinnen und Munchnern eine Moglichkeit zu bieten, sich ortsnah lau-
fend uber das Projekt informieren zu konnen, sollten die Raumlichkeiten in der Ubo-
stralde in Aubing fur eine Dauerausstellung genutzt werden. Mit dieser neuen Form
einer projektbegleitenden Burgerinformation kann, gerade wenn sie durch Ortliche
Vereine und Gruppen organisiert wird, die Akzeptanz fur solche Projekte, aber auch
fur andere zukunftige Projekte sicherlich erhoht werden.

gez.
Josef Schmid, Stadtrat
Fraktionsvorsitzender

CSU-Fraktion,
Rathaus, Marienplatz 8; 80331 Minchen; Tel.: 233 92650; Fax: 29 13 765; email: fraktionsvorsitzender-csu@muenchen.de
wzim.de
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Hans Podiuk Dr. Georg Kronawitter
MITGLIEDER DES STADTRATS DER LANDESHAUPTSTADT MUNCHEN

Herrn

Oberburgermeister

Christian Ude

Rathaus

80331 Munchen ANTRAG
24.03.11

Ganzheitlich handeln — bauliche Sanierung der ehemaligen Riemer Flughafen-
Tribline nur im Kontext mit der dauerhaften Nutzung des Kopfbaus
(BUGA-Lounge) realisieren

Der Stadtrat moge beschlielen:

Dem Stadtrat wird ein Vorschlag fur die teilweise bauliche Sanierung der Riemer
Flughafentribune erst dann zur Entscheidung vorgelegt, wenn auch ein ganzheitli-
ches Nutzungskonzept fur den baulich damit verbundenen Tribunen-Kopfbau vor-
liegt.

Begriindung

Dem ortlichen BA wurde im Zuge eines Anhorungsverfahrens mitgeteilt, dass ein
etwa 5m breiter, unmittelbar an den Kopfbau anschlieender Teil der Triblne saniert
werden soll, der grol3e Rest dieses denkmalgeschutzten Bauwerks aber offenkundig
nicht.

Es macht aber keinen Sinn, eine Teilsanierung vorzunehmen, ohne dass das seit
2000 angemahnte Nutzungskonzept vorgelegt wird ( siehe auch /1/). Es kann ja
durchaus sinnvoll sein, diesen Tribunenteil nutzungstechnisch mit dem Kopfbau zu
verbinden.

gez.

Hans Podiuk Dr. Georg Kronawitter
Stadtrat Stadtrat

Quellen

/1/ StR-Antrags-Nummer: 08-14 / A 01801: Friihzeitig Chancen sichern - Eignung des Riemer
Kopfbaus als Standort fur Kulturzentrum prifen
http://www.ris-muenchen.de/RII2/RII/ris_antrag_dokumente.jsp?risid=2105896

CSU-Fraktion,Rathaus, Marienplatz 8; 80331 Munchen;
Tel.: 233 92650; Fax: 29 13 765; email: csu-fraktion@muenchen.de; wzim.de
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Robert Brannekamper

MITGLIED DES STADTRATS DER LANDESHAUPTSTADT MUNCHEN

Herrn

Oberblrgermeister

Christian Ude

Rathaus

80331 Minchen ANTRAG

Bebauungsplan mit Griinordnung Nr. 2039
BarlowstraBe (6stlich), S-Bahnhof Englschalking (westlich),
BrodersenstraBe (nordlich)

Das im Ausschuss fur Stadtplanung und Bauordnung am 23.03.11 beschlossene
Bebauungsplanverfahren wird wie folgt gedndert:

1. Verlangerung des Larmschutzes in sudlicher Richtung, soweit es notwendig ist, um
die Sudfassade des ersten Baukorpers und die offentliche Griinflache zu schitzen.

2. Verschiebung der Tiefgarageneinfahrt in Richtung Barlowstral3e.

3. Verbreiterung der Brodersenstral’e auf 6,50 m wie in der RAST 06 festgelegt und
Ausbau und Verbreiterung der Geh-/Radwege zur Verbesserung der Schulwegsi-
cherheit fir die Rudolf-Steiner-und OstpreuRenschule.

CSU-Fraktion, Rathaus, Marienplatz 8; 80331 Miinchen; Tel.: 233 92650; Fax: 29 13 765;
email: csu-fraktion@muenchen.de_wzim.de
PixistralRe 6; 81679 Miinchen; Tel.: 98 24 71 15; email: robert.brannekaemper@ihr-stadtrat.de




Begriindung:
Das zu Uberplanende Grundstiick liegt entlang der S8-Trasse zum Flughafen. Die geplante

Larmschutzwand sollte nicht wie vom Referat beabsichtigt an der Fassade enden, sondern
bis an die Brodersenstral’e weitergefihrt werden, um die 6ffentliche Grunflache und die
Sludfassade des ersten Baukdrpers vor dem Bahnlarm zu schitzen.

Die Brodersenstralie liegt in einem verkehrlich sehr schlecht erschlossenen Bereich. Durch
die langen Schrankenschlielungszeiten ergeben sich in den verkehrlichen Spitzenzeiten
erhebliche Rickstaus. Deshalb erscheint es mehr als sinnvoll, die geplante Tiefgaragenein-
fahrt in der Brodersenstrale weiter Richtung Barlowstrale zu verschieben, um die
Anfahrbarkeit sicherzustellen.

Die vom Bezirksausschuss Bogenhausen geforderten Verbesserungen der Fahrbahnbreiten
wurden vom Referat nur unzureichend anerkannt und auf das weitere Bebauungsplanver-
fahren verwiesen. Dies ist in keinster Weise ausreichend. Denn durch die Situierung eines
groRen Munchner Baustoffhandlers an der BrodersenstralRe ergibt sich ein deutlich erhdhter
Schwerlastverkehr, fir den eine 5,50m breite Fahrbahn nicht ausreichend ist, wie in der
Richtlinie fur die Anlage von Stadtstrallen (RASTO06) ersichtlich ist flir den Begegnungsver-
kehr von LKWs eine Fahrbahnbreite von mind. 6,50m nétig. Dartberhinaus ist zur Erhéhung
der Schulwegsicherheit die Rad- und Gehwegsituation zu verbessern.

gez.
Robert Brannekamper, Stadtrat
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Munchen, 24.03.2011
Antrag: Fachtagung zur Bekdampfung der Altersarbeitslosigkeit in der LHM

Eine pragende Debatte in der derzeitigen Arbeitsmarktpolitik nimmt der Fachkraftemangel ein. Auf der
anderen Seite verlieren immer mehr Menschen im Alter, oft Fachkrafte mit jahrelanger Erfahrung, ihre
Arbeitsstelle. Auch in Miinchen ist diese Tendenz, laut der Agentur flr Arbeit, zu beobachten. So
waren z.B im Jahr 2008, 15. 015 Menschen im Alter von 50-65 Jahren arbeitslos. Ein Jahr spater
(2009) stieg diese Zahl um 11,8% auf 16. 780. Im Jahr 2010 erhdhte sich dieser Trend mit plus 13,5%
auf 17.045 Menschen. In der Altersgruppe 55-65 Jahre stieg die Zahl der Arbeitslosen von 8. 549 in
2008 auf 10. 633 in 2010 — das ist ein Anstieg um 24,5%! Diese ,Entwicklung® ist, auch ohne den
demografischen Wandel, mehr als besorgniserregend und kann daher seitens der LHM nicht tatenlos
hingenommen werden.

Vor diesem Hintergrund moge der Stadtrat beschlieBen:

1. Als Impuls organisiert das RAW bis zum Ende des 1. Quartals 2012 eine Fachtagung, um uber
Wege und Méglichkeiten zur Bekampfung der Altersarbeitslosigkeit zu diskutieren und ggf. erste
Ergebnisse zu erarbeiten.

2. Als mdgliche Partner fur diese Fachtagung werden die Arge Minchen, die Kammern (Industrie,
Handel, Handwerk etc.), Gewerkschaften und Unternehmerverbande angefragt.

3. Das RAW eruiert bis zu der Fachtagung im Minchner Raum ansassige Unternehmen, die mit
alteren Menschen gute Erfahrungen machen, bei ihrer Personalpolitik vor allem auf die
Erfahrung alterer Menschen Wert legen und dies durch die Einstellung dieser Altersgruppe
unter Beweis stellen.

4. Ausgehend von den Ergebnissen der Fachtagung sowie der weiteren Erfahrung erarbeitet das
RAW mit der Arge Miinchen ein Konzept zur Bekdmpfung der Altersarbeitslosigkeit.

5. Uber den Stand der Dinge wird der Stadtrat informiert.
Orhan Akman
Stadtrat der LINKEN.

Stadtrat: Orhan Akmane

Mitarbeiterin: Maren Ulbrich

Blirozeiten: Mo: 10 Uhr bis 12 Uhr, Di: 14 Uhr bis 16 Uhr und Do: 14 Uhr bis 16 Uhr
(Stadtratsbiiro Rathaus, Zimmer Nr. 176)

E-Mail: info@dielinke-muenchen-stadtrat.de

Homepage: http://www.dielinke-muenchen-stadtrat.de
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Minchen, 24.03.2011
Antrag: Interessenvertretung und/oder Beschwerdestelle fiir Ein-Euro-Jobber schaffen!

Der Stadtrat mége beschlieBen:

1. Die Verwaltung und die zustandigen Referate werden beauftrag, ein Konzept bzw. Vorschlag
zur Schaffung einer Interessenvertretung bzw. Beschwerdestelle flr alle Ein-Euro-Jobber bei
der LHM und in den sozialen Betrieben zu erarbeiten und dem Stadtrat als Beschluss
vorzulegen.

2. Bei diesem Konzept bzw. Vorschlag werden folgende Mdglichkeiten Gberprift und dargelegt:

a) Installation einer Interessenvertretung fir die Ein-Euro-Jobber;
b) Einrichtung eines Ombudsmann-Systems;

c) Installation einer Beschwerdestelle;

d) Die temporare (auf die Dauer der Tatigkeit ausgelegt) Mitgliedschaft der Ein-Euro-
Jobber im jeweiligen Tragerverein mit den damit verbundenen Rechten.

Begriindung:

Die Stadtratsgruppe DIE LINKE hat in mehreren Antragen eine Interessenvertretung fiir die Ein-Euro-
Jobber bei der LH Miinchen und den sozialen Betrieben gefordert und auch Vorschlage zu
verschiedenen Formen der Umsetzung gemacht.

Stadtrat: Orhan Akmane

Mitarbeiterin: Maren Ulbrich

Blirozeiten: Mo: 10 Uhr bis 12 Uhr, Di: 14 Uhr bis 16 Uhr und Do: 14 Uhr bis 16 Uhr
(Stadtratsbiiro Rathaus, Zimmer Nr. 176)

E-Mail: info@dielinke-muenchen-stadtrat.de

Homepage: http://www.dielinke-muenchen-stadtrat.de



Der Missbrauch von Ein-Euro-Jobs ist, bei den von der LH Minchen geférderten, Tragervereinen nach
wie vor gegeben. Beispielsweise beschwerten sich bei der Stadtratsgruppe DIE LINKE einige Ein-
Euro-Jobber der Linus Minchen GmbH Uber die unzumutbaren Arbeitsbedingungen. Das RAW blieb
in seiner Antwort auf unsere Anfrage zu diesem Sachverhalt (,Linus Miinchen GmbH: Zurtick zu
frihkapitalistischen Arbeitsbedingungen?*) auRert wage (s. Antwort auf die Anfrage vom 22.03.11). Es
scheint nur mit der Geschéftsfiihrung gesprochen worden zu sein. Diese ist selbstverstandlich nicht
daran interessiert Mangel aufzudecken. Deshalb bedarf es einer Stelle, die den Hinweisen der Ein-
Euro-Jobber, ohne Vorankiindigung nach geht und so die tatsachliche Situation vor Ort erfassen kann.

Auch seitens Ein-Euro-Jobber, die in anderen sozialen Betrieben beschaftigt sind, kommt es immer
wieder zu Beschwerden in unterschiedlichem Ausmal3. Die Beschwerden reichen hier von mangelhaft
ausgestellten Arbeitszeugnissen tGber massiver Kritik an der Missachtung des Bildungsauftrages
(Fortbildungen) bis hin zu katastrophalen Arbeitsbedingungen, unangemessenem Verhalten der
Geschaftsfihrung gegentber den Ein-Euro-Jobbern sowie die Ausiibung enormen Drucks durch die
Androhung der Kiirzung des Hartz-IV-Bezugs.

Die Ein-Euro-Jobs wurden installiert um Menschen in den Arbeitsmarkt zu (re)integrieren. Dabei
durfen sie in der Interessenwahrnehmung und der Einforderung von Rechten nicht gegeniiber den
regular Beschéaftigten benachteiligt werden. Dies bekraftigt ein Urteil des Bundesverwaltungsgerichts.
In diesem wird explizit darauf hingewiesen, dass die Ein-Euro-Jobber bei der ,Verrichtung von im
offentlichen Interesse liegenden zusétzlichen wie Arbeitnehmer der Weisungsbefugnis des
Dienststellenleiters (BVerwG 6 P 4.06, Urteil vom 21.Mé&rz 2007).“ Somit besteht, entgegen der
Aussage des Personalrats der LH Miinchen, ein Arbeitsverhaltnis und kein Sozialrechtsverhaltnis vgl.
die Antwort auf meinen Antrag ,Interessenvertretung fiir die Ein-Euro-Jobber in Miinchen einrichten!*
vom 13.09.2010).

Demnach haben die Ein-Euro-Jobber bei der LH Miinchen und den von ihr geférderten Betrieben,
einen Anspruch auf eine betriebliche Interessenvertretung und missen mit Rechten und der
Mdglichkeit ihre Interessen zu vertreten bzw. sich Uber unmenschliche Zustande beschweren zu
kénnen, ausgestattet werden. Dies funktioniert nur, wenn es eine unabhangige Stelle gibt, an die sie
sich wenden kénnen. Wenn ihnen nur der ,Arbeitgeber als Ansprechpartner zur Verfligung steht,
gelingt es ihnen nicht ihre Rechte geltend zu machen bzw. Missstdnde ohne Angst vor Konsequenzen
Uberhaupt anzusprechen.

Orhan Akman
Stadtrat der LINKEN.



DIE LINKE.

... mit links fiir ein solidarisches Miinchen

DIE LINKE im Stadtrat, Rathaus, Marienplatz 8, 80331 Miinchen

DIE LINKE
.. . offene Liste im Stadtrat
Obgrpurgermelster Orhan Akman
Christian Ude Ehrenamtlicher Stadtrat
Rathaus, Marienplatz 8
Rathaus 80331 Miinchen

Marienplatz 8
80331 Miinchen Fax: 089 - 233 - 2 81 08

Tel: 089 - 233 -2 52 35

Minchen, 24.03.2011

Anfrage: Wie ist die Wohnsituation der Azubis bei der LHM?

Das Thema ,Wohnen* beschéaftigt den Stadtrat nach der Veréffentlichung der DGB-Studie
,Grundrisse flr bezahlbaren Wohnraum“ und der DGB-Jugendstudie ,Flexibilitat auf 7gm?*
zunehmend. Konzepte, um die Wohnsituation von Auszubildenden zu verbessern, sind wichtig. Doch
bevor die Minchner Betriebe in die Pflicht genommen werden, sollte die LHM sich an die eigene Nase
fassen und ein gutes Vorbild bei der Unterbringung ihrer Azubis abgegeben.

Vor diesem Hintergrund stelle ich die folgenden Fragen:
1. Bekommen die stadtischen Azubis bei der Wohnungssuche Unterstiitzung durch die LHM?
2. Ubernimmt die LHM Birgschaften oder Kautionen, damit die Azubis eine Wohnung auf dem
privaten Wohnungsmarkt anmieten kénnen?
3. Wie viele Wohnheime fir stadtische Azubis gibt es bei der LHM?
4. Stellt die LHM ihren Azubis stadtische Wohnungen als Wohnraum zur Verfligung?
5. Wie viele Dienst- bzw. Betriebswohnungen gibt es — wie viele davon werden von Azubis
bewohnt bzw. kdnnen diesen generell zur Nutzung tberlassen werden?
Orhan Akman

Stadtrat der LINKEN.
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