T Landeshauptstadt
A MUunchen

Umschau

Montag, 30. Juli 2012
Ausgabe 143
muenchen.de/ru

Inhaltsverzeichnis

Terminhinweise 2
Meldungen 3
»  GllckwUnsche fur Gabriele Friderich zum 60. Geburtstag 3
»  Oberburgermeister Ude zur dpa-Darstellung in Sachen GBW AG 5
» OB Ude beim 3. Mietgerichtstag:

Hochste Zeit fur einen besseren Mieterschutz 5
» ldeenwettbewerb , Kreativen Raum schaffen” — Die funf Finalisten 7
» Lebenraum Regenwald: Ashaninka-Delegierte zu Besuch in Minchen 8
»  Von der Schule in die Kita: Stadt bietet Weiterbildung fr

Grundschullehrkrafte im Erziehungsdienst 10
Antworten auf Stadtratsanfragen 11
»  Wie ist es mit der Gesundheitsforderung und dem

Mitarbeiterlnnensport bei der Stadt Mlnchen bestellt? 1
Antrage und Anfragen aus dem Stadtrat 31

Herausgeber: Presse- und Informationsamt der Landeshauptstadt Minchen
Verantwortlich fir den Inhalt: Stefan Hauf, Druck: Stadtkanzlei, Gemeinsame Anschrift: Rathaus, Marienplatz 8,
80313 Miinchen, Telefon 2 33-9 26 00, Telefax 2 33-2 59 53, presseamt@muenchen.de, www.muenchen.de/rathaus



Terminhinweise

Wiederholung

Dienstag, 31. Juli, 11 Uhr, Rathaus, Zimmer 200

Blrgermeisterin Christine Strobl zeichnet Helga Ziegler, 1. Vorsitzende des
Vereins fur Fraueninteressen e.V., mit der Medaille ,,Mlnchen leuchtet —
Den Freunden Minchens” aus. Helga Ziegler hat sich aufgrund ihres um-
fangreichen ehrenamtlichen Engagements im Verein fur Fraueninteressen
hohe Verdienste um die Stadt Minchen erworben. Neben ihrem herausra-
genden burgerschaftlichen und sozialen Engagement steht ihr Name fur
die aktive Umsetzung der Gleichstellung fur Frauen.

Wiederholung

Dienstag, 31. Juli, 18 Uhr, Saal des Alten Rathauses

Dieter Reiter, Referent fur Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt
Muinchen, spricht Grufdworte beim Empfang der Stadt fur die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer der International Conference on Computer Communi-
cations and Networks (ICCCN). Die ICCCN wird von der Universitat der
Bundeswehr Minchen ausgerichtet und ist eine der fihrenden internatio-
nalen Konferenzen im Bereich Kommunikation von Computern und Netz-
werken.

Mittwoch, 1. August, 11 Uhr, Hochschule fiir Fernsehen und Film
(HFF), Blaues Kino (Kino 2), GabelsbergerstraRe 33

Pressekonferenz mit Kulturreferent Dr. Hans-Georg Kippers und Renate
Bender, Sprecherin des Vorstands der Initiative Minchner Galerien, zur
Open Art 2012. Das Kunstwochenende der Mlnchner Galerien findet am
14., 15. und 16. September statt. Die Open Art bietet seit nunmehr 24 Jah-
ren den 65 Galerien der Initiative MUnchner Galerien Zeitgendssischer
Kunst in allen Stadtvierteln mit Ausstellungseroéffnungen und einem Rah-
menprogramm ein 6ffentliches Forum. Presseakkreditierung erbeten un-
ter: muenchnergalerien@ngi.de oder per Fax 24 22 37 62, Initiative MUnch-
ner Galerien Zeitgenossischer Kunst.

Donnerstag, 2. August, 11 Uhr, BergetstralRe 19
Stadtrat Dr. Reinhard Bauer (SPD) gratuliert dem MUnchner Ehepaar Rosi-
na und Hans Freisler im Namen der Stadt zur Eisernen Hochzeit.

Donnerstag, 2. August, 12.30 Uhr, Rappoltsteiner StralRe 24
Stadtrat Dr. Reinhard Bauer (SPD) gratuliert dem MUnchner Ehepaar Han-
ni und Eberhard Volk im Namen der Stadt zur Diamantenen Hochzeit.
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Donnerstag, 2. August, 17 Uhr, St.-Jakobs-Platz

Frohliches Finale flr den Teppich der FrauenEdition mit Picknick und Kunst-
happchen anlasslich der Ubergabe des bunten Kunstwerks, das auf der
Theresienwiese begonnen wurde und 500 Tage wild gewachsen ist. Die
|dee zu diesem Kunstwerk entstand, als die FrauenEdition der Bavarie an
der Theresienwiese zum hunderjahrigen Jubildum des Internationalen Frau-
entages einen ,, Riesenflickerlteppich” zu Fliflden legen wollte. In der Ruh-
meshalle hinter Bayerischen Patronin stehen die Blsten von Uber hundert
historischen Personlichkeiten, darunter aber nur vier Frauen.

Es sprechen Dr. Isabella Fehle, Direktorin des MUnchner Stadtmuseums,
Michaela Pichlbauer, Gleichstellungsstelle flr Frauen der Landeshaupt-
stadt Minchen, und Fabienne Pakleppa, FrauenEdition. Musikalische Un-
termalung durch die Express Brass Band und Zwischenspiele (Renais-
sance-Duette, Stelzenlauferin, TextCollagenKnéauel, Textilaktionen). Zum
Abschluss fetzige Teppichprozession ins Minchner Stadtmuseum mit Mu-
sik und Gesang.

Donnerstag, 2. August, 19.30 Uhr,

Kinder- und Jugendmuseum, Arnulfstral3e 3

Uber das Leben im amazonischen Regenwald und die durch den Klimwan-
del entstandenen Herausforderungen sprechen Valerio Rojas Campos und
Liz Guadalupe Munos vom Volk der Ashaninka, mit dem die Landeshaupt-
stadt Mlnchen eine enge Partnerschaft unterhélt. Es begrifien: Julio Wal-
ter Negreiros Portella, Generalkonsul der Republik Peru in Mlnchen, und
Joachim Lorenz, Referent fur Gesundheit und Umwelt, an dessen Referat
die Fachstelle Eine Welt und damit die Partnerschaft mit den Ashaninka
angesiedelt ist. Die Veranstaltung wird vom Referat fir Gesundheit und
Umwelt in Kooperation mit dem Nord Sud Forum Munchen e.V. organisiert.
Der Eintritt ist kostenlos.

(Siehe auch unter Meldungen)

Meldungen

Glickwiinsche fiir Gabriele Friderich zum 60. Geburtstag

(30.7.2012) Oberburgermeister Christian Ude gratuliert Gabriele Friderich
zum bevorstehenden 60. Geburtstag: ,,Zu Deinem runden Geburtstag
mochte ich Dir im Namen der Landeshauptstadt Munchen herzlichst gra-
tulieren und Dir alles, alles Gute wlinschen — vor allem aber weiterhin viel
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Schaffenskraft flr ein erfolgreiches neues Lebensjahr und das bei hoffent-
lich guter und stabiler Gesundheit.

Zurlckblickend auf Deine Amtszeit als Kommunalreferentin ist mir durch-
aus bewusst, welchen grof3en Aufgaben und Herausforderungen

Du Dich als erste Frau in dem damals noch sehr mannlich gepragten Kom-
munalreferat stellen musstest. Mit viel Courage, Engagement und Durch-
setzungskraft, verbunden mit einem wertschatzenden, fairen und respekt-
vollen Umgang gegentber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, hast Du
es geschafft, das ehemalige Amt flr Abfallwirtschaft in einen der fiihren-
den kommunalen Dienstleistungsbetriebe Deutschlands zu Uberflhren
und den Betrieb fit fUr die Zukunft zu machen. Der Abfallwirtschaftsbetrieb
Mdinchen genielt heute in der Mlnchner Bevdlkerung grof3es Ansehen
und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden aufgrund ihrer Freundlich-
keit und Zuverlassigkeit sehr geschatzt. Als Mitstreiterin fir die kommu-
nale Daseinsvorsorge hast Du mich immer tatkraftig unterstutzt. Dass
der AWM seiner Verantwortung gegentber der Umwelt und Stadtgesell-
schaft so hervorragend nachkommt und den Beweis erbracht hat, dass
sich 6konomische, soziale und wirtschaftliche Ziele nicht ausschlief3en, ist
malfdgeblich Deinem Einsatz als Erste Werkleiterin zu verdanken. Nichts
verklndet ein Oberblrgermeister lieber als Geblhrensenkungen und die
fanden in Deiner Amtsperiode gleich dreimal in Folge statt.

In Deiner 13-jahrigen Amtszeit als Kommunalreferentin sind Minchens
Strallennamen nicht nur weiblicher geworden, sondern dank Deines per-
sonlichen Einsatzes konnten auch wichtige Projekte wie die Grundstlcks-
geschafte zur Realisierung der Riem Arcaden in der Messestadt Riem
oder der Bau des Zentralen Omnibusbahnhofs (ZOB) an der Hackerbrlcke
erfolgreich abgeschlossen werden. Damit hast Du in Deiner langjahrigen
Wahlheimat dauerhaft sichtbare Spuren hinterlassen.

Deshalb verbinde ich mit den heutigen GlickwUnschen zu Deinem Ge-
burtstag ausdricklich auch unseren Dank und Anerkennung fur die grofRen
Leistungen zum Wohle unserer schonen Landeshauptstadt.

Dass Du die Vorziige der Minchner Umweltpolitik, wie die Biostadt MUn-
chen, nun auch im hohen Norden publik machst und auch das Munchner
Kulturangebot von Dir nach wie vor sehr geschatzt und wahrgenommen
wird, ehrt mich als Oberblrgermeister nattrlich besonders.

Es wirde mich daher sehr freuen, Dich bei passender Gelegenheit bei

der einen oder anderen Veranstaltung wiederzusehen und in Minchen be-
grufden zu durfen.

Zunachst winsche ich Dir jedoch einen frohlichen und auch feierlichen Eh-
rentag im Kreise Deiner Familie und Freunde.”
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Minchen o

(teilweise voraus)

Oberbiirgermeister Ude zur dpa-Darstellung in Sachen GBW AG
(30.7.2012) Die Deutsche Presseagentur hat am Freitag um 11:45 Uhr eine
., Nachricht” veroffentlicht, die zwar keinen nennenswerten Tatsachenkern
hat, daflr aber im Stil einer parteipolitischen Verlautbarung den MUnchner
Oberbirgermeister angreift und den Ministerprasidenten verteidigt. In der
Sache weil} die Deutsche Presseagentur nicht mehr mitzuteilen, als dass
ein staatlicher Kauf , die Prifung eines weiteren Beihilfetatbestandes nach
sich ziehen konnte” Jedes Rechtsgeschéaft des Bundes, eines Bundeslan-
des oder einer Kommune kann bekanntlich ,, die Priifung eines Beihilfetat-
bestandes nach sich ziehen” Dies ist eine pure Selbstverstandlichkeit flr
jedes Rechtsgeschaft der 6ffentlichen Hand. Zu einer Beanstandung im
beihilferechtlichen Verfahren kann es aber nur kommen, wenn der Kauf-
preis unangemessen hoch ist und damit eine finanzielle Leistung ohne an-
gemessene Gegenleistung darstellt. Ich traue dem Freistaat Bayern mit all
seinen Wohnungs- und Finanzexperten zu, ein angemessenes Kaufange-
bot zu machen; dann hat der Freistaat auch keinerlei Uberpriifung zu be-
flrchten. Ein Kauf durch den Freistaat Bayern ist somit genauso zulassig
wie ,einzelvertragliche Regelungen in jedem Mietvertrag’, die die Bayeri-
sche Staatsregierung drei Jahre lang fir rechtlich unzulassig erklart hat.
Besonders peinlich finde ich die Darstellung, der Freistaat sei es gewisser
mafRen den Mietern schuldig, sie fallenzulassen, weil eine Uberpriifung
des Kaufpreises fur die Mieter (!) ein ,, nicht vertretbares Risiko” sei.

(teilweise voraus)

OB Ude beim 3. Mietgerichtstag:

Hochste Zeit fiir einen besseren Mieterschutz

(30.72012) Oberblrgermeister Christian Ude forderte beim 3. Minchner
Mietgerichtstag vor Reprasentanten der Justiz und der Anwaltschaft
.durchgreifende Verbesserungen beim Mieterschutz’ Minchen sei mit
dem Problem rasant steigender Mieten nicht mehr allein, deshalb gebe es
jetzt . realistische Chancen flr einen besseren Schutz der Mieter, der bis-
her am Desinteresse anderer Stadte und Landesteile scheiterte” Die Woh-
nungsnachfrage steigt nach den Worten des Oberblrgermeisters ,in allen
Wachstumsregionen’ also auch in den GroRraumen um Stuttgart, Frank-
furt, DUsseldorf und Hamburg — ebenso in den attraktiven Quartieren Ber-
lins. Verscharft wird die Situation nach Ansicht des Oberblrgermeisters
.durch die Flucht der Anleger ins Betongold”

Die Situation sei ,,schon grotesk: Vor einigen Jahren musste ich Vorstande
von GrolRunternehmen noch fragen, warum sie ihre Wohnungsbestande in
grofRem Stil abstofien, um stattdessen vermeintlich lukrative Finanzpro-
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Minchen o

dukte zu erwerben — inzwischen haben die Anleger kapiert, dass man mit
Finanzprodukten sein Vermogen nicht nur verdoppeln, sondern auch halbie-
ren kann — und pldtzlich entdeckt man den einst verhohnten Immobilienbe-
sitz als eintragliche und garantiert wertbestandige Anlageform!” Die , Uber
schwemmung des Immobilienmarktes mit finanzstarker Nachfrage” hat
nach Einschatzung des Oberbirgermeisters nicht nur die Preise fir bebau-
bare Grundstlcke in einem einzigen Jahr verdoppelt, sondern auch die
Preise im Bestand in die Hohe gejagt, was auf langere Sicht wiederum
mietpreistreibende Wirkung habe. Diese Analyse lasse es zwingend er-
scheinen, lange Zeit abgewehrte Gesetzesinitiativen der Stadt Minchen
~endlich aufzugreifen”

Dazu gehore in erster Linie die Senkung der Kappungsgrenze von jetzt 20
auf 15 Prozent: ,Die 20 Prozent-Spriinge sorgen dafir, dass ein immer
grofderer Anteil der Durchschnittseinkommen von der Miete aufgefressen
wird, weil nirgendwo die Gehalter und Renten im selben Tempo steigen.”
Gesenkt werden musse auch die Umlage der Kosten von wohnwertver
bessernden Mafinahmen in Hohe von derzeit elf Prozent. , Angesichts der
derzeit extrem niedrigen Zinsen bedeutet die elfprozentige Umlage, dass
der Mieter schon nach einigen Jahren Zins + Tilgung vollumfanglich erstat-
tet hat, aber trotzdem weiterhin die erhohte Miete zahlen muss fur die von
ihm selbst finanzierte Wohnwertverbesserung — das nenne ich einen ent-
eignungsgleichen Eingriff.” Gerade bei der energetischen Sanierung, die
grundsatzlich aus klimapolitischen Griinden und auch wegen der Heizko-
stensenkung natUrlich begriRenswert sei, komme es immer haufiger zu
unvertraglichen Mietspriingen, die durch prazise Hartefall-Klauseln be-
grenzt werden mussten.

Im Hinblick auf die Umwandlungsspekulation, die durch das neue Interes-
se der Finanzinvestoren am Immobilienmarkt Auftrieb erhalten habe, ,,und
Jjetzt buchstablich jede noch nicht umgewandelte Immobilie an jedem Fleck
der Stadt gefahrdet’ muisse der Landtag endlich ein Umwandlungsverbot
erlassen, wie es der Minchner Stadtrat seit Jahrzehnten fordere. ,Ham-
burg zeigt, dass dies geht”

Ausdricklich dankte der Oberblrgermeister der bayerischen Justizmini-
sterin Dr. Beate Merk dafir, dass die Bayerische Staatsregierung durch
eine Gesetzesinitiative zur Kiindigungssperrfrist bei Wohnungsumwand-
lung sichergestellt habe, dass Erwerber diese Schutzfrist nicht mehr mit
juristischen Tricks (erst Kiindigung, dann Aufteilung) umgehen kdnnen.
.Der Handlungsbedarf insgesamt erfordert aber weitere MalRnahmen zu-
gunsten der zunehmend bedrangten Mieterschaft.”
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Ideenwettbewerb , Kreativen Raum schaffen” — Die fiinf Finalisten
(30.7.2012) Mit der Prasentation von finf sogenannten Finalistenkonzepten
am vergangenen Freitag, dem 27 Juli, ist die erste Stufe des \Wettbewerbs
.Kreativen Raum schaffen” um die kinftige kulturelle und kreativwirt-
schaftliche Nutzung der Jutier- und der Tonnenhalle im sogenannten Krea-
tivquartier an der Dachauer Strafse abgeschlossen worden.

Insgesamt 24 Konzepte flur die kinftige Ausrichtung der beiden zu den
letzten in Mlnchen zahlenden Industriedenkmaler im neu entstehenden
Stadtviertel stdlich der Schwere-ReiterStralse wurden bis Ende Juni 2012
eingereicht. Daraus hat eine interdisziplinar besetzte Jury unter dem Vor
sitz von Kulturreferent Dr. Hans-Georg Kippers die finf Uberzeugendsten
ausgewahlt. Sie werden mit einem Preisgeld von 5.000 Euro dotiert. Am
Freitag prasentierten die ausgewahlten Teams ihre Konzepte der Offent-
lichkeit. Vorgestellt wurden die Konzepte ,, Freiraum™ vom Team ,, Frei-
schwimmer’ , Jutier. Areal fir zeitgendssische Kunst in Minchen” vom
Team , Jutier’ ,,Munich Art Factories. Zentrum fir interdisziplinare Kunst”
vom International Munich Art Lab (IMAL), ,ohne Titel” vom Team , Mem-
bran Urban’ und das Konzept , Stiftung Kulturschutz” vom Team ,Halle 6°
Der Jury gehorten an: Frank Baumbauer (ehem. Intendant der Munchner
Kammerspiele), Philippe Bischof (ehem. Leiter ,Stdpol” Luzern, Leiter Ab-
teilung Kultur des Kantons Basel-Stadt), Dieter Buroch (ehem. Intendant
Mousonturm Frankfurt, Klnstlerischer Leiter Dance-Festival 2012), Jirgen
Enninger (Kompetenzzentrum Kultur & Kreativwirtschaft des Bundes, An-
sprechpartner Bayern), Diana lljine (Direktorin Filmfest MUinchen), Julienne
Lorz (Kuratorin Haus der Kunst Munchen), Klaus Sailer (Professor fur Ent-
repreneurship an der Hochschule Minchen), Ingeborg Staudenmayer (Vor-
sitzende Bezirksausschuss Neuhausen-Nymphenburg) sowie seitens der
Stadt Prof. Dr. (I) Elisabeth Merk (Stadtbauratin) sowie aus dem ehrenamt-
lichen Stadtrat Haimo Liebich (SPD), Dr. Florian Roth (Die Grinen/BUindnis
90) und Walter Zoller (CSU).

Die funf Finalistenteams sollen ihre Vorschldage in der zweiten Stufe des
Ideenwettbewerbs weiter ausarbeiten. Sie erhalten professionelle Unter-
stltzung, um ihre Konzepte bis Ende des Jahres umsetzungsreif verfei-
nern zu kénnen. Die Bearbeitung soll weiterhin auch im Austausch mit den
Preistragern des vom Referat fir Stadtplanung und Bauordnung ausge-
schriebenen stadtebaulichen Wettbewerbs zur Entstehung des Wohnquar
tiers erfolgen. In einem weiteren Auswahlverfahren entscheidet die Jury
dann letztlich Uber das Siegerkonzept zur Hallennutzung, das nach Ent-
scheidung im Stadtrat in die Gesamtplanungen zum Kreativquartier einge-
bunden werden soll.

Die ausfihrlichen Jurybegriindungen sowie die Finalistenkonzepte sind in
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Minchen o

Klirze unter www.muenchen.de/kreativquartier online einsehbar. Unter der
Mail-Adresse kreativen-raum-schaffen@muenchen.de konnen zudem
Rickmeldungen zu den pramierten Konzepten erfolgen, die an die Teams
zur Auswertung weitergeleitet werden.

Der Wettbewerb , Kreativen Raum schaffen” ist Teil eines vom Kulturrefe-
rat zusammen mit dem Referat fir Stadtplanung und Bauordnung durch-
geflhrten Pilotprojekts, das im Rahmen der Nationalen Stadtentwick-
lungspolitik vom Bundesministerium fir Verkehr, Bau und Stadtentwick-
lung (BMVBAS) gefordert wird.

Lebenraum Regenwald: Ashaninka-Delegierte zu Besuch in Minchen
(30.72012) Im Kinder- und Jugendmuseum (ArnulfstraRe 3) geben Liz Gua-
dalupe Munoz und Valerio Rojas Campos, die beide Delegierte der 80.000
indigenen Ashaninka und derzeit zu Gast in der Landeshauptstadt Mun-
chen sind, am Donnerstag, 2. August, von 19.30 Uhr an, bei einem kosten-
losen Infoabend einen Einblick in das Leben im amazonischen Regenwald
und berichten von der Klimapartnerschaft mit Minchen.

Eroffnet wird der Abend von Joachim Lorenz. Julio Walter Negreiros Port-
ella, Generalkonsul der Republik Peru in Minchen, Uberbringt Grulworte.
.Der peruanische Regenwald mag im ersten Moment weit weg vom
Mdunchner Alltag sein’, sagt Lorenz. ,,Im Supermarkt, der Drogerie oder im
Wohnzimmer aber begegnen wir ihm taglich — Schokolade, Kosmetikpro-
dukte mit Palmal oder ein aus Tropenholz gefertigter Tisch zahlen zu den
Produkten des Regenwaldes.” Die Abholzung und der Raubbau an der Na-
tur bedrohen das Okosystem.

Der Goldpreis klettert immer weiter nach oben — fir das Volk der Ashanin-
ka, den Munchner Partnerinnen und Partner aus dem peruanischen Re-
genwald, bedeutet die Wertsteigerung eine zunehmende Bedrohung. llle-
gale Schurfer kippen Quecksilber in den Amazonas, das zum Auswaschen
des Goldes aus Gestein und Sand eingesetzt wird. , Eine unfassbar um-
weltschadliche Methode und Gift, das so in die Nahrungskette gelangt’
sagt Joachim Lorenz, Referent fir Gesundheit und Umwelt, in dessen Re-
ferat die Projektpartnerschaft mit den Ashaninka angesiedelt ist. Die Zer-
storung des Regenwaldes hat neben der Abholzung, der Suche nach Erdol
und geplanten Staudammprojekten eine neue Dimension erreicht.

Viele Tier- und Pflanzenarten sterben aus. Miinchen hat es sich zur Aufga-
be gemacht, die Ashaninka zu unterstitzen, um den Regenwald langfristig
zu bewahren. Der Urwald ist immerhin auch ein entscheidendes Okosy-
stem fUr unser Klima. Die Ashaninka mussen ihre traditionelle Lebenswei-
se bewahren kénnen.” Deshalb sind unter anderem der Minchen-Kaffee
und die MUnchen-Schokolade vom Nord Sid Forum Minchen e.V. entwik-
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kelt worden. Beim Verkauf der beiden FairTrade-Produkte gehen jeweils
funf Cent direkt an die Ashaninka, die beispielsweise Landtitel erwerben,
um die Abholzung einzudammen. Fairkauf Handelskontor eG hat dieser
Tage den beiden Delegierten insgesamt 1.000 Euro Gbergeben, die mit
dem Anteil von jeweils fiinf Cent in den vergangenen beiden Jahren zu-
sammengekommen sind. , Der Faire Handel ist ein wichtiger Beitrag fir
die Eigenstandigkeit des Volkes. Uber den Fairen Handel erfahren die As-
haninka eine gerechte Entlohnung.” Und: ,, Sie verfigen Uber eigene Mittel,
um die Natur zu bewahren’, findet Lorenz.

Bis Dienstag, 7. August, sind die beiden Ashaninka-Delegierten in Min-
chen, treffen lokale Politikerinnen und Politiker, Initiativen, Vereine, Verban-
de, besuchen auch Schulklassen und informieren im Kinder- und Jugend-
museum, um die Anliegen ihres Volkes darzustellen. Sie werden dabei
auch von den mit Mdnchner Unterstltzung realisierten Projekten zum
Schutz des Regenwaldes und des Naturvolkes berichten.

Programm im Kinder- und Jugendmuseum

Wie das Leben im Einklang mit der Natur funktioniert erklaren Liz Guada-
lupe Munoz und Valerio Rojas Campos am Freitag, Samstag und Sonntag,
3. bis 5. August, jeweils von 15 bis 16 Uhr im Kinder- und Jugendmuseum,
Arnulfstrale 3. Die Fragestunde rund ums \Wohnen, Essen und Arbeiten
im Regenwald richtet sich an Kinder im Alter ab acht Jahren. Was im
Dschungel auf den Tisch kommt, erfahren Kinder ab sechs Jahren am Frei-
tag, 3. August, von 12 bis 13.30 Uhr, wenn Liz Guadalupe Munoz unter an-
derem mit Banane und Maniok gemeinsam mit den Kindern kocht (Materi-
algebUhr: drei Euro). Wie aus Samen Ketten, Armbander und Ohrringe ge-
fertigt werden, wird beim Schmuckworkshop am Samstag, 4. August, (12
bis 13.30 Uhr) gezeigt und was es mit der Gesichtsbemalung auf sich hat
und welche Rituale die Ashaninka pflegen, wird Dorfchef Valerio Rojas
Campos beim Workshop ,,Mythen, Glauben und Mutter Natur” am Sonn-
tag, 5. August, von 12 bis 13.30 Uhr erklaren (fir Kinder im Alter ab acht
Jahren, MaterialgebUhr: drei Euro). Zum Kinderprogramm ist jeweils eine
Anmeldung telefonisch unter 54 54 08 80 oder unter info@kindermuseum-
muenchen.de erforderlich. Zugleich wird die Ausstellung ,,Im Dschungel —
Faultiere, Dschungelbuch und Wipfelforscher” im Kinder- und Jugendmu-
seum gezeigt (Dienstag bis Freitag 11 bis 17.30 Uhr).

Die seit 14 Jahren bestehende Partnerschaft zwischen Minchen und den
Ashéninka ist eingebettet in die Mitgliedschaft der Landeshauptstadt im
Europaischen Stadtenetzwerk Klima-Blindnis, dessen Vorsitzender Joa-
chim Lorenz ist. Fachlich betreut wird die Projektpartnerschaft vom Refe-
rat fUr Gesundheit und Umwelt (RGU) in Kooperation mit dem Nord Siid
Forum Munchen e.V.. Das Klima Bundnis ist mit dber 1.600 Mitgliedern das
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grofdte Stadtenetzwerk, das sich fir den Klimaschutz und fir den Erhalt
der Tropenwalder einsetzt. Die Mitglieder verpflichten sich, den CO_-Aus-
stol? alle funf Jahre um zehn Prozent zu senken und die Pro-Kopf-Emissio-
nen bis spatestens 2030 (Basisjahr 1990) zu halbieren. Zum Erhalt der tro-
pischen Regenwalder kooperiert das Klima-Bindnis mit indigenen Volkern
der Regenwalder.

Von der Schule in die Kita: Stadt bietet Weiterbildung fiir
Grundschullehrkrafte im Erziehungsdienst

(30.7.2012) Grundschullehrkrafte mit Lehrbefahigung an bayerischen
Grundschulen konnen sich beim Referat fir Bildung und Sport ab sofort fur
die Qualifizierung ,, Grundschullehrkrafte im Erziehungsdienst” bewerben.
Das Programm, das im Januar 2013 beginnt, richtet sich an Grundschul-
lehrkrafte, die vom Freistaat nicht in den Schuldienst Gbernommen wur
den. Der Platz auf der Warteliste des Kultusministeriums bleibt parallel zu
der Zusatzausbildung erhalten. Informationen Uber Teilnahmevorausset-
zungen und Anmeldeverfahren auf der Internetseite des Padagogischen
Instituts unter www.pi-muenchen.de. Dort ist das Weiterbildungsangebot
im Fortbildungsprogramm unter dem Stichwort ,, Projekte” zu finden. Tele-
fonische Auskinfte unter 2 33-8 40 84.

Die Ausbildung ist sehr praktisch orientiert, dauert sechs Monate und fin-
det an einer Kinderkrippe, im Kindergarten, Hort, Tagesheim oder an einem
Haus fur Kinder statt. Die Theorie wird an zwanzig Arbeitstagen und an
zehn Samstagen in Kursen vermittelt. Bei der Altersgruppe der 0- bis 10-
Jahrigen geht es um Themen wie ,Bildungsprozesse anregen und beglei-
ten’ ,Verhalten beobachten und einschatzen” oder , Spracherziehung und
Sprachforderung” Am Ende der Qualifizierung stehen eine praktische Pri-
fung und ein Colloquium. Die Weiterbildung schliel3t mit dem Titel , Padago-
gische Fachkraft an Kindertageseinrichtungen” ab. Die Grundschullehrkraf-
te werden wahrend ihrer Ausbildung als padagogische Erganzungskrafte
beschaftigt und verdienen zum Beispiel als alleinstehende Person inklusive
Minchenzulage 2.070 Euro brutto im Monat.

Das Konzept fir das Weiterbildungsangebot wurde vom Referat fir Bil-
dung und Sport und dem Institut flr Schulpddagogik und Grundschuldidak-
tik an der Ludwig-Maximilians-Universitat entwickelt.
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Antworten auf Stadtratsanfragen

Montag, 30. Juli 2012

Wie ist es mit der Gesundheitsforderung und dem Mitarbeiterinnen-
sport bei der Stadt Miinchen bestellt?

Anfrage Stadtrats-Mitglieder Lydia Dietrich, Jutta Koller und Dr. Florian Vo-
gel (Blindnis 90/Die Grinen) vom 13.4.2012

Antwort Personal- und Organisationsreferent Dr. Thomas Béhle:

Herr Oberblrgermeister Ude hat mir |hre Anfrage vom 13.04.2012 zur Be-
antwortung Uberlassen. FUr die gewahrte Fristverlangerung bedanke ich
mich.

In lhrer Anfrage fiihren Sie Folgendes aus:

.In der letzten Ausgabe der ,stadtbild’ (Nr. 44 Mérz 2012) testete die Re-
daktion das Gesundheits- und Sportangebot der einzelnen Referate und
verteilte Noten in Form von Sternen. Hierbei ergibt sich ein sehr differen-
ziertes Bild, da die einzelnen Referate diese Thematiken ganz unterschied-
lich handhaben. Ein effektives Gesundheitsmanagement hat einen hohen
betrieblichen Nutzen und bietet auch den Beschéftigten flir ihre Tatigkeit
viele Vorteile wie Dr. Bohle im Interview auf der gleichen Seite der ,stadt-
bild” verdeutlicht. Pravention von Burnout-, Stress oder Erschépfungs-
symptomen im Zusammenspiel mit effizienten, abwechslungsreichen und
Spal3 bringenden Sport- und Gesundheitsangeboten sind Mal3nahmen, die
ein(e) Arbeitgeberin von der GrofSe der Landeshauptstadt Minchen, fir
seine Beschéftigten anbieten sollte. Durch kérperliche, seelische und gei-
stige Gesundheit steigert sich oftmals die Leistungsbereitschaft und Zu-
friedenheit der Mitarbeiterlnnen. Hierzu gehdéren auch Beratungsangebote
zur gesunden Ernahrung, Vermeidung von Stress und zu Moglichkeiten der
sportlichen Freizeitgestaltung. Durch die unterschiedliche Herangehens-
weise und Umsetzung der Referate ist es schwierig, allen stadtischen Be-
schéftigten hier gleichwertige Standards zu bieten.”

Das Personal- und Organisationsreferat (POR) wird gebeten, die lhrerseits
aufgeworfenen Fragen zu beantworten. Hierflr haben wir eine Abfrage bei
den Referaten und Eigenbetrieben durchgefihrt. Vor der Beantwortung der
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einzelnen Fragen mochte ich den Stellenwert verhaltensbezogener Mal3-
nahmen im Rahmen ganzheitlichen Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments (BGM), wie wir es bei der Stadt Minchen haben, ansprechen.

Ganzheitliches BGM umfasst die Handlungsfelder des gesetzlich verpflich-
tenden Arbeits- und Gesundheitsschutzes, des Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements sowie MalRnahmen der Betrieblichen Gesundheitsfor
derung. Schnittstellen bestehen zur Personal- und Organisationsentwick-
lung, zur Aus- und Fortbildung sowie zur Personalfuhrung, -wirtschaft und -
planung (s. Dienstvereinbarung BGM und Sachstandsbericht BGM vom
09.05.2012).

Der Schwerpunkt ganzheitlichen betrieblichen Gesundheitsmanagements
liegt in der Gestaltung gesundheitsfordernder Arbeitsverhéltnisse. Die
Umsetzung dieses Anspruchs erfordert ein systematisches, partizipatives
Vorgehen und fachliche Kompetenz. Das POR unterstitzt die Referate und
Eigenbetriebe methodisch und fachlich bei der Implementierung eines
ganzheitlichen BGMs und entwickelt entsprechende Standards.

Doch auch verhaltensbezogene Kursangebote sind wichtig. Das POR bie-
tet selber Kurse an und unterstltzt die Referate bei der Organisation eige-
ner Kurse bzw. Angebote durch Informationen zum empfohlenen Vorge-
hen, zu den relevanten Rahmenbedingungen und infrage kommenden
Dienstleistern.

Ein detaillierteres und ganzheitlicheres Bild der Aktivitaten im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement soll zuklnftig der im Aufbau befindliche inner
stadtische betriebliche Gesundheitsbericht liefern.

Ilhre Fragen beantworte ich wie folgt:

Frage 1:

Gibt es ein gesamtstéddtisches, referatslibergreifendes Programm flir
Mitarbeiterlnnensport und Gesundheitsprdavention aulSerhalb des Ange-
bots des Gesamtpersonalrats?

Antwort:

Unter Regie des POR konnen Beschéftigte seit 2004 am B2RUN-Firmen-
lauf teilnehmen. Ausgehend von 13 Beschaftigten im Jahr 2004 war die
LHM 2011 mit fast 1050 Lauferinnen und Laufern das zweitstarkste Team.
Ebenfalls sind alle Beschaftigte der LHM zu den jahrlichen Aktionstagen
zum Thema Gesundheit eingeladen. Diese behandelten bislang die The-
menfelder Darmkrebs (2007), Diabetes (2007), Hautkrebs (2008), gesunde
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Erndhrung — mehr Bewegung (2009), Psychische Gesundheit (2010 und
2011), Veggiewoche in den drei stadtischen Kantinen (2012) und Herz-Kreis-
laufpravention (geplant fir November 2012).

Im Fortbildungsprogramm 2012 des POR sind diverse Angebote fir Fih-
rungskrafte und Beschaftigte zum Thema Gesundheit enthalten wie Ge-
sundheitsgerechte Mitarbeiterfihrung (Gesund durch Minchen: Gesund-
heitsmanagement als Fihrungsaufgabe, Sicherheit und Gesundheits-
schutz, DV Sucht, Umgang mit Burnout, Work Life Balance, Gesund fih-
ren — sich selbst und andere) und Kurse wie Stressbewaltigung, Fit bleiben
im Beruf oder Teamentwicklungsmalnahmen als unterstitzende Malinah-
me im Kontext der Gesundheitsforderung.

Bei LHM-Ubergreifenden Aktivitaten wie ,Mit dem Rad zur Arbeit” beteili-
gen wir uns seit vielen Jahren. 2012 ermuntern wir die Beschaftigten das
4. Mal zur Teilnahme an der Aktion , Stadtradeln” Uber Gesundheitstage
far die Bevolkerung Minchens werden die stadtischen Beschaftigten
ebenfalls informiert.

Wenn ja:

Frage 1a:
Wer ist hierflir zustandig?

Antwort:

Den B2RUN-Firmenlauf, die innerstadtischen Aktionstage und das Fortbil-
dungsprogramm verantwortet das POR.

Veranstalter von ,,Mit dem Rad zur Arbeit” sind der Allgemeinen Deutsche
Fahrrad-Club sowie die AOK im zusammenwirken mit den Referate/Eigen-
betriebe. Die Aktion ,Stadtradeln” veranstaltet das ,Klima Bindnis” mit
Bilrgermeister Hep Monatzeder als Schirmherr und dem Referat fir Ge-
sundheit und Umwelt (RGU) als Ansprechpartner. Die Gesundheitstage
fUr die stadtische Bevolkerung organisiert ebenfalls das RGU.

Frage 1b:
Wie werden die Angebote mit den einzelnen Referaten abgestimmt und
kommuniziert?

Antwort:

Die vom POR organisierten Aktionstage werden mit dem RGU abge-
stimmt, um zeitliche und thematische Uberschneidungen mit deren Ge-
sundheitstagen zu vermeiden. Die Geschaftsleitungen der Referate und
Eigenbetriebe werden im Zuge der Einladungen zu den Aktionstagen infor
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Minchen o

miert. Darlber hinaus informiert P 5.4 im halbjahrlichen ,Vernetzungstref-
fen BGM" zu dem alle Akteure der Referate und Eigenbetriebe im Gesund-
heitsmanagement eingeladen sind.

Das Fortbildungsprogramm im Themenfeld Gesundheitsforderung wird in
Abstimmung mit den Referaten erstellt. Diese haben die Maglichkeit,
Kursbedarfe anzumelden.

Hinsichtlich des Firmenlaufs gibt es in den Referaten Ansprechpartner, die
umfassend informiert werden.

Frage 1c:
Wie werden die Mitarbeiterlnnen in den einzelnen Referaten auf dieses
zentrale Angebot aufmerksam gemacht?

Antwort:

Die Beschaftigten werden Uber das Intranet, Flyer, Postkarten, das Fortbil-
dungsprogramm und Poster aufmerksam gemacht bzw. zu den Aktionen
eingeladen.

Frage 2:

Wie viele Mitarbeiterlnnen nehmen pro Referat an Sportangeboten oder
Gesundheitsprogrammen teil? Um eine Auflistung der einzelnen Referate
und der dort betriebenen Programme wird gebeten.
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Landeshauptstadt
MUnchen

Antwort:
Sozialreferat 2011
Sportangebot/ Gesund- Art der nMaahﬁr;wn zeitlich be- |TN ge- |Teilnahme- [Beteiligung gr:fde:nfel:r Beschaftigte
. - [o y o
heitsprogramm MaRnahme Anzahl fristet samt |berechtigt [(%) Referate/Eigenbetriebe
Yoga Kurs 7 Ja 91 4157 2 2% ilaei(lﬂ?ggzg‘g’
Yoga (fur Frauen) Kurs 4 Ja 52 |2925 18% Ja (Jobosnier)
Ricken Kurs 10 Ja 17 |4157 2.8% Ja (Jobosnier)
Rucken (S-1ll) Kurs 5 Ja 55 570 9,6% Nein
Feldenkrais Kurs 2 Ja 25 4157 0.6% &1?,?",3232‘2”
Taiji Kurs 7 Ja 21 4157 0,5% ilaei(lﬂ?ggzg‘fe”
Workout (fir Manner) Kurs | Ja 13 1232 11% JNii(lﬂoiﬁzg‘g)
Balintgruppen 3 Ja 36 [3800 0.9% JNii(lﬂ"iﬁzg‘g)
Burnout erkennen und vor- Seminar |5 Ja 58 3800 18% Ja ngbcenler)
beugen Nein: Andere
Stress im Griff Seminar |2 Ja 28 1349 21% Jl\laefi_"gﬁ‘;';'g)
Burnout frith erkennen und Ja (Jobcenter)
gegensteuem Vortrag 2 Ja 200 4157 4.8% Nein: Andere
Supervision (FK) 4 Ja 40 |3s7 11,2% Ja (Jobosnier)
Umgang mit Burnout (FK) Seminar |1 Ja 13 357 3.6% ii?.ﬂ?:ﬁzg‘g)
Umgang mit Stress personli- . o Ja (Jobcenter)
che Werte, Achtsamkeit (FK) Seminar 1 Ja 12 357 3.4% Nein: Andere
Einfuhrung far neue Mitarbei- Ja (Jobcenter
terlnnen: Themenschwer- Infotag 1 Ja 202 312 64,7% Ne n*Andlere)
punkt Gesundheit n-
Anmerkung: FK= Fuhrungskrafte
Sozialreferat 2012
Sportangebot/ Gesund- Art der w:hﬂr;‘len- zeitlich be- [TN ge- |Teilnahme- (Beteiligung g,:i?enr::r Beschiftigte
heitsprogramm MaRnahme Anzahl fristet samt |berechtigt |(%) Referate/Eigenbetriehe
Yoga Kurs 1¢ Ja 13 |a157 0,3% JNaefrJ]o:EZglree”
Yoga (fur Frauen) Kurs 3+ Ja 32 |2925 1,1% JNael(rJ]"iﬁZg‘r‘Z”
Rucken Kurs 5+ Ja 50 |a157 1,4% JNael(rJ]"iﬁZg‘r‘Z”
Ricken (S-11l) Kurs 2* MNein 22 570 3,9% Nein
Feldenkrais Kurs 1 Ja 14 |a157 0.3% Ja (Jobosnis)
Taiji Kurs o 15 4157 0.4% JNaefrJ]Oiﬁzg‘r‘Z”
Workout (far Manner) Kurs 1" Ja 7 1232 0.6% 8 (Johoanier)
Balintgruppen 3 Ja 35 |3soo0 0.9% JNael(rJ]"gﬁ‘;g‘;”
Burnout erkennen und vor- Seminar |7 Ja o8 3800 2 6% Ja (J?bcenler)
beugen Nein: Andere
Stress im Griff Seminar |2 Ja 28 |1348 2.1% 3 iobcanter)
Gruppensupervision (Job-
center) 2 Ja 16 700 2,3% Nein
. o Ja (Jobcenter)
Stressbewaltigung Seminar |1 Ja 14 4157 0,3% Nein: Andere
Supervision (FK) 30 Ja 27 362 7 5% JNael(rJ]"iﬁZg‘r‘Z”
Umgang mit Burnout (FK) Seminar |1 Ja 14 362 3,9% ‘Iiﬁai(r‘i?iﬁzgi”
Umgang mit Stress personli- . o Ja (Jobcenter)
che Werte, Achtsamkeit (FK) Seminar 1 Ja 12 362 3:3% Nein: Andere
Einfihrung fur neue Mitarbei-
terlnnen: Themenschwer- Infotag 1 Ja 275 275 100,0% I{Jaqefr:?iﬁzgg)
punkt Gesundheit )

Anmerkung: FK= Fuhrungskrafte; * weitere Kurse starten im Herbst ** weitere starten nach Bedarf
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Landeshauptstadt
MUnchen

Direktorium 2011 |
Sportangebot! Gesund- artder M3 | oiichbe- [TNge- [Teilnahme- |Beteiligung [ cn fir Beschattigte
heits programm MaBnahme |["20TE0" Loopos kamt  |berechtigt (%) pnderer .
Anzahl [Referate/Eigenbetriebe
Firmenfitness (Rathaus) Kours 2 Mein 20 250 8, 0% fein
Firmenfitness (Vg5 1) Kurs 1 Mein 10 55 15,2% jdein
Firmenfiness (Stafisfisches |, 1 Mein 13 50 o6 0% JE
Gesundheitstag (Vorsorgeun-
tersuchungen, Infostinde,
Impferatung, Hausapo- Infotag 1 AE] 110 300 13,8% [Main
thekea-Info, Organspendeinfo,
Saftbar)
Gesundheitstag Gesund am
Arbeitsplatz® (Ergonomie, " "
Riickenentastung Sehkrafl Infotag 1 AE] 50 300 16,7% M ain
Erhallung)
Konzentrationskihigkeit, Fit
bleiben im Beruf 50+, Sress- [Seminar [ Torma5] 1, 14 800 k. A Main
pro Jahr
bewiligung
Anmerkung: VgSt=Vergabestelle
Direktorium 2012* |
Sportangebot/ Gesund-  [Artder  ["30  |oeilichbe- (TN ge- [Teilnahme- (Beteiligung [0 o1 for Beschaftigte
heitsprogramm MaBnahme 220" l¢yiciat samt |berechtigt |{%) andarer
prog lanzahl Referate/Eigenbetriebe
Firmenfimess (Rathaus) Kurs 12 Main 10 250 4,0% Main
Firmenfimess (Vg5t1) Kurs 1 Main 10 58 16.9% Mein
:‘:ﬂ“ﬁ”“""a“ (Stabsbsches J, o 1 Main 13 50 26.0% Mein
Gesundheitstag (Vorsorgeun-
tersuchungen, Infostiinde,
Impfberatung, Hausapothe- |nfolag 1 Ja 110 580 19 8% Mein
ke-Info, Organspendeinfa,
Saftbar)
Gesundheitstag ,Gesund am
Arbeitsplatz® (Ergonomie, 5 :
Rickenenbasiung Sehkeaft- Infotag 1 Ja 50 580 8 9% Mein
Erhallung)
KonzentrabionsiEhigkeit, Fit h i
bleiben im Beruf 50+, Stess- (Seminar |10 o |Ja 14 560 k. A Mein
pro Jahr
bewalligung

Anmerkung: VgSEVergabestelle 1; *die Sportangebol! Gesundheitspragramme befinden sich zum Teil noch in der Planungs-
phase. Aussagen zu den TN-Zahlen arientieren sich an Erfabrungswerten aus den Vordahren.
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Landeshauptstadt
MUnchen

Baureferat 2011

Sportangebot! Gesund-  [Art der r::'mm reitlich ba- (TN ge- (Teilnahme- |Beteiligung g;‘e'"r:':' Beschaftigte
heits programm Malnahme Anzahl fristet samt |berechtigt [(%) Referate/Eigenbetrisbe
Wirbelsdulenkurs Kurs 1 MNein 15 1600 0,9% Ja

Therabandkurs Kurs 1 Mein 10 1600 0,6% Ja

Pilates Kurs 1 Mein ] 1600 0,5% Ja

Kraft und Beweglichkeit Kurs 1 Mein 10 1600 0,6% Ja

Yogal Furs 1 Main 11 1600 0, 7% Ja

Laufreff Kurs 2 Ha ] 1600 0,5% Ja

Karate-Da Kurs 1 Mein 10 1600 0,6% Ja

Capoeira Furs 1 Main 10 1600 0 6% Ja

Judo Kurs 1 Mein 10 1600 0,6% Ja

Tischtennis Mein k. &, 1601 K. A, Ja

Massage Main 20 1600 1,3% Mein

Klangmassage Kurs 1 Lla 10 1600 0,6% kA

Kareislauf-Check Infotag 2 [a 50 1600 3,1% Mein

Baureferat 2012 |
Sportangebot/ Gesund-  |Artder r::mn_ zaitlich be- [TN ge- |Teilnahme- |Beteiligung ::;e“r:‘r' Beschiftigte
heits programm MaBnahme Anzahl fristet jsamt  |berechtigt (%) Referate/Eigenbetriebe
Wirbelsiulenkurs Kurs kA, MNein 13 1600 0.9% Wa

Tharabandkurs Kurs LY MNein 10 1600 0 6% La

Pilates Kurs kA MNein B 1600 0.5% La

Fraftund Beweglichkeit Kurs kA Mein 10 1600 0,5% La

Yoga l Kurs L Mein 11 1600 0,7 % [a

Yoga ll Kurs L Mein B 1600 L la

QiGong Kurs LN Mein 12 1600 0 8% La

Laufireff Kurs kA Ja 7 1600 0 4% La

Karate-Do Kurs kA MNein i 1600 0,5% La

Capoeira Kurs kA Mein jca. 10 |1600 0,0% La

Judo Kurs LN MNein ka. 10 [1600 0.0% La

Tischlennis LY MNein po A 1600 k. A Mein

Indiaca Kurs L MNein AL 1600 k. &, Wa

Massage LN MNein 14 1600 0.9% Mein

Klangmassage Kours L L o n 1600 k. & [

Rickenschule Kurs “ Ja ' 410 Mein

* kaine Aussage, da neues Kursangebot
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' Landeshauptstadt
MUnchen

Miinchner St sserung 2011* ]

Sportangebot/ Gesundheits- |Artder "2 |reitlichbe- |TNge- |Teilnahme- |Beteiligung |= cn fur Beschaftigte
Matinahme "2 (6 bt samt |berechtigt |(%) anderer )

programm Anzahl Referate/Eigenbetrinbe

Massagen im Elarwerk | und |l JKurs 4 Ja k. A A k. A L

Hautscreening {Klarwerk ) |Aktionstag |2 a 67 181 37.0% kA

Wieniger Skress im Job (NTR) [akbonstag 1 Ja kA b A k. A L

:I;'_'.ﬂg”’“'“ Muskelentspan- |, 6o 1 Ja 30 375 B,0% e

Psychische Gesundheit orirag 1 Ja 40 400 10,0% L

Siress und was kann ich da- \orrag i Ja 30 175 8 0% s

gegen fun?

Cardioscan [Akbon 1 Ja 22 k. A k. A, KA.

Bio-Feedback [akbon 1 Ja 15 LN k. A, KA.

Blutdruck-zuckermessung |Akbon 1 Ja 17 b A k. A L

Visuelle Stressbewiligung [Vorlrag 1 a 50 285 13,0% kA

Fultballturnier 1 Ja kA b A k. A LA

* Beschifligte der MSE, die im Technischen Rathaus arbeiten, kinnen das Baureferatsweite Kursprogramm nutzen.

Miinchner Stadtentwiisserung 2012* |

Sportangebot! Gesundheits- |Art der r:hﬂ";en_ zeitlich ba- [TN ge- [Teilnahme- |Beteiligung glf::'::' Beschaftigte
programm MaRnahme Anzahl fristet samt |berechiigt [{%) Referate/Eigenbetricbe
Massagen im Kldrwerk | und Il [Kurs 4 Ja e A k. A k. A KA.

Weniger Stress im Job (KIAr- |y cpag | Ja s kA e KA.

werk )

Wieniger Stress im Job (KIAr- 0o octag |1 Ja A ks kA vy

weark (1)

Cardioscan Aktion 1 Ja 20 k.2 L. kA,

Bio-Feadback Aktion 1 Ja 15 k.2 L kA,
Blutdruck/-zuckermessung Aktion 2 Ja 40 k.4 kA KA.

Progressive Muskelentspan- 1, ., 1 Ja 20 k.. ca.22.0% [k

nung

Psychische Gesundheit Vorrag |2 Ja 50 k.. ‘:‘:;,1” ound |, o

Siress und was kann ich da- jea . 28% und

gagan tun? Wortrag 2 Ja 45 k.2 1% kA

Visuelle Stressbewdlligung  [Vorlrag 1 Ja 20 k.4 ca.22,0% KA.

Fuballturnier 1 Ja k. A k. A LA k. A

* BeschaRigte der MSE, die im Technischen Rathaus arbeiten, kinnen das Baureferatsweite Kursprogramm nutzen.
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Landeshauptstadt
MUnchen

K farat 2011 |
Sportangebot/ Gesund-  JArt der r::mn_ reitlich be- TN ge- [Teilnahme- [Beteiligung ao m“’“r;':' Beschaftigte
heits pregramm Malnahme Anzahl [fristet samt |berechtigt (%) Referate/Eigenbetriebe
Riicken-Fit Kurs 2 Lla 15 T40 14,9% A

.';';’if.'if;""“”" Kurs 2 a 10 740 1.4% kA

Mental Balance Ja (Markthallen)

Pawer Kurs z 2 5 740 0.8% Meain: Andere

Entspannungs- Ja (Markthallen)

Techniken Kurs - 2 7 740 0.8% Meain: Andere

Rilcken- und Herz-Kreislauf- Ja (Markthallen)

Traininig urs - 2 5 v 35.3% Meain: Andere
Kommunalreferat 2012 |
Sportangebot/ Gesund-  |Art der ::I'?—ma-n- -ciflich be- [TM ge- |Teilnahme- |Beteiligung gr"';a“r::' Beschaftigte
heitsprogramm Malknahme Anzahl [fristat s=amt |berechtigt |(%) Referate/Eigenbetrisbe
Rilcken-Fit Kurs 2 ia 34 592 14 9% INein( Ausnahma: Markt-

hallan)
Her_z—_KralsIaul— Kurs > a 1 592 1 6% Meini Ausnahme: Markl-
Training hallan)
Mental Balance Kurs > a & 592 1 25 Meini Ausnahme: Markl-
Powar hallan)
Entspannungs- Meini Ausnahme: Markl-
Techniken furs 2 - o 692 0.0% hallen)
.'?;“i:ﬁ_l';é““d”“'z'me's'a”‘ Kurs 2 Lia 6 18 31 6% Nein

Abfallwirtschafts betrieb Miinchen 2011 und 2012

Sportangebot! Gesund-  [Artder  ["3B°  Loitlich be- TN ge- |Teilnahme- |Beteiligung [2ffen fir Beschaftigte
heitsprogramm MaBnahme [T2NMEN- Lo samt  |berechtigt |{%) anderer
prog Anzahl 9 Referate/Eigenbetriebe
Muskelunklionsmessung Kurs k. A Main k. & 1400 k. A Mein
Rickenfiness Kurs k. A Mein 1400 Mein
Einzel-
Gesundheitscoaching Gruppen- k. A Mein LR SE0 k. A Mein
beratung
‘foga Kurs k. A Meain & 1400 k. A Mein
Mordic-Walking fLaufen Kurse k. A Mein e & 1400 K. A Mein
gf_;““d* und richtige Eméh- 1, k. & Mein k.4 |1400 k. A Nein
Raucherantwihnung Kurs CAN Mein k& 1400 k. A Mein
Mental Power Balance Kurs k. A, Mein k. &, 1400 k. A, Mein
;‘:Enm‘”"” Lockerungslbun- |, k. A, Mein k& [1400 k. A Mein
Rickenmassage Kurs k. A Mein e & 1400 L Mein
Med. Fulpfege Bngebot [k A Main k& 1400 k. A Mein
Meue He-
" . schiflighe &
Hl;h:'gis Schlei?.l.'ll.“ZIEhEn L nterwei- A Neain A Interessierta kA Nein
und Heben ven Milltonnen  jsung T —
meldienst
Gesundheitstage [aktion 1 Mein e & 1400 L Mein
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Landeshauptstadt
MUnchen

Kreisverwaliungsreferat 2011 |
Sportangeboti Gesund-  [Artder (M3 laeitlichbe- [TN ge- |Teilnahme- Beteiligung [Or=n fir Beschaftits
heits programm® Maknahme Anzahl fristat samt |berechtigt (%) Referate/Egenbetriebe
Fufiball JFurs e A Main k. A A [a
Badminton JFurs e & Mein k. A LA Lla
Fitness furs kA Nain kA k- A ﬂlaei[:ﬁﬁja
Massagen furs A kA kA k- A ein: Andere
Medizinische Fubpllege  [Kurs kA kA KA. k. A, o
Osteopathie urs kA kA kA kA ein: Andere
Combat s o fea kA A e
Bady-Fit Kurs . A. kA kA - A ‘r{laellrflﬁdﬁjﬂ
Rickenschule JKurs e & Mein L LA - .[FDR-PEJ

Mein: Andere

LJa (POR-PS
Zumba JKurs . & kA kA k. A Maei[n' Anderja

[la (POR-PE)
Klang Jrurs . A kA. kA k. A Mein: Andere
Pilates furs k. A, Mein kA, k. A /3 (POR-PS)

Mein: Andera

. [la (POR-PE)

Physio-Flow JFurs k. A. Mein kA k. A Mein: Andere
Yoga-Atmung JFuirs kA Main kA, LN ‘I'J\Iaei[:"?qﬂn;ﬂiﬁrja
Zumba s kA A kA A i [POR-P6)

Mein: Andera

* 2011 haben sich insgesamt 258 Beschafigte angemeldet (Mehrfachnennungen méglich)

Kreisverwaltungsreferat 2012 |
Sportangebot! Gesund-  [Artder  ["20  laeitfich be- [TN ge- |Teilnahme- |Beteiligung [o o fur Beschaftigte
heitsprograrmm’ MaBnahme |[T2NTE0" o et samt |berechtigt |(%) janderer )
Anzahl Referate/Eigenbetriabe

FuRball Kurs A WA kA kA A kA
Badminton Kurs kA kA kA |ka kA ;1:‘5&?;2
Finess ks A kA A kA kA Nein: Andere
Body-Balance Kurs A kA kA kA i Nein: Andere
Pump-Easy-Step Kurs A kA kA kA kA Nelre Andetn
Rilckenschule Kurs kA Lo A kA& L al:‘:ai;:ll
Pilates Kurs kA kA kA |ka 'y ;1;‘:3?;5,]2
Yoga-Atmung ks A kA A [ea kA Nein: Anders

- Ja (POR-FG)
Iron-System Kurs L kA A kA kA Mein: Andere
Physio-Flow Kurs le A kA le A kA kA a'i.?f-?x':;.ia.l

* 2012 haben sich bisher insgesamt 165 Beschafligte angemeldet (Mehrfachnennungen méglich)
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Kreisverwaltungsreferat Branddirektion 2011 und 2012 [

Sportangebot! Gesund- A rt der I'_'I'::mn_ reitlich be- (TN ge- [Teilnahme- |Beteiligung g:d":r::’ Beschftigte
heits programm® MaRnahme A nzahl [fristet samt |berechtigt (%) ReferateiEigenbatricbe
ca. 100 a!la.dia
Stunden pro nicht 2um
Dienstsport Kurse kA bahir pro PO 14450  |Einsate- k. A Mein
F'ersopn dienst ein-
geteilt sind
Spezell abgestimmtes Sport-
und Fitnessprogramm zur '2011:9
VWiederarlangung der Ein- Kurse
satzdienstauglichkeit

* Beschéfigle kinnen am offenen Angebot des Kreisverwaliungsreferats teilnehmen

Markthallen Miinchen 2011 und 2012 [

Sportangebot! Gesund- artder "2 Leitlichbe- [TNge- |Teilnahme- [Beteiligung |C1on fUr Beschittigte
heitsprogramm MaBnahme [PANTE0- Lot samt  |berechtigt |(%) anderer

JAnzahl 7 ReferateiEigenbetriebe
Alle Beschédfligten kinnen die Sportangebote des Kommunalrefe- (2012 A e A A
rats nutzen. ca. 3
Stadtgiiter Miinchen 2011 und 2012 |
Sportangebot! Gesund- Art der :‘::mn_ reitlich be- TN ge- [Teilnahme- |Beteiligung ::;:r::' Beschaftigts
heits programm MaBRnahme nnzahl [fristet samt |berechtigt [[%) ReferatelEigenbetricbe

Alle Beschafigten kinnen die Sportangebote des Kommunalreferats nutzen.

Personal- und Organisationsreferat 2011 und 2012 |

Sportangebot Gesund- Art der I'_'I'::mn_ reitlich be- TN ge- [Teilnahme- |Beteiligung g:d":r::’ Beschiftigte
heits programm MaBnahme A nzahl [fristet samt |berechtigt |(3%) ReferateiEigenbatricbe
Riicken-Fix Kurs (privat Mein a8 k. A Mein
organisiert) 10
Referat fiir Arbeit und Wirtschaft 2011 |
Sportangebot! Gesund-  [Artder M4 leitich be- (TN ge- [Teilnahme- [Beteiligung [Offen fur Beschaftigte
heitsprogramm Maknahme [p—— [fristet samt |berechtigt |(%:) Referate/Eigenbetriebe
Angebot X -
Yoga laufeigene Mein 3 180 4. 2% ;'iiili{'e.::cll‘;?:a mt
Kosten) )
Radiouren [Gemeinschafts-
veranstaltung aulerhalb der JAngebot |1 Mein 17 110 15.5% Mein
Dienstzeit)
Referat fiir Arbeit und Wirtschaft 2012 |
Sportangebot! Gesund-  [Artder M4 leitlich be- (TN ge- [Teilnahme- [Beteiligung [Offen fur Beschaftigte
heitsprogramm MaEnahme [p—— [fristet samt |berechtigt |(%:) Referate/Eigenbetriebe
Angebot X -
Yoga laufeigene 3 220 6% ;'iiili{'e.::tll‘;?:a mt
Kosten) )
Radiouren {Gemeinschafts-
veranstaltung auBerhalb der [Angebot 17 140 12.1% Mein
Dienstzeit)
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Tourismusamt 2011 |
Sportangebot/ Gesund-  |Art der ::h“r;_en_ zeiflich be- [TN ge- |Teilnahme- |Beteiligung ?:d"e“m";" Beschaftigte
heits programm Malknahme lanzahl fristet samt |berechtigt |{%) Referata/Eigenbetriebe
lAngebot
Rilckenmassage (auf eigene |1 Mein 10 120 8,3% Mein
Kosten)
Laufgruppe (sporadisch) fngebot 1 Mein 10 120 8.3% Mein
Tourismusamt 2012
Sportangebot/ Gesund-  |Art der E:h!r;en_ zeitlich be- [TN ge- |Teilnahme- |Beteiligung gf'_;e““';:’ Beschiftigte
heits programm Malnahme lanzahi fristet mamt |berechtigt |{%) Referate/Eigenbetriebe
Laufgruppe (sporadisch) lbngebot |1 Mein 10 S0 11 1% Mein
Referat fiir Gesundheit und Umwelt 2011 |
Sportangebot! Gesund- rtder [M2B leitlichbe- [TN ge- [Teillnahme- [Beteiligung [Con fUF Beschaftigte
nahmen- landerer
heits programm Malnahme lanzahl fristet mamt |berechiigt |[(%) Referate/Eigenbetriebe
Siressmanagement mit Ein-
weisung in Entspannungs- |Wortrag kA 1,5 Tage 11 14 78 6% Mein
techniken
Yoga Kurs kA Main :.fWo-:h 00 1.4% Mein
Ja (Referat fiir Bildung
Wiellness-Massagen Kurs L Main BiMonat|S00 1.2% und Sport)
MNein: Andere
Mittagsgymnastik (Koopera- Ny [22 Mo .
fion mit RES) Kurs k.2 Meain he 55 40 0% Mein
Referat fiir Gesundheit und Umwelt 2012 ]
Sportangebol! Gesund-  |[Art der :::'“'En_ zeiflich be- [TN ge- [Teilnahme- |Beteiligung S:':e““‘:":'““"'“ig“
heitsprogramm Malnahme lanzahl fristet mamt |berechtigt |[(%) Referate/Eigenbetriebe
Stressmanagement mit Ein-
weisung in Entspannungs- |Wortrag k. 1,5 Tage 11 14 78 6% Mein
techniken
Qualiizierte Yoga Kurs k.5 Main :.fWo-:h 500 1.4% Mein
Ja (Referat fiir Bildung
Wiellness-Massagen Kurs kA Main Eianat|300 1.2% und Sport)
MNein: Andere
Mitagsgymnastik (Koopera- urs e Nain [22\oc 55 40 0% Nein
ion mit RBS) i he !
Mittagsgymnastik (Pilotin der urs e Ja 14Mioc 10 12 7% Nein
Diachauer Sir) i he '
Referat fiir Stadiplanung und Bauordnung 2011 und 2012 |
Sportangebot/ Gesund-  |Art der f:h!r;en_ zeitlich be- [TN ge- |Teilnahme- |Beteiligung f:'_:e“r::' Beschaftigte
heits programm Malnahme lanzahi fristet mamt |berechtigt |{%) Referate/Eigenbetriebe
2011: kein Angebot
2012: Rilcken-Fimess Kurs 14 a 12 L kA La
1 | 1 1 | | |
T@m o012 ]
Sportangebot! Gesund- lart der ::h!’r;en_ zeitlich be- [TN ge- |Teilnahme- |Beteiligung m’;ﬁ" Beschaftigte
heits programm Malknahme lanzahl fristet samt |berechtigt |{%) Referate/Eigenbetriebe

Derzeit bestehen noch keine Sportangebote oder Gesundheitsprogramme speziell fir IT@M.
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Kulturreferat 2011 und 2012 |

Sportangebot! Gesund-  JArtder N3P Loiichbe- (TN ge- [Teilnahme- |Beteiligung [Offen filr Beschaftigte
heits programm N il samt  |berechtigt [{%) anderer

lAnzahl [Referate/Eigenbetriebe
2011 Konflikiberatung Gber Kurs Mein 50-70 [k A s Nein
Konfliklotsen
2012 -

Minchner Kammerspiele 2011 ]

Sportangebot! Gesund-  [Art der I':'.':h“"m“_ lzeitlich be- |TN ge- [Teilnahme- |Beteiligung _:' "de""r:"'r' Beschaftigte
heits programm MaBRnahme lanzahl fristet samt |berechtigt (%) Referate/Eigenbetricbe
Rickencoaching Kurs 1 La 180 186 91,8% MNein
Ricken-Fit Kurs k. A Mein 5 350 1.4% Mein
Yopga Kurs k. A Mein 5 350 1.4% MNein
Massage Kurs k. A Mein B0 350 17 1% Mein
Miinchner Kammerspiele 2012
Sportangebot! Gesund-  [Art der ::hﬂ:mn_ lzeitlich be- |TN ge- [Teilnahme- |Beteiligung _:" "de"“r:"'r' Beschaftigte
heits programm MaBknahme lanzahl fristet samt |berechtigt (%) Referate/Eigenbetricbe
Riickenfimess Kurs Mein 5 350 1.4% Nein
Rickencoaching Kurs 1 Lla LA 350 kA Mein
Yopga Kurs kA Mein 5 350 1.4% MNein
Massage Kurs kA Mein B0 350 17 1% Mein
Raucherentwdhnung Seminar kA [Ja 6 e Y [Nein
Stadthdmmerai 2011 und 2012 |
Sportangebot! Gesund-  [Artder "2 bLaitiichbe- [T ge- [Teilnahme- [Beteiligung (o1 o for Beschaftigte
heits programm MaRnahme [FAMTRN" lrc o samt  |berechtigt [{%) anderer .
|Anzahl Referate/Eigenbetriebe
Massagen KLrs Mein 25 E00 4 2% Ja
Vlrbelsdulengymnashk Kurs Mein I 5. 500 b A Ja
Pilates KLrs Mein t: E00 1.3% Ja
Yoga Kurs Mein 5 500 1.0% Ja
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Referat fur Bildung und Sport 2011 und 2012 |

Sportangebot! Gesundheits- (Art der :::";_E“_ zeitlich be- (TN ge- [Teilnahme- [Beteiligung :::en,::r Beschaftigte
programm Malnahmal, o oh  (ristet samt  berechtigt (%} Referate/Eigenbetriebe

Schulen |

in dan beruflichen Schulen
werden Gesundheitstage
durchgefihrt Infotag kA kA kA KA. k.5 kA

in den Gymnasien werden
gesundheitsfirderliche
Fortbildungen angeboten
(siche Angebota
Padagogisches Inskil) Kurs L L. L kA [ L.

im Realschulbereich:
Impulsreferata zu den
Themen Gesundheits-
management in der Schule®

und Resilienz” Infotag kA kA kKA. KA. k.5 kA

Angebote des Pddagogischen Insituls filr das gesamite pidagogische Parsonal der LHM (Auszug): |
Bewegle Schule Kurs L L LA LN kA Ja, bei feien Plitzen
Yoga Kurs e 5 A A kA k.5 Ja, bei feien Plitzen
Feldenkrais Kurs ke 5 kA LN kA kA Ja, bai feien Plitzen
Qigong Kurs ke A kA LN KA. k.5 Ja, bei feien Plitzen
Stress und Rickenschmerzen|\Vaorlrag e 5 A LN kA k.5 Ja, bei feien Plitzen
Wirbelwahnsinn Kurs e f kA LN kA kA Ja, bai feien Plitzen
Suparvision Beratung  |kA kA LN KA. k.5 Ja, bei feien Plitzen
Stalking an Schulen Beratung kA L. L kA [ Ja, bei feien Plitzen
LDie Kunst, Zeit zu nutzen® Vartrag L2 kA LN kA kA Ja, bei feien Plitzen
Umgang mit Burnout® durch

zentralen

Schulpsychologischen Dienst|Beratung kA kA LN KA. k.5, Ja, bei feien Plitzen
Im Bereich der KiTa gibt es diverse verhaltenspriventive Forlbildungen, zB. |
Stressbewdlligung Kurs ke A kA LN KA. k.5 kA
Bewegungsfarderung

.ochatzsuche Kindergarten®  |Kurs A kA LN KA. k.5, kA

Klang- Pause

(Kdérperwahmehmung,

Entspannung und

Konzentration) Kurs ke A kA 20[kA. k.5, kA
Fohrungskrafteforibildung zo

Arbeits- und

Gesundheitsschutz fiir
Leitungen von KITA-

Einrichlungen Seminar  |kA_ kA LN KA. k.5, kA
Supervision/ Coaching Beratung  |kA_ kA LN kA kA kA
Umsetzung der Vorbereitungs- und Qualifizierungszeiten nach TWaD: 19,5 Std. Mahr (bei vollzeitbeschafigten
Erziehungskraften) kinnen seit 2009 innerhalb der WAZ fir Gesundheitsangebote verwendet werden.
Kermbereich

. Mein 250 jca. 1000 125,0% Main
Betriebssport 2011 Filness e Monat v

. 420 .

Belriebssport 2012 Fitness  [kA Mein ionat [F2- 1000 [42.0% Mein
Planung und Durchfithrung
eines Gesundheitstages am
23.10.2012 kA, kA kA kA, kKA. kA kA
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Frage 3:
Wie werden die Mitarbeiterinnen in den einzelnen Referaten auf die Ange-
bote ihres Referats aufmerksam gemacht?

Antwort:
Intranet  |E- Uber Multiplikato- | Plakat/Aushang/ |Mitarbei-
der Orga- [Mail/F |ren/ FlyeriForthil- terzeitung
nisation |ax Fuhrungskrafte/Per- | dungsprogramm
sonalrat
Direktorium
Baureferat [ [ O O |
Minchner Stadtent- | [»d (] [>d |
wasserung
Kommunalreferat O O
Stadtgiiter Miinchen | O [ O |
Abfallwirtschaftsbe- || I 1 > > I
trieb Minchen
Markthallen Minchen | O O
Kreisverwaltungsrefe- O
rat
Branddirektion | | | (] | | [l
Referat fir Bildung O
und Sport
Personal- und Qrgani- |
sationsreferat
Referat fur Arbeit und ||| [ ] Ll L
Wirtschaft
Referat fir Gesund- O O
heit und Umwelt
Referat fur Stadtpla- | > Ll [x1 Ll
nung und Bauordnung
Kulturreferat O O O |
Minchner Kammer- |7 [ 54 b4 rl
spiele
Sozialreferat O O O
Stadtkammerei O O O
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Frage 4:
Werden/Wurden die einzelnen Programme der Referate evaluiert?

Antwort:

In folgenden Referaten/Eigenbetrieben fand keine Evaluation von Kursen
zur Gesundheitsforderung statt: Kommunalreferat, Minchner Stadtent-
wasserung, Stadtglter MUnchen, IT@M, Markthallen Minchen, Kreisver
waltungsreferat, Branddirektion, Personal- und Organisationsreferat, Refe-
rat fUr Arbeit und Wirtschaft, Referat fir Gesundheit und Umwelt, Referat
fUr Stadtplanung und Bauordnung, Kulturreferat, Minchner Kammerspiele
und Stadtkammerei.

Wenn ja:
Frage 4a):

Zu welchen Ergebnissen kamen die einzelnen Evaluationen? Um eine Auf-
listung nach Referaten wird gebeten.
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Antwort:

Evaluation

vorliegende Ergebnisse

DIR

Ja, bei gro-
Reren Akti-
vitaten

In der Regel positive Ruckmeldungen.

BAU

Ja

Kernbereich: Oft wird zurlickgemeldet, dass die Kurse
stressreduzierend wirken und der Wunsch der Beschaftigten
besteht, das Angebot nach Mdglichkeit auszubauen.

KOM-AVWM

- Die Tendenz der Teilnehmer an den Gesundheitsangeboten/-pro-
grammen zeigt kontinuierlich eine Zunahme an. Die Teilnehmerzahl
von 180 (2009) konnte 2010 auf 320 Beschaftigte erhoht werden
(aktuellere Zahlen liegen nicht vor).

- Die Ergebnisse aus den Muskelfunktionsmessungen ergaben bei
den Beschaftigten eine deutliche Verbesserung in der physischen
Kenstitution und in der Beweglichkeit.

RBS

Ja

Die Gesamtzufriedenheit mit den Kursen betragt ca. 1-1,5 (Schul-
noten-Skala 1-6), Sehr gute Ruckmeldungen gibt es auch bezig-
lich der Trainer-Fachlichkeit und beziglich der Ubertragbarkeit in
den schulischen Lehralltag.

502

Ja

- Das Ergebnis der Fragebogenauswertung aller Kursangebote
zeigt eine groftere Entspannung, bessere korperliche Fitness und
das Gefuhl, geistig fitter/beweglicher zu sein.

- Kurszufriedenheit: 1,2 auf einer 5-stufigen Bewertungsskala von

1 (trifft voll und ganz zu) bis 5 (trifft gar nicht zu).

- Gesamtdurchschnitt fur alle 3 abgefragten Kategorien ,Organisati-
on, Trainerin, und Wirkung/Lernerfolg™: 1, 38 (gleiche Skala).

- Der Wunsch nach Fortsetzung der Kurse wird haufig gedutert. Es
gibt deshalb folgenden Turnus: Die Kurse starten im Herbst bis in
das Frihjahr {(Ende Mai) hingin, dann folgt gine Sommerpause bis
nach den Sommerferien.

- Auswertung der Seminar- und Fortbildungsangebote Uber den
Standardriuckmeldebogen des POR-P &:

- Seminarzufriedenheit: 1.0 bis 1,3 auf einer 4 - stufigen Skala von
1 (trifft zu) bis 4 (trifft nicht zu).

- Lernerfolg und Praxisbezug: 1,1 -1.4 Punkte (gleiche Skala)

Frage 5:

Ergdnzen sich die Angebote des Gesamtpersonalrats, des Personal- und
Organisationsreferats und der anderen Referate oder wird vielfach das
Gleiche angeboten?

Antwort:

Auf den Intranetseite des Gesamtpersonalrats besteht eine Plattform fir
Sport- und andere Freizeitgruppen sowie die Auflistung von Dienstleistern,
die stadtischen Beschaftigten Rabatte im Bereich Fitness und Wellness
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gewahren. Im Fortbildungsprogramm 2012 des POR werden die unter Fra-
ge 1 aufgeflhrten Kurse angeboten. Die Angebote des GPR und Personal-
referats erganzen sich daher. Die Kursangebote der Fortbildungsabteilung
des POR und die der Referate unterscheiden sich inhaltlich voneinander
oder sind mit der POR abgesprochen (z.B. der Kurs des Sozialreferats
Burnout erkennen und vorbeugen). Das POR nimmt grundsatzlich keine
Seminarthemen auf, die von der Minchner Volkshochschule (als inhouse-
Anbieter von gesundheitsférdernden Aktivitaten) bereits angeboten wer-
den. Die Kursangebote der Referate und Eigenbetriebe untereinander sind
haufig ahnlich (s. Auflistung der Kurse unter Frage 2).

Frage 6:

Wie sehen die Planungen fiir Mitarbeiterinnensport und fiir Programme
zur Gesundheitsférderung bei der Stadt in Zukunft aus und wer zeichnet
sich hierfiir verantwortlich?

Antwort:

Die Initiierung und Umsetzung dezentraler Aktivitaten (z.B. referatsinterne
Gesundheitstage, diverse Gesundheitsangebote wie Fitnesskurse, Vorsor
geuntersuchungen) liegt wie bislang bei den Referaten/Eigenbetrieben/der
ARGE. Daher werden in der folgenden Tabelle die Antworten der Referate
und Eigenbetriebe aufgeflihrt.

Die Verantwortlichen vor Ort werden durch das Personalreferat weiter wie
bisher durch die Information Uber zentrale Regelungen, Kooperationspart-
ner, etc. unterstltzt, um die organisatorischen Herausforderungen zu mini-
mieren.

Verantwor- | Zukinflige Planungen/Programme
tung*

DIR GL1 {(AG) |Derzeit ist beabsichtigt, das Niveau der Sportangebote und Gesund-
heitsprogramme beizubehalten.

ITiE@mM ITM-Z3 [Das Betriebliche Gesundheilsmanagement bei IT@M wird derzeit

[AG) aufgebaut. In diesem Rahmen ist zukiinftig ebenfalls beabsichtigt
Kurse zur Gesundheitsférderung anzubieten.
BAL RG1 (AG) |Fur das gesamie Baureferat:

RPFR (PR} |- Akfionstag ,Psychische Gesundheit”
- Wiederholung des Aktionstages  Kreislauf
Bei der HA Garenbau ist vorgesehen, in der Geschifisstelle dem-
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nédchst eine neue Stelle einzurichien, zu deren Aufgaben u.a. die
Entwicklung und Umsetzung von Gesundheitsprogrammen gehdren
wird.

Fiir die Beschiftigien des Technizchen Rathauses:

Vorrangig werden auch kiinflig Praventivmalknahmen im Vorder-
grund stehen, die vor allem dem Abbau von Stress und kérperlich
bedingten Beschwerden/Krankheiten insbesondere aufgrund von Bi-
rotdtigkeit dienen sollen.

Der Sportstundenplan ist zwischenzeitlich bereils sehr ausgebucht
Die Aufnahme weiterer Sportangebote ist somit kaum mehr mbglich.

BAU-MSE [MSE-PGM |- Ofinung der Kurse fur interessierie Beschifigte des Baureferats
[AG) - konfinuiedicher, bedirfnisgerechter Ausbau der Aktivititen im Be-
reich der Werhaltenspravention.

- Einrichiung von Fitness-Raumen (Kanalbetrieb) 2012,

KOM GL 1 (AG) |- Das Spertangebot KommFit* wird weiterhin angeboten.

= Teilnahme zur Qualifizierung als Arbeitsschutz- und Gesundheits-
management-Koordinaterin zur betriebsinternen Koordination von
Projekten zum BGM.

KOM-5- |WL{AG) |Aus Grinden der dezentralen Standorte und einer relativ niedrigen
GM Krankheitsquote sind Sportangebote und Gesundheitsprogramme
auch in Zukunft nicht vorgesehen.

KOM-A- |AWM-FPl- |Das BGM wird aufgrund der besonderen Beschéfligtenstruktur

W POM (AG) |standig weiterentwickelt.
KOM-M- |WL- P&O |- Projekt zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement
HM [AG) - Akfionstage, wie z.B.

- Hautkrebsvorsorgeuntersuchung

- Pausen effektiv Nutzen, hierzu schénere Gestaltung d. Aufent-
haltsraumes zur besseren bew. Mutzung des Raumes fir Pausen

= Workshop fir Fohrungskrafte ,Gesund filhren”.

KVR GLM11 (AG) |Das KVR hat den Anspruch die bereits vorhandenen Angebote zu er-
héhen, bewegt sich jedoch bereits an der Grenze der vorhandenen
Kapazititen und Ressourcen. In erster Linie gilt es daher, das hohe
Miveau beizubehalten.

KVR-BD |IV-BD ZD |Die Angebote wenden wie bisher beibehalten.
(AG)

RES Kembe- Kita: Konzeplion eines betrieblichen Gesundheitsmanagements
reich RBS- |(BGM) zur Vorlage eines Stadtratsbeschluss 2012 im Rahmen der
SPANZ Beschlussvorage Personalerhalt/Personalgewinnung.

[AG) Kembereich: Weiterentwicklung ist geplant, je nach Ergebnis der
Evaluierung und der sportfachlichen Entwicklung von Trends
POR GL (AG) - Es ist beabsichtigt, den Bedarf an Kursen im Bereich Bewegung

und Stressbewidltigung als Planungsgrundlage fiir geeignete Ange-
bote zu erheben
- Eine Person wird 2012 an der freiwilligen Schulung zurmézur
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Koordinator/-in fir Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagement teil-
nehmen.

Raw 6PR Es wird aktuell eine Ruckenschule geplant und die Méglichkeit

GL fur FB |gepriift, Duschkabinen einzurichten.

IV {AG)

RGU S-AVFM - Kembereich: Ende 2012 werden die Referatsleitung und das RGL-

(AG), SFM- |inteme BGM gemeinsam mit den Abteilungsleitungen den bisheri-

G gen Prozess, die bisherigen Ergebnizse und Strukturen inhaltlich
und qualitativ kritisch evaluieren. Nach Beendigung des referatsin-
temen Rickmeldeverfahrens sind eine erneute Mitarbeiterbefra-
gung, ggf. eine BGM-zpezifische Strukturanpassung und die qualifi-
zierte, ggf. auch zerifizierte Intergration des BGM in die Linienorga-
nisaticn vorgesehen.

- Angebotsentwicklung im Bereich ,Mannergesundheit”; Fihrungs-
krifieschulung zum Themenkreiz ,Gesunde Flhrung und Zusam-
menarbeit’, bedarfs- und standorigerechter Ausbau der BGM-Ange-
botsentwicklung fiir das Gesundheitshaus

PLAM 361 (AG) |- Einrichtung eines Gesundheitsvorsorgeraumes mit Umkleidekabi-

und SG 12 |nen und Duschen

[AG) = Implementierung von BGM
- Eine Kollegin wird 2012 an der freiwilligen Schulung zur Keoordina-
torin filr Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagement teilnehmen.

KULT GL 1 (AG) |- Es ist geplant, im Intranetauftritt des Kullurreferats stirker auf die
Angebote im Basisprogramm hinzuweisen und auf die Rabattaktionen
diverser Fitnessstudios aufmerksam zu machen.

- Eine Kollegin wird 2012 an der freiwilligen Schulung zur Keordina-
torin filr Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagement teilnehmen.

KLULT-ME | ME-D21 5. Angebote 2012 unter Frage 2.

(AG)

S07 3-R-6 (AG) | Das Sozialreferat wird weiterhin den Fokus auf Gesundheitsférde-
rung legen und dafur auch das entsprechende Budget (Gesundheits-
forderung und Personalentwicklung) zur Verfiigung stellen (aktuell
20.000 €). Zukdnftig wird eine starkere Verknipfung von verhaltens-
(in der Person begrindet) und verhiltnisbezogenen (in der Organisa-
tion begrindet) Malknahmen angestrebt. Dies wird gelingen, wenn
Organisationsentwicklung und Personalentwicklung starker miteinan-
der vermetzt werden. Die Verantwortung fiir die Sponangebote und
alle FOBI-MaRknahmen zur Férderung der Gesundheit liegt bei der
zentralen Personalentwicklung S-R-6.

SKA SKA-GL1  |Keine weiteren Planungen, das Angebot auszuweiten, da die Reso-

(AG), PR, |nanz auf die Angebote, aulter fiir die Massagen, relativ gering ist.

SKA-Ka-

Sta-IR

*Angegeben wird die Funktionsbezeichnung des Bereichs, sowie in Klammem, ob es sich um eine Vertretung des
Arbeitgebers (AG) ader des Persanalrats (FR) handelt

Wir bitten, von den vorstehenden Ausfihrungen Kenntnis zu nehmen, und
gehen davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.

Rathaus Umschau
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Heide Rieke
Herrn Nikolaus Gradl
Oberbirgermeister Christian Muller
Christian Ude Dr. Inci Sieber
Rathaus Constantinos Gianacacos
Stadtratsmitglieder

30.07.2012
Das Sozialreferat bewirbt gezielt die SWM-Energiesparberatung

Antrag

Das Sozialreferat wird gebeten, die SWM-,Energiesparberatung fur Haushalte mit geringem
Einkommen** gezielt zu bewerben , vor allem in den Sozialblirgerhdusern (SBH), den Alten- und
Servicezentren (ASZ) sowie ggf. weiteren geeigneten Einrichtungen.

Begriindung:

Mit ihrem bundesweit einmaligen Projekt hat die Energiesparberatung der Stadtwerke Minchen fur
Geringverdiener bereits rund 10.000 Haushalte erfolgreich beraten. Viele tausend weitere kénnten
zusatzlich erreicht und zum Energiesparen motiviert werden, wenn das Angebot bei den Betroffenen
noch besser bekannt wirde. Von einer gezielten und ggf. dauerhaften Informationskampagne in den
13 Sozialburgerhdusern, den Uber 30 ASZ der Stadt Munchen und ggf. weiteren Einrichtungen konnte
eine grolRe Zahl von einkommensschwachen Haushalten profitieren, die die SWM-Energiesparbera-
tung noch nicht kennen. Vielen beratenen Haushalten wurden bei der nachsten Strom-
Jahresabrechnung 100 Euro und mehr zurlickerstattet.

Entscheidend bleibt allerdings die Beratung vor Ort in den Privatwohnungen. Hierzu sind etwa 150
ehrenamtliche Energieberater unterwegs in einer erfolgreichen Zusammenarbeit der SWM mit den
Minchner Wohlfahrtsverbanden.

Auch 6kologisch kann sich die bisherige Bilanz sehen lassen: Mit den bislang beratenen Haushalten
konnten bereits rund eine Million Kilowattstunden Strom eingespart werden. Das entspricht einer
durchschnittlichen Reduzierung um 5,5 Prozent und einer CO2-Einsparung von ca. 300 Tonnen.
Zudem ist der Einspareffekt dauerhaft und somit nachhaltig.

gez. gez. gez. gez. gez.
Heide Rieke Nikolaus Gradl Christian Muller Dr. Inci Sieber Constantinos Gianacacos
Stadtratin Stadtrat Stadtrat Stadtratin Stadtrat

* www.swm.de/dms/swm/dokumente/kundenservice/energieberatung/energieberatung.pdf

MiinchenSPD Stadtratsfraktion

Postanschrift: Rathaus, 80313 Miinchen
Besuchsanschrift: Rathaus, 80331 Miinchen

Tel.: 089-23392627, Fax: 089-23324599

E-Mail: spd-rathaus@muenchen.de M l.j N c H E N

www.spd-rathaus-muenchen.de




CSU¢

Fraktion im

MUNCHNER STADTRAT
Herrn
Oberburgermeister i
Christian Ude Stadtratin
Rathaus Beatrix Burkhardt
80331 Miinchen Stadtrat
Hans Podiuk
ANTRAG
30.07.12

Schulversorgung im Baugebiet Hochackerstralle

Dem Stadtrat wird im Herbst, nach Vorliegen der aktuellen Schulerzahlen aus den umlie-
genden Grundschulen (Balanstralde, Pfanzeltplatz, Strehleanger) und unter Einbeziehung
der zu erwartenden Schulerinnen und Schuler aus dem Baugebiet Hochackerstralde (ge-
plant 1.170 Wohnungen) vom Referat fur Bildung und Sport ein ,Schulversorgungskon-
zept“ fir den Bereich der HochéackerstraRe vorgestellt. Darin sollten Uberlegungen (iber
eventuelle Sprengelveranderungen, Anbauplane an der Grundschule am Pfanzeltplatz und
die Maoglichkeit, die E-Flache im Baugebiet Hochackerstral’e weiter freizuhalten, enthalten
sein.

Begriundung:

Auf einer Sondersitzung des BA 16 Ramersdorf/Perlach wurde seitens des Referates fur
Bildung und Sport vorgetragen, dass aufgrund der vorgesehenen Bebauung Hochacker-
stral3e die dort vorgesehene Flache fur den Neubau einer Grundschule nicht bendtigt wird.
Im Gegenzug dazu soll ein Anbau an der Grundschule Pfanzeltplatz errichtet werden, der
die Versorgung der Schulkinder gewahrleistet.

Laut Aussage der Schulleitung hat die Grundschule am Pfanzeltplatz allerdings zum neu-
en Schuljahr aufgrund der 2 Ganztagesklassen einen unerwarteten Zulauf, so dass eine
weitere Klasse gebildet werden muss. Aufgrund der daraus resultierenden Raumnutzung
kann eine problemlose Aufnahme der Schulerinnen und Schuler aus dem Neubaugebiet
Hochackerstralde nicht gewahrleistet werden.

In der Diskussion wurde klar ersichtlich, das bereits vor Beginn der Bebauung eine umfas-
sende und zentrale Planung Uber geeignete Mallnahmen flr eine gesicherte Versorgung
der Grundschulkinder erfolgen muss.

Beatrix Burkhardt Hans Podiuk
Stadtratin Stadtrat

CSU-Fraktion, Rathaus, Marienplatz 8, 80331 Miinchen
Tel. 233-92650, Fax: 291 37 65, csu-fraktion@muenchen.de, www.csu-rathaus-muenchen.de




CSUe

Fraktion im

MUNCHNER STADTRAT
Herrn
Oberburgermeister
Christian Ude Stadtrat
Rathaus Dr. Reinhold Babor
80331 Miinchen Manuel Pretzl
ANTRAG
30.07.12

Einzaunung der Kinderspielplatze

Es werden die noch nicht gesicherten Kinderspielplatze mit einer Einzaunung
nachgerustet und die Einzaunung mit Buschen begrunt.

Begriundung:

Wie die Presse berichtete wurde im Juni auf dem Spielplatz des Athenerplatzes in
Harlaching ein zweijahriges Madchen von einem Hund im Gesicht durch Bisse schwer
verletzt. Es ist zwar verboten, dass sich Hunde auf einem Spielplatz aufhalten, aber
manche Hundehalter missachten dieses Gebot. Aus diesem Vorfall kann der einfache
Schluss gezogen werden. Ein eingezaunter Spielplatz mit Eingangen verhindert solche
Vorkommnisse. Ein Beispiel einer gelungenen Einzaunung ist der Spielplatz am
Schmorellplatz in Harlaching mit zwei Eingangen, an denen die Hundeverbotsschilder
stehen . Der Platz ist grof3zugig eingezaunt, so dass keine Enge entsteht. Die Begrinung
mit Buschen wird zur besseren Einsicht zurtck geschnitten. Sicher gibt weitere
Kinderspielplatze in Munchen, die diese Merkmale aufweisen. Der Spielplatz am
Athenerplatz ist aber noch nachzuristen, wie auch viele andere Spielplatze in Munchen,
damit Kindern unbeschwert von Hunden geschutzt spielen konnen.

Dr. Reinhold Babor, Stadtrat Manuel Pretzl, Stadtrat

CSU-Fraktion, Rathaus, Marienplatz 8, 80331 Minchen
Tel. 233-92650, Fax: 291 37 65, csu-fraktion@muenchen.de, www.csu-rathaus-muenchen.de




Herrn
Oberburgermeister
Christian Ude
Rathaus
Marienplatz 8
80331 Munchen

Antrag
30.07.2012

Leinenpflicht fir Hunde im Englischen Garten
Ich beantrage:

Dem Stadtrat wird dargestellt, wie die Leinenpflicht fur Hunde im Englischen Garten
kunftig durchgesetzt werden kann.

Begrundung:

Der Englische Garten ist zusammen mit dem Hofgarten und dem Nymphenburger
Schlol3park eines der bedeutendsten Gartendenkmaler in Munchen. Grundsatzlich
sind im Englischen Garten Hunde an der Leine zu fuhren. In der Praxis halten sich
viele Hundehalter nicht daran — mit den Ublichen Folgen, von Gefahrdungen etwa fur
Kleinkinder ganz zu schweigen.

Der zustandigen Bayerischen Schldsserverwaltung fehlt angeblich das Personal, um
den Leinenzwang im Englischen Garten durchzusetzen; man appelliere ,an die
Vernunft®. Zusatzlich, ist zu erfahren, 183t die stadtische Grunanlagenaufsicht durch
private Sicherheitsdienste kontrollieren, ob Halter ihre Hunde anleinen.

Die Grauzone eines nominellen Verbots fur freilaufende Hunde, das aber faktisch
infolge Personalmangels und fehlenden Kontrolimoglichkeiten aul3er Kraft gesetzt ist,
ist im Kontext des Rechtsstaates schlechterdings nicht hinnehmbar. In einem ersten
Schritt wird die Stadt deshalb aufgefordert, ihre Moglichkeiten aufzuzeigen, wie dem
grundsatzlichen Leinenzwang im Englischen Garten Geltung verschafft werden kann —
und woran es hapert.

(Lt DR,

Karl Richter
Stadtrat

Rathaus, Marienplatz 8, 80331 Miinchen, E-Mail: karl.richter@web.de | www.auslaenderstopp-muenchen.de




