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Terminhinweise

Wiederholung

Samstag, 17. November, 9 Uhr,

Hotel ,Hilton Miinchen Park, Am Tucherpark 7

Oberblrgermeister Christian Ude spricht GruRworte zur Eréffnung der
81. Tagung fur Naturheilkunde des Heilpraktikerverbandes Bayern e.V,,
die am 17 und 18. November unter dem Thema , Krebs — was leisten wir
Heilpraktiker?” in Munchen stattfindet.

Wiederholung

Samstag, 17. November, 19.30 Uhr,

Carl-Orff-Saal, Gasteig, Rosenheimer StraRe 5

Kulturreferent Dr. Hans-Georg Klppers spricht zum Auftakt der 26. JUdi-
schen Kulturtage MUnchen. Sie dauern vom 17 bis 27 November und wer-
den mit einem Gala-Konzert zum 100. Geburtstag Raoul Wallenbergs mit
dem QOrchester Jakobsplatz Minchen erdffnet.

Wiederholung

Montag, 19. November, 19 Uhr, Saal des Alten Rathauses
Blrgermeisterin Christine Strobl empfangt die Vertreterinnen und Vertreter
der Minchner Sportvereine. Alle zwei Jahre dankt die Stadtspitze den Eh-
renamtlichen und Aktiven der MlUnchner Sportvereine flr ihr vorbildliches
Engagement und informiert bei diesem Anlass auch Uber aktuelle Themen
aus dem Bereich des Sports. Im Rahmen des Empfangs werden aulRer-
dem verdiente Vertreterinnen und Vertreter der Vereine fir ihren langjahri-
gen und herausragenden Einsatz im Sportbereich geehrt.

Wiederholung

Montag, 19. November, 19 Uhr, Ratstrinkstube

Stadtschulrat Rainer Schweppe spricht zur Eréffnung der Wah!l zum Ge-
meinsamen Elternbeirat der stadtischen Kinderkrippen der Landeshaupt-
stadt Minchen.

Dienstag, 20. November, 18 Uhr, Rathaus, Ratstrinkstube
Diskussionsveranstaltung mit Sozialreferentin Brigitte Meier und Ulrike
Mascher, Prasidentin des Sozialverband VdK Deutschland, zum Thema
LAIt und arm?! Chancenlos?” Immer mehr altere Menschen missen mit
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wenig Geld auskommen. Die Veranstaltung fragt nach den Ursachen so-
wie nach den Chancen und Mdaglichkeiten, der Altersarmut zu begegnen.
(Siehe auch unter Meldungen)

Mittwoch, 21. November, 9 Uhr,

Stadtisches Louise-Schroeder-Gymnasium, Pfarrer-Grimm-StrafRe 1
Stadtschulrat Rainer Schweppe spricht Grufdworte zur Eréffnung der

9. Padagogischen MUKOS-Tagung. Das Minchner Konzept zur Schulent-
wicklung (MUKOS) wird gemeinsam von der Landeshauptstadt Miinchen,
dem Staatlichen Schulamt, der Regierung von Oberbayern und dem
Munchner Zentrum fur Lehrerbildung an der Ludwig-Maximilians-Univer
sitat getragen. MUKOS fordert und unterstiitzt Vorhaben und Projekte von
Schulen, die in ein Konzept fir Schulprogrammarbeit eingebettet sind.

In den letzten Jahren wurden durch MUKOS insgesamt drei Lernnetz-
werke zur Schulentwicklung gebildet: ,Lesenetzwerk’ ,Neue Lernkultu-
ren” und ,, SINUS MUKOS Mathematik "

Mittwoch, 21. November, 9.15 Uhr,

Besprechungsraum 300, Burgstralde 4

Plenumssitzung des Seniorenbeirates der Landeshauptstadt Munchen.
Auf der Tagesordnung steht u.a. das Referat ,Weiterentwicklung der
Pflegeberufe” von Eva Caim (Arbeitskreis fur Weiterentwicklung der
Pfegeberufe).

Mittwoch, 21. November, 11 Uhr, Griitznerstube im Rathaus
Pressegesprach , Realschulen und Gymnasien im Schuljahr 2012/13"

mit Blrgermeisterin Christine Strobl und Stadtschulrat Rainer Schweppe.
Themen sind Erweiterungsmafdnahmen und Schulneubauten angesichts
steigender Schulerzahlen sowie der Ausbau von Ganztagsklassen und
-angeboten an stadtischen Realschulen und Gymnasien.

Mittwoch, 21. November, 19 Uhr,

Kloster der Barmherzigen Schwestern, St.-Michael-StraRe 16
Birgermeister Hep Monatzeder spricht GruRworte anlasslich der Ge-
denkveranstaltung ,,25 Jahre Judisches Sammellager Berg am Laim”
Die Gedenkveranstaltung fur die Opfer des Holocaust findet seit 25 Jah-
ren im November statt. Dieses Jahr stehen die vielen Kinder und Jugend-
lichen des Lagers in Berg am Laim im Zentrum des Gedenkens, die zum
Opfer des nationalsozialistischen Rassenwahns wurden.
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Burgerangelegenheiten

Freitag, 23. November, 14 bis 15.30 Uhr,

BA-Geschaftsstelle Mitte, 5. Stock, Tal 13 (nicht barrierefrei)
Blrgersprechstunde des Bezirksausschusses 1 (Altstadt - Lehel) mit dem
Vorsitzenden Wolfgang Puschel.

Meldungen

Gluckwiinsche fiir Peter Driessen zum 60. Geburtstag

(16.11.2012) Oberblrgermeister Christian Ude gratuliert Peter Driessen
zum bevorstehenden 60. Geburtstag: ,,Seit 2008 tragen Sie in Ihrer Rolle
als Hauptgeschaftsflhrer der Industrie- und Handelskammer fir Minchen
und Oberbayern (IHK) und Hauptgeschaftsfihrer des Bayerischen Indu-
strie- und Handelskammertages BIHK e.V. aktiv zum Erfolg der Minche-
ner Unternehmerinnen und Unternehmer bei. Die Grinderinnen und Grin-
der in der Landeshauptstadt werden im MUnchner Existenzgrindungs-
Biro, der erfolgreichen Kooperationseinrichtung zwischen dem Referat flr
Arbeit und Wirtschaft und der IHK, optimal auf ihre Tatigkeit vorbereitet.
Fir Ihre Leistungen mochte ich IThnen meine Anerkennung aussprechen.
Unter vielen anderen Amtern engagieren Sie sich als Mitglied des Auf-
sichtsrats der Messe Mlnchen GmbH, als Mitglied des Aufsichtsrats der
MGH-MUnchner Gewerbehof- und Technologiezentrumsgesellschaft mbH
und als Mitglied des Vorstands der Européaischen Metropolregion Minchen
(EMM) und sind somit eine tragende Saule bei der Starkung des Wirt-
schaftsstandorts Munchen. An dieser Stelle mochte ich auch ausdricklich
meinen Dank fur die gute Zusammenarbeit mit der Landeshauptstadt
Minchen aussprechen. Ich freue mich auf eine fortgesetzte, enge und
konstruktive Kooperation mit lhnen.

Ich winsche Ihnen alles Gute, Gesundheit und personliches Wohlergehen.
Ferner winsche ich |hnen, dass Sie mit ungebrochener Tatkraft an bisheri-
ge Erfolge anknlpfen werden.”
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mifm-Umfrage 1: GrofRe Zustimmung zur Rathauspolitik, fast drei
Viertel mit OB zufrieden

(16.11.2012) Die Politik des Munchner Rathauses und insbesondere von
Oberblrgermeister Christian Ude stof3t bei der Minchner Bevélkerung auf
breite Zustimmung. Das ergab eine aktuelle Umfrage vom Oktober, die
das Munchner Institut fur Marktforschung (mifm) im Auftrag des Presse-
und Informationsamts durchgefihrt hat.

Danach sind 60,8 Prozent der Minchnerinnen und Minchner mit der Rat-
hauspolitik zufrieden, der Anteil der Unzufriedenen liegt bei 13 Prozent.
Besonders hoch fallt die Zustimmung mit 80,7 Prozent bei den SPD-An-
hangern aus, gefolgt von den Grinen-Anhangern mit 65,6 Prozent. Aber
auch die Anhanger der CSU sind zu 57,8 Prozent mit der Rathauspolitik
zufrieden. Die Aussagen der Anhdnger anderer Parteien sind aufgrund der
geringen Fallzahlen nicht belastbar.

Befragt nach der Zufriedenheit mit der Politik von OB Ude auf3erten sich
insgesamt sogar 72,9 Prozent der Befragten zufrieden und 12 Prozent un-
zufrieden.

Auch hier fiel mit 91,9 Prozent die Zustimmung der SPD-Anhangern beson-
ders hoch aus, gefolgt von den Griinen-Anhangern mit 79,9 Prozent Zufrie-
denen. Aber auch bei den Anhangern der CSU stol3t die Politik des Ober-
bidrgermeisters mit 53,4 Prozent mehrheitlich auf Zustimmung. Die Aussa-
gen der Anhanger anderer Parteien sind hier ebenfalls aufgrund der gerin-
gen Fallzahlen nicht belastbar.

Befragt nach einzelnen Teilbereichen der Miinchner Stadtpolitik aulier-
ten sich weit mehr als drei Viertel (84,1 Prozent) all derer, die hier eine Ein-
schatzung abgeben wollten, zufrieden mit der Blrgerfreundlichkeit der
Stadtverwaltung und 70,7 Prozent zufrieden mit der Arbeit des Kreisver-
waltungsreferats. Besonders hohe Zufriedenheitswerte erzielten auch das
Angebot von U-Bahn, Bus und Tram (88,2 Prozent) sowie die Gesundheits-
und Krankenhausversorgung (79,5 Prozent), die stadtische Wirtschaftspoli-
tik (75,8%) und die Umweltpolitik (73,7 Prozent). Gut zwei Drittel waren
mit den sozialen Einrichtungen und Leistungen (70 Prozent) und mehr als
die Halfte der Nennungen auch mit den stadtischen BaumalRnahmen (56,3
Prozent) sowie dem Schulangebot der Stadt (56,1 Prozent) zufrieden. Bei
denThemen ,,Planungspolitik” und ,WWohnungsbau/-férderung” lagen die
positiven Urteile mit 33,9 Prozent beziehungsweise 34,1 Prozent unter der
Halfte der Gesamtnennungen.

Die Angaben beruhen auf einer schriftlichen Mehrthemen-Befragung von
mehr als 400 MUnchnerinnen und Minchnern, die im Oktober durchge-
fuhrt wurde. Die ausfihrlichen Umfrage-Ergebnisse kénnen im Internet
unter muenchen.de/umfragen abgerufen werden.
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mifm-Umfrage 2: Sympathiewerte und Bekanntheitsgrad der
Miinchner Politiker

(16.11.2012) Wie bekannt und wie sympathisch sind die (Ober)Blrger-
meister, die (designierten) Parteivorsitzenden und die Vorsitzenden der
Stadtratsfraktionen in Mlnchen? Dieser Frage geht regelméaf3ig im Auftrag
des Presse- und Informationsamts das MUunchner Institut fir Marktfor
schung (mifm) nach.

Hier die Ergebnisse der aktuellen Umfrage vom Oktober 2012:

Bekannt Sympathisch Unsympathisch  Differenz
sympath./
unsympath.

Christian Ude 91,2% 72,9% 10,8% +62,1
Hep Monatzeder 58,6% 41,7% 10,8% +30,9
Ludwig Spaenle 51,0% 22,0% 21,7% +0,3
Christine Strobl 44,5% 30,1% 5,9% +24,2
Josef Schmid 34,6% 17,0% 14,7% +2,3
Hans-Ulrich Pfaffmann 13,3% 6,7% 5,3% +1,4
Gulseren Demirel 13,2% 8,8% 1,7% +7,1
Florian Roth 8,5% 4,6% 3.1% +1,5
Alexander Reissl 8,4% 3,9% 1,6% +2,3
Sebastian Weisenburger 4,8% 2,1% 0,2% +1,9
Michael Mattar 4,6% 1,8% 2,7% -0,9
Katharina Schulze 3,4% 2,1% 0,9% +1,2
Daniel Fost 0,9% 0,6% 0,3% +0,3

Die Angaben beruhen auf einer schriftlichen Mehrthemen-Befragung von
mehr als 400 Minchnerinnen und Minchnern, die im Oktober 2012 durch-
geflhrt wurde. Die ausfihrlichen Umfrage-Ergebnisse kénnen im Internet
unter muenchen.de/umfragen abgerufen werden.

mifm-Umfrage 3: Sympathiewerte und Bekanntheitsgrad der
stadtischen Referenten

(16.11.2012) Wie bekannt und wie sympathisch sind die stadtischen Refe-
rentinnen und Referenten, die als berufsmalige Stadtratsmitglieder die
stadtischen Referate leiten?

Hier die Ergebnisse der aktuellen Umfrage vom Oktober 2012, die das
Mdunchner Institut fir Marktforschung (mifm) im Auftrag des Presse- und
Informationsamts durchgeflhrt hat:

Rathaus Umschau
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Bekannt  Sympathisch Unsympathisch  Differenz

sympath./
unsympath.
Wilfried Blume-Beyerle 35,4% 27.2% 5,5% +21,7
Kreisverwaltungsreferent
Elisabeth Merk 21,1% 15,2% 3,8% +11,4
Stadtbauréatin
Dieter Reiter 18,2% 14,1% 2,9% +11,2
Referent Arbeit und Wirtschaft
Joachim Lorenz 13,5% 9,5% 2,1% +7,4
Referent Gesundheit und Umwelt
Rosemarie Hingerl 12,1% 6,1% 3,9% +2,2
Baureferentin
Hans-Georg Kippers 12,0% 8,3% 1,8% +6,5
Kulturreferent
Ernst Wolowicz 11,8% 9,0% 0,8% +8,2
Stadtkdmmerer
Brigitte Meier 11,4% 7,8% 2,0% +5,8
Sozialreferentin
Axel Markwardt 10,1% 6,3% 1,3% +5,0
Kommunalreferent
Rainer Schweppe 3,9% 0,8% 2,0% -1,2
Stadtschulrat
Thomas Bohle 2,1% 0,9% 0,7% +0,2

Personal- und Organisationsreferent

Die Angaben beruhen auf einer schriftlichen Mehrthemen-Befragung von
mehr als 400 MUinchnerinnen und Minchnern, die im Oktober 2012 durch-
geflhrt wurde. Die ausfihrlichen Umfrage-Ergebnisse kénnen im Internet
unter muenchen.de/umfragen abgerufen werden.

Metropolregion Miinchen: Starke Kultur- und Kreativwirtschaft
(16.11.2012) Am Donnerstag, 15. November, prasentierte die Metropolregi-
on Munchen die Ergebnisse einer umfassenden Untersuchung zur Kultur
und Kreativwirtschaft in der Region erstmals der Offentlichkeit. Diese sind
mehr als erfreulich: Die in der Metropolregion ansadssige Branche nimmt
im deutschlandweiten Vergleich eine herausragende Stellung ein. 117.000
Erwerbstatige sind in ihr beschaftigt, sie umfasst 29.000 Unternehmen
mit 20 Milliarden Euro Jahresumsatz. Damit sind zehn Prozent aller Unter
nehmen, finf Prozent aller Erwerbstatigen und vier Prozent des Gesamt-
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umsatzes in der Metropolregion der Kultur und Kreativwirtschaft zuzu-
rechnen. Besonders bemerkenswert: Die Kultur und Kreativwirtschaft der
Metropolregion Munchen steuert einen Anteil von 14,4 Prozent zur ge-
samtdeutschen Kultur und Kreativwirtschaft bei.

Die Studie wurde von der Arbeitsgruppe Kultur und Sport der Europai-
schen Metropolregion Minchen (EMM) initiiert und mit Unterstltzung des
Kulturreferats sowie des Referats fir Arbeit und Wirtschaft der Landes-
hauptstadt Munchen, des FilmFernsehFonds Bayern sowie der IHK far
Minchen und Oberbayern beauftragt. Nun haben die Ergebnisse der Un-
tersuchung in ihrer Deutlichkeit die Erwartungen der Initiatoren und Fach-
leute sogar Ubertroffen.

Auf der Pressekonferenz im Minchner Rathaus konstatierte Christian
Ude, der Vorstandsvorsitzende der Metropolregion Miinchen: ,Das
Ergebnis der Studie ist so beeindruckend wie erfreulich. Es handelt sich
um eine wirtschaftliche Erfolgsstory, die in der Metropolregion gemeinsam
geschrieben wird. Die Zahl der Unternehmen, der Umsatz und die Er
werbstatigkeit entfallen zu nahezu gleichen Teilen auf Metropole und Regi-
on. Die bestéandige Erneuerung ist ein wesentliches Merkmal der Kultur-
und Kreativwirtschaft. Ziel ist, dass weiterhin moglichst viele kreative
Menschen in der Metropolregion Minchen ihr Unternehmen griinden.
Denn nur durch neue ldeen, die ihre wirtschaftliche Umsetzung finden,
kann die Zahl und Vielfalt an Kultur- und Kreativunternehmen erhalten
bleiben.”

Einen interessanten Aspekt sprach der Verfasser der Studie Michael
Soéndermann, Biiro fiir Kulturwirtschaftsforschung Kéin, an: ,Die Kul-
tur- und Kreativwirtschaft der Metropolregion Minchen ist eine der stark-
sten Europas. Zugleich ist die Region bekanntermalfden ein starker Indu-
striestandort. Diese Kombination steht in einem interessanten Gegensatz
zur weit verbreiteten These, dass die Kultur- und Kreativwirtschaft erst
dort entstanden sei, wo die industrielle Basis nicht mehr stark war oder
weggebrochen sei. Die EMM beweist eindrucksvoll das genaue Gegen-
teil”

Bereits vor ihrer Verdffentlichung betonte Professor Dr. Klaus Schifer,
Geschiftsfiihrer des FilmFernsehFonds Bayern, die Relevanz der Studi-
energebnisse: ,,Der FFF hat die Studie gefoérdert, weil bisher zuverlassiges
und belastbares Zahlenmaterial zum Film- und Medienstandort Metropol-
region Minchen fehlt” Die umfangreichen Daten der Studie diirften dem
nun Abhilfe geschaffen haben.

Rathaus Umschau
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Peter Kammerer, stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer der IHK fiir

Miinchen und Oberbayern, verwies auf die gute Mischung innerhalb der

Kultur und Kreativwirtschaft: ,, Der gesunde Mix aus kleinen, mittleren und

grol3en Betrieben, aus klassischen, kulturwirtschaftlichen Betrieben und

innovationsgetriebener Kreativwirtschaft ist ein stabiler Erfolgsfaktor. Die-
ser Mix hat sich im Ubrigen in der gesamten Wirtschaft der Metropolregi-
on als Stabilitatsfaktor erwiesen. So erholt sich die Region aller Erfahrung
nach gerade auf Grund dieses Faktors meist schneller als andere Regio-
nen von Wirtschaftskrisen.

Auch Anja Wilde, Geschiftsfiihrerin der Europadischen Metropolregion

Miinchen e.V,, zog ein sehr positives Fazit der Kooperation: ,,Ich bin sehr

froh, dass wir das wichtige Thema der Kultur- und Kreativwirtschaft auf-

greifen konnten und die positive Einschatzung dieser Branche in der Me-
tropolregion nun mit tragfahigen Zahlen unterfittert wurde. Dieses Projekt
ist ein gutes Beispiel fur die Netzwerkarbeit, die der Verein leistet. Dieser

Gedanke wird in unserer heutigen Workshopveranstaltung weiter fortge-

setzt, zu der wir Uber 150 Akteure aus der Metropolregion sowie aus der

Kultur und Kreativwirtschaft erwarten.”

Die Studie zur Kultur- und Kreativwirtschaft in der Metropolregion

Miinchen...

- wurde beauftragt durch die Européaische Metropolregion Minchen
(EMM) mit Unterstltzung des Kulturreferates sowie des Referates
fur Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt Minchen, des Film-
FernsehFonds Bayern sowie der IHK fir Minchen und Oberbayern.

- untersucht elf Teilméarkte der Kultur und Kreativwirtschaft: Musikwirt-
schaft, Buchmarkt, Kunstmarkt, Filmwirtschaft, Rundfunkwirtschaft,
Markt flr darstellende Kinste, Designwirtschaft, Architekturmarkt,
Pressemarkt, Werbemarkt, Software- und Gamesindustrie.

- ist eine empirisch-quantitative Analyse basierend auf statistischem
und verbandlichem Datenmaterial. Die Datenbasis der Untersuchung
stammt aus dem Jahr 2010, dem zum Erhebungszeitpunkt aktuellsten
Datenjahr auf Basis amtlicher Statistiken.

- wurde durchgefliihrt von Michael Sondermann, Buro fir Kulturwirt-
schaftsforschung Kaoln.

- st vollstandig downloadbar unter www.metropolregion-muenchen.eu/
kuk

Rathaus Umschau
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Miinchen gewinnt Gesundheitspreis ,Corporate Health Award”
(16.11.2012) ,,Ein ,gesundes’ Unternehmen darf nicht nur eine Vision sein’
mit diesen Worten nahm der Personal- und Organisationsreferent der Lan-
deshauptstadt Minchen, Dr. Thomas Bdhle, gestern Abend den Gesund-
heitspreis Corporate Health Award 2012 in Frankfurt am Main entgegen.
Bdhle betonte, wie elementar wichtig es sei, Betriebliches Gesundheits-
management nachhaltig und partizipativ zu etablieren.
Unter der Schirmherrschaft des Bundesministeriums fir Arbeit und Sozia-
les und der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA) haben das Handels-
blatt, TUV SUD Life Service und EuPD Research deutsche Unternehmen
ausgezeichnet, die sich vorbildlich fur die Gesundheit und Leistungsfahig-
keit der Mitarbeiter einsetzen und damit deutschlandweit Standards set-
zen. Der Corporate Health Award 2012 wird in neun Branchen- und zwei
Sonderkategorien verliehen. Zu den weiteren Gewinnern zahlen namhafte
Unternehmen wie IBM Deutschland (Bereich Dienstleistung/IT/Kommuni-
kation), Hexal AG (Bereich Chemie/Pharma) oder Otto Group (Bereich Ver-
kehr/Handel/Logistik). Insgesamt hatten sich dieses Jahr 283 Unterneh-
men beworben — so viele wie noch nie zuvor.
Die Landeshauptstadt Minchen konnte sich dieses Jahr als Sieger in der
Kategorie 6ffentliche Verwaltung durchsetzen. Als vorbildlich stufte die
Jury das ganzheitliche, strukturierte und strategische Betriebliche Ge-
sundheitsmanagement der Stadt ein. Der Expertenbeirat kommt zu dem
Urteil: ,Vorbildliche bedarfsgerechte Planung, ein optimal auf die Mitarbei-
ter abgestimmtes Angebotsportfolio sowie ein partizipatorischer Ansatz.”
Die Umsetzung des stadtischen Gesundheitsmanagements erfordert laut
Dr. Thomas Bohle Maldnahmen, die sowohl auf individuelle Verhaltensan-
derungen einzelner Personen abzielen als auch wirkungsvolle Veranderun-
gen betrieblicher Arbeitsbedingungen und Strukturen unternehmen. Nach
der Preislibergabe bedankte sich der Personal- und Organisationsreferent
der Stadt Minchen mit den Worten: ,,Der Corporate Health Award ist uns
ein Ansporn und Motivation, unseren eingeschlagenen Weg fortzusetzen.”
Hintergrundinfo: Die Landeshauptstadt MUnchen wird nunmehr zum
vierten Mal in Folge mit einem Gesundheitspreis ausgezeichnet:
- 2009 Corporate Health Award — fir herausragendes Gesundheits-
management
- 2010 AOK-Zertifikat — flr gelungenes Betriebliches Gesundheits-
management
- 2011 Deutscher Unternehmenspreis Gesundheit — fir vorbildliches
Gesundheitsmanagement von Unternehmen und Organisationen

Rathaus Umschau
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- 2012 Corporate Health Award — flr herausragendes Gesundheits-
management
Weitere Infos auf http./bit.ly/RGCubw
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(v.l.n.r.): Stefan Grdttner (Hessischer Sozialminister), Sabine Can (Gesundheitsmanagerin
LHM) und Dr. Thomas Béhle (Personal- und Organisationsreferent LHM)
Foto: Thomas Tratnik, Corporate Health Award, 2012

Taschentausch mit dem AWM: Plastik gegen Stoff

(16.11.2012) Im Rahmen der Européaischen Woche zur Abfallvermeidung
veranstaltet der Abfallwirtschaftsbetrieb Minchen (AWM) von 19. bis

24. November die Aktion Taschentausch in der Stadt-Information im Rat-
haus. Hier kénnen alle MUnchnerinnen und Manchner am Montag bis Frei-
tag zwischen 10 und 20 Uhr und am Samstag zwischen 10 und 16 Uhr ihre
Plastikeinkaufstliten abgeben und erhalten daftr umweltfreundliche Stoff-
taschen. Gleichzeitig beraten die ehrenamtlichen Abfallberaterinnen und
-berater des AWM kostenfrei zu den Themen Abfalltrennung und Abfallver
meidung und geben GeldsparTipps zur MUllentsorgung.

.In Zeiten knapper werdender Ressourcen ist es wichtig, die Konsumge-
wohnheiten zu andern,” so Helmut Schmidt, Zweiter Werkleiter des Abfall-
wirtschaftsbetriebes Minchen. ,Jeder Deutsche verbraucht pro Jahr im
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Schnitt 65 Plastikttten. Mit langlebigen und umweltfreundlichen Stoffta-
schen kann diese Zahl reduziert werden. Die Aktion wird von den MUnch-
nerinnen und Mdnchnern begeistert angenommen — im vergangenen Jahr
haben wir Uber 1.200 Stofftaschen ausgegeben und gegen Plastiktlten ein-
getauscht. Der AWM als koommunales Unternehmen betreibt seit Jahren
intensive Offentlichkeitsarbeit zum Thema Abfallvermeidung, da laut der
Abfallrahmenrichtlinie der EU und laut des 2012 novellierten Kreislaufwirt-
schaftsgesetzes die Abfallvermeidung die hochste Prioritat im Umgang
mit Abfallen hat. Daher ist die jahrliche Teilnahme an der Europaischen
Woche zur Abfallvermeidung fir uns selbstverstandlich.”

Neben Informationsmaterialien und Kampagnen bietet der AWM auch
zahlreiche Moglichkeiten der Abfallvermeidung. Dazu gehdren neben den
Online-Services wie dem Secondhandfihrer, dem Reparaturfihrer, dem
Leihlexikon, dem Flohmarktportal und der Verschenk- und Tauschborse
auch das Gebrauchtwarenkaufhaus Halle 2 in Thalkirchen, das gut erhalte-
ne Gegenstande, die auf den Mlnchner Wertstoffhdfen abgegeben wur-
den, zu glnstigen Preisen verkauft.

Die Europaische Woche zur Abfallvermeidung vom 17. bis 25. November
ist ein von der Europaischen Kommission gefordertes Programm, das
Uber Moglichkeiten, Mull zu vermeiden, informiert. Es werden Wege auf-
gezeigt, wie Blrgerinnen und Blrger im taglichen Leben ihr Einkaufs- und
Wegwerfverhalten nachhaltiger gestalten kénnen. In Deutschland koordi-
nieren das Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsi-
cherheit (BMU) sowie der Naturschutzbund Deutschland e. V. (NABU) das
Projekt.

Diskussionsveranstaltung , Alt und arm?! Chancenlos?”

(16.11.2012) Anlasslich des , Europaischen Jahres fur aktives Altern und
Solidaritat zwischen den Generationen 2012" findet am Dienstag, 20. No-
vember, um 18 Uhr in der Ratstrinkstube im Rathaus eine Diskussions-
veranstaltung mit Sozialreferentin Brigitte Meier und der Prasidentin des
Sozialverbands VdK Deutschland, Ulrike Mascher, zum Thema Altersarmut
statt. Fachleute und Birgerinnen und Birger haben die Gelegenheit, sich
an der Diskussion mit dem Titel ,,Alt und arm?! Chancenlos?” zu beteili-
gen.

Viele altere Menschen haben wenig Geld. Sie verfligen oft nur Uber eine
geringe Rente und haben gleichzeitig haufig hohe Ausgaben fir Medika-
mente und medizinische Hilfsmittel. Fast 12.000 MUnchnerinnen und
MUnchner Uber 65 Jahren beziehen zur Zeit Grundsicherung im Alter. Bis
zum Jahr 2020 wird sich diese Zahl voraussichtlich nahezu verdoppeln.
Daruber hinaus muss von einer nicht unerheblichen Anzahl alterer Men-
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schen ausgegangen werden, die ihre Anspriiche auf Sozialhilfe nicht wahr
nehmen.

Der Zugang zur Diskussionsveranstaltung ist barrierefrei, der Eintritt

ist frei. Weitere Informationen unter Telefon 2 33-4 81 79 oder E-Mail:
alter2012.soz@muenchen.de

Korrektur Datum Stadtteilwoche Neuhausen - Nymphenburg
(16.11.2012) In der Einladung zur ersten Vorbereitungssitzung der Stadt-
teilwoche Neuhausen — Nymphenburg ist versehentlich das Datum

der Stadtteilwoche Moosach genannt: Die Stadtteilwoche Neuhausen —
Nymphenburg findet vom 14. bis 20. Juni statt (nicht wie angegeben

28. Juni bis 4. Juli).

Die erste Vorbereitungssitzung findet wie angegeben am Montag, 19. No-
vember, um 19 Uhr in der Gaststatte Hirschgarten, Hirschgarten 1, statt.
Nahere Informationen beim Kulturreferat unter der Rufnummer 2 33-

2 81 25 oder unter www.muenchen.de/stadtteilkultur

Rahmenprogramm zur Fotoausstellung ,Next Generation”
(16.11.2012) Im Rahmenprogramm zur Fotoausstellung , Next Generation —
Contemporary American Photography” findet in der Pasinger Fabrik unter
demTitel ,,All about American Photography” eine Filmvorfliihrung mit an-
schlieRender Podiumsdiskussion statt. Aus der Reihe ,Lido"” im Bayeri-
schen Fernsehen wird am Mittwoch, 21. November, um 19.30 Uhr in der
Pasinger Fabrik, Kleine Blhne, August-ExterStralde 1, der Film ,William
Eggleston — Fotograf” von Reiner Holzemer gezeigt. Der amerikanische
Fotograf William Eggleston gilt als Wegbereiter einer modernen, kinstleri-
schen Farbfotografie. Der Miinchner Dokumentarfilmer Reiner Holzemer
hat den Fotografen William Eggleston im Herbst 2007 in Memphis be-
sucht. Zum ersten Mal gelang es, den scheuen Kinstler Uber die Entste-
hung seines Werkes zu befragen und ihn auf fotografischen Spaziergan-
gen durch Memphis zu begleiten. An der Podiumsdiskussion nehmen die
Villa Waldberta-Stipendiaten Dean Dempsey, Amy Elkins und Will Steacy
teil. Moderiert wird die Veranstaltung von Christine Wolf vom Bayerischen
Rundfunk. Der Eintritt kostet 6 Euro, ermafdigt 5 Euro. Mehr Informationen
unter www.pasinger-fabrik.com

Schreibwerkstatt zeichnet junge Autorinnen und Autoren aus
(16.11.2012) Mehr als 70 Schilerinnen und Schiiler aus Bayern im Alter von
zehn bis 17 Jahren haben sich heuer an der 4. Klimaherbst-Schreibwerk-
statt mit originellen Textbeitragen und lllustrationen beteiligt. Einen ganzen
Vormittag lang haben sie in der Minchner Stadtbibliothek in Laim ihre Ge-
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danken rund um das Thema ,,Unser taglich Brot ..." in Worte gekleidet.
Eine 6. Klasse des Ludwig-Gymnasiums hat sich zudem mit Fragen zu den
Themen ,,Gesunde Ernahrung’ ,Verschwendung von Lebensmitteln” und
.Massentierhaltung” auseinandergesetzt. Die Verfasserinnen und Verfas-
ser der besten Texte werden am Montag, 19. November, 16.30 bis 18 Uhr,
im Grofden Sitzungssaal des Rathauses mit Sachpreisen ausgezeichnet.
Die besten Texte werden zudem in einer Dokumentation zusammenge-
fasst. Die Veranstaltung moderiert Geli Schmaus (Bayerischer Rundfunk).
Biologin Dr. Helga Rolletschek informiert mit dem Vortrag ,,Der gesunden
Ernahrung auf der Spur: Steht die Ernahrungspyramide auf dem Kopf?”
Musikalisch wird das Programm von der Band ,The other way”

der Mittelschule an der PesImdillerstral3e unter der Leitung von Martin
Kopp begleitet. Der Eintritt ist frei.

Die Schreibwerkstatt des Bundes Naturschutz in Bayern e.V. und von
Kinder lesen und schreiben fur Kinder e.V. ist Teil des 4. Klimaherbstes ge-
wesen, der sich heuer (10. bis 26. Oktober) dem Thema , Zukunft auf dem
Tisch — Erndhrung” gewidmet hat. Der Munchner Klimaherbst wird jahrlich
von einem grofRen Netzwerk mit knapp 60 Initiativen und Vereinen, Bil-
dungseinrichtungen, Stiftungen und auch einigen Unternehmen veranstal-
tet. Trager des Minchner Klimaherbstes 2012 ist der oekom Verein, das
Referat fur Gesundheit und Umwelt ist Mitveranstalter.

Offentliche Stadtrats-Sitzungen der kommenden Woche
Dienstag, 20. November
9.30 Uhr Nichtoéffentlicher gemeinsamer Verwaltungs- und
Personalausschuss/Ausschuss fir Arbeit und
Wirtschaft
im Anschluss Nichtéffentlicher gemeinsamer Ausschuss fir
Arbeit und Wirtschaft/Finanzausschuss
im Anschluss Offentlicher Ausschuss fir Arbeit und Wirtschaft —
Kleiner Sitzungssaal
14.00 Uhr Stadtentwasserungsausschuss —
Grolder Sitzungssaal
ca. 14.15 Uhr Bauausschuss — Grofder Sitzungssaal
Mittwoch, 21. November
14.00 Uhr Verwaltungs- und Personalausschuss/Ausschuss
fur Stadtplanung und Bauordnung/Finanzausschuss
— GrolRer Sitzungssaal
im Anschluss Verwaltungs- und Personalausschuss —
GrolRer Sitzungssaal
im Anschluss IT-Ausschuss — Grof3er Sitzungssaal
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Donnerstag, 22. November
9.30 Uhr Kommunal-/Gesundheitsausschuss —
Grolder Sitzungssaal
im Anschluss Kommunalausschuss — GroRer Sitzungssaal
9.30 Uhr Kulturausschuss — Kleiner Sitzungssaal
14.00 Uhr Gesundheitsausschuss — Kleiner Sitzungssaal
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Antworten auf Stadtratsanfragen

Freitag, 16. November 2012

Beschaftigte mit Leistungseinschrankungen bei der Stadt
Anfrage Stadtrat Marian Offman (CSU) vom 27.7.2012

Antwort Personal- und Organisationsreferent Dr. Thomas Béhle:

Herr Oberbirgermeister Ude hat mir lhre Anfrage vom 27.07.2012 zur Be-
antwortung Uberlassen. Fir die gewahrte Fristverlangerung bedanke ich
mich.

In Ihrer Anfrage flhren Sie Folgendes aus:

. Dem Vlernehmen nach soll die Zahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei der Landeshauptstadt Minchen mit Leistungseinschrénkungen ange-
stiegen sein. Nach amtsarztlichen Gutachten wird im begriindeten Einzel-
fall der Vermerk ,Beschéftigung mit Leistungseinschrénkungen’ vergeben.
Wie ist diese mogliche Entwicklung angesichts von Fihrungskréftefortbil-
dungen, Supervisionen, Leistungsgesprdchen und innovativen Modernisie-
rungsbemdiihungen in der Personalfiihrung vorstellbar! “

lhre Fragen beantworte ich wie folgt:

Frage 1:
Welche amtséarztlichen und sonstigen Voraussetzungen mdissen flir diese
Attestierung gegeben sein?

Antwort:

Ein Vermerk ,, Beschaftigung mit Leistungseinschrankung” wird in der zen-

tralen Personalverwaltung des Personal- und Organisationsreferats nicht

verwendet. Allerdings wird im Personalverwaltungssystem gespeichert,

wenn die Personalkosten ganz oder teilweise tber den zentralen Sozial-

fonds finanziert werden. Der Sozialfonds entlastet die Referate, die lei-

stungsgemindertes Personal beschéaftigen. Er kommt zum Tragen, wenn

im Einzelfall

- eine wesentliche Leistungsminderung vorliegt (mindestens 30%),

- bereits ein langjahriges Beschéaftigungsverhaltnis besteht (mehr als 10
Jahre),
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- das nicht krankheitsbedingte personliche Verhalten der leistungsgemin-
derten Dienstkraft grundsatzlich ohne Beanstandung ist,

- die Dienstkraft die entsprechende Mitwirkungsbereitschaft am erfolg-
reichen Integrationsprozess signalisiert,

- ein Referat bereits mit vielen Integrationsféallen belastet ist bzw. das
Arbeitsumfeld mit dem konkreten Integrationsfall erheblich belastet ist,

- die Fortsetzung des Beschaftigungsverhaltnisses flr die Stadt Mn-
chen noch zumutbar ist und arbeitsrechtliche Schritte nicht umsetzbar
oder nicht angezeigt sind.

Im Beschluss vom 20.01.1999 wurde der Begriff der Leistungsminderung
erstmals flr die Stadt Minchen definiert. Danach ist eine Dienstkraft , lei-
stungsgemindert’ wenn sie ihre bisherige Tatigkeit hinsichtlich Qualitat
und/oder Quantitat nicht nur vortibergehend aufgrund kdrperlicher, psychi-
scher oder altersbedingter Ursachen nicht mehr in vollem Umfang verrich-
ten kann. Eine wesentliche Leistungsminderung liegt vor, wenn die Aufga-
ben nur mit solchen qualitativen oder quantitativen Einschrankungen ver
richtet werden konnen, dass eine volle Berlicksichtigung der betroffenen
Dienstkraft bei der Personalbemessung nicht mehr vertretbar ist. Dies ist
dann der Fall, wenn die Leistungsfahigkeit um mindestens 30% unter der
durchschnittlichen Arbeitsleistung liegt.

Mit dem einstimmigen Votum des Stadtrats wurde zur Unterstlitzung der
Referate, die die leistungsgeminderten Dienstkrafte beschéftigten, ein
mittlerweile auf 4 Millionen dotierter Sozialfonds eingerichtet.

Eine amtsarztliche Aussage ist in offenkundigen Fallen nicht zwingend fur
die Vergabe der Sozialfondsmittel erforderlich. In den meisten Fallen wird
jedoch eine amts- bzw. personalarztliche Untersuchung veranlasst. Der
Auftrag geht an die Abteilung Arztliche Gutachten im Referat fiir Gesund-
heit und Umwelt, die Frage nach dem Vorliegen einer Leistungsminderung
und dem prozentualen Anteil wird anhand objektivierbarer Untersuchungs-
befunde und vorliegender Tatigkeitsbeschreibungen beantwortet.

Frage 2:
Wie hat sich seit 2008 die Zahl entwickelt (Gesamt und Verteilung nach
Referaten sowie Alter, Geschlecht und Eingruppierungsmerkmale)?

Antwort:

Primar ist es Sache der Referate und Eigenbetriebe, ihre leistungsgemin-
derten Dienstkrafte innerhalb ihres Bereichs unterzubringen. Eine lhrem
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Antrag entsprechende, differenzierte Gesamtschau fir diese Dispositions-
falle der vergangenen Jahre liegt deshalb nicht vor und kann auch nicht
flachendeckend ermittelt werden.

Aussagekraftige Zahlen liegen uns nur Uber die Entwicklung der Vergabe
der Sozialfondsmittel vor.

Entwicklung der Sozialfondsfalle
Das Personal- und Organisationsreferat ist fUr die Sozialfondsfalle zustan-

dig. Ab dem Jahr 2009 kdénnen die Zahlen mit vielen lhrer gewlnschten
Differenzierungsmerkmale dargestellt werden:

Gesamtzahlen

2008 |2009 2010 2011

gesamt | gesamt |weiblich | mannlich |gesamt [weiblich [mannlich | gesamt |weiblich | mannlich

177 184 a9 95 174 a1 a3 182 a7 a5

Aufteilung nach Referaten

Referate 2009 2010 2011
Baureferatl 29 28 28
Direktorium =] =) 12
Fommunalreleral 5 &4 5
Fulturreferal 10 (5] ]
EMNR 25 26 24
Flanungsrefaeral 5 £ 4
POR 13 13 13
RAW 1 1 1
RGLU 11 =) 10
Schulreferal 22 28 249
Sozialrelerat 473 35 39
Stadtkammersi 11 11 11
Gesaml 184 174 182
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2008 2010 2011
unter 30 8 T 4
unter £0 20 21 22
unter 50 65 65 58
unter 50 75 a1 85
Uber 80 15 15 13

Aufteilung nach Qualifizierungsebenen

2008 2010 2011
1.QE + An- und T 7B Fi-]
Ungelemts
2. QE 61 57 62
3. QE 43 38 41
4. QE 3 3 3

Seit der Aufstockung des Sozialfonds im Jahr 2008 auf 3 Mio. Euro und im
Jahr 2009 auf insgesamt 4 Mio. Euro ist die Zahl der Sozialfondsfalle rela-
tiv konstant. Dabei ist anzumerken, dass nicht alle Falle von Leistungs-
minderung Uber den Sozialfonds finanziert werden kénnen. Die sog. \War-
teliste, auf der alle Winsche der Referate auf Sozialfondsfinanzierung vor
einer dezidierten Priifung durch das POR eingetragen werden, hat sich seit
2008 (136) ebenfalls etwa konstant gehalten (derzeit 128 Falle).

Frage 3:
Konsequenzen fiir die Betroffenen, auch bezliglich Eingruppierung und der
gleichen?

Antwort:

Die Dienstkrafte werden auch bei erheblicher Leistungsminderung bei der
Stadt grundsatzlich weiterhin tarifkonform bzw. amtsangemessen be-
schaftigt. Kann fur die Betroffenen eine an die Leistungseinschrankung
angepasste, aber dennoch tarifkonforme bzw. amtsangemessene Be-
schaftigung im gewohnten Umfeld nicht organisiert werden, wird im bishe-
rigen Referat nach Einsatzmoglichkeiten gesucht. Bleibt auch dies ohne
Erfolg, geht die Zustandigkeit auf das Personal- und Organisationsreferat
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Uber, das dann stadtweit nach einer geeigneten Verwendung sucht.

FUr die betroffenen leistungsgeminderten Beschaftigten flhrt dies in aller
Regel zu keinen finanziellen Konsequenzen. Allerdings kénnen bestimmte
Zulagen entfallen, wenn diese tatigkeitsabhangig sind, wie z.B. Schichtzu-
lagen.

Frage 4:
Wenn die Zahlen steigend sein sollten, wie ist das flir die Stadtspitze zu
erkléren?

Antwort:

Auch wenn die Zahl der Sozialfonds-Falle nicht steigend ist, erldutere ich
gerne die Rahmenbedingungen, die mit kennzeichnend fir die gegebene
Belastungssituation sind.

Eine objektive Erklarung ist zum Einen das Altern der stadtischen Beleg-
schaft. Das Durchschnittsalter der stadtischen Beschéftigten steigt seit
Jahren kontinuierlich und lag im Jahr 2010 — wie im &ffentlichen Dienst
bundesweit — bei 44 Jahren. Auch der Anteil der Uber 50-jahrigen wachst
seit Jahren. In absoluten Zahlen betrachtet ergibt sich folgende Zunahme:
Lag die Anzahl im Jahr 2004 bei 8.188 Personen, betrug sie 2010 bereits
9.967. Damit sind rund 33% der Beschaftigten tber 50 Jahre. Altere Be-
schaftigte sind zwar nicht haufiger krank, in der Regel allerdings langer,
und oft steht dahinter eine chronische Erkrankung, die auch zu Leistungs-
minderung fuhren kann.

Zudem beschaftigt die Stadt Minchen eine hohe Zahl von Personen in so-
genannten Schwerarbeitsberufen, z. B. Stralienbauarbeiter, Kanalarbeiter,
Mulllader, bei denen im Laufe der Zeit kérperliche Verschleifderscheinungen
auftreten, was auch zu dauerhafter Leistungsminderung fihren kann.

Auch in sozialen Berufen wie z. B. Erzieher/Erzieherin, Kinderpfleger/Kin-
derpflegerin ist damit zu rechnen, dass mit zunehmendem Alter und wei-
ter steigenden Anforderungen ein gewisser Anteil der Belegschaft zeitwei-
se oder auf Dauer nur noch eine eingeschrankte Leistungsfahigkeit auf-
weisen wird.

Zunehmende u. a. auch psychische Belastungen bei erschwertem Partei-
verkehr kdnnen ebenfalls bei jahrelanger Tatigkeit zur Leistungsminderung
fUhren.

Rathaus Umschau
Seite 20



Landeshauptstadt
MUnchen

Daneben flhren aber auch Faktoren im privaten Bereich und schicksalhaf-
te Verlaufe zu Leistungsminderungen. Inwieweit gesundheitliche Be-
schwerden ihre Ursache in der Berufsaustbung haben oder aufgrund von
sportlicher Betatigung, genetischen Gegebenheiten, Lebensumstanden
oder anderen Faktoren auftreten, kann nicht eindeutig eingeschatzt wer
den.

Frage 5:
Was kann dagegen unternommen werden, dass es dazu gar nicht erst
kommt?

Antwort:

Alle Instrumente, die die Stadt Mlnchen auf dem Gebiet des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements, des Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments und der Mitarbeiterfiihrung entwickelt hat, sind MaRnahmen, damit
es ,,dazu gar nicht erst kommt” Hier seien beispielhaft nur folgende Mal}-
nahmen, Angebote und Aktivitdten genannt: Projekte zur Einfihrung von
Betrieblichem Gesundheitsmanagement, Beratung durch die psychosozia-
le Beratungsstelle fur FUhrungskrafte und Beschéftigte, Fortbildungsange-
bote fUr Fihrungskrafte und Beschaftigte zu Gesundheitsthemen, die spe-
ziell das Erkennen von Stressbelastungen, unglinstigen Arbeitssituatio-
nen, psychischen Belastungen sowie Vorbelastungen und Suchterkrankun-
gen im Fokus haben. Daneben bestehen auch einschlagige Aktivitaten in
den einzelnen Referaten wie z.B. Mediation, Supervisionsangebote und
Stressbewaltigungsseminare, um nur einige zu nennen.

Und dennoch wird es weiterhin Leistungseinschrankung und Leistungs-
minderung bei den Beschaftigten geben. Auch kann die langere Lebensar-
beitszeit dazu fihren, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht mit vol-
ler Leistungsfahigkeit den Renteneintritt begehen kdénnen.

Umso wichtiger sind sowohl tarifliche als auch stadtische Aktivitaten fr
die Gesunderhaltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Leitung des Personal- und Organisationsreferats hat in personalvertre-
tungsrechtlichen Beteiligungsverfahren, die einzelne Beschéftigte anderer
Referate wie auch die stadtischen Beschéftigten in ihrer Gesamtheit be-
treffen, den Gesamtpersonalrat als Ansprechpartner. Dem folgend hat das
Personal- und Organisationsreferat auch zu |hrer Anfrage ausschlief3lich
dem Gesamtpersonalrat Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben, dem es
unbenommen ist, seinerseits die Personalvertretungen der Referate um
AuRerung zu bitten.
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Wie uns der Gesamtpersonalrat anlasslich unserer Bitte um Stellungnah-
me am 15.10.2012 mitteilte, ist der CSU-Stadtratsfraktion bereits mit
Schreiben vom 09.08.2012 die gemeinsame Stellungnahme des Gesamt-
personalrats und der Gesamtschwerbehindertenvertretung zugegangen.
Eine weitere Stellungnahme sei nicht erforderlich. Wir legen das Schreiben
vom 09.08.2012 unserer Beantwortung nochmals bei.

Die Anlage kann im Presse- und Informationsamt angefordert oder online
im Ratsinformationssystem unter dem Link , Stadtrat” auf
www.muenchen.de/rathaus abgerufen werden.
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CSU¢

Fraktion im

MUNCHNER STADTRAT
Herrn
Oberburgermeister
Christian Ude Stadtratin
Rathaus Mechthilde Wittmann
80331 Mlnchen Stadtratin
Elisabeth Schmucker
Stadtrat
Dr. Reinhold Babor
ANTRAG
16.11.12

Erholungspark Taxisgarten

Die Stadt setzt sich mit dem Freistaat Bayern ins Benehmen mit dem Ziel, das Gelande
am Taxisgarten, das bisher vom Verein Erholungspark fur Kriegs- und Korperbeschadigte
e.V. betrieben wurde, selbst zu pachten und die Nutzungen nachbarschaftsvertraglich und
geschichtsbewul3t zu gestalten. Dabei kann dies auch durch eine Unterverpachtung (ganz
oder teilweise) erfolgen; mit dem Freistaat Bayern ist in dieser Intention zu verhandeln.

Begriundung:

Im Zuge der Neuverpachtung des Gelandes sind aufgrund der Planungen des derzeit
exklusiv verhandelnden Interessenten erhebliche Bedenken bzgl. der neuen geplanten
Nutzungen sowie dem Umgang mit den historischen Grundlagen des Gelandes. Um die
Schwierigkeiten zwischen gewunschtem Pachter und gewunschter, stadtbezirks- und
geschichtsbewul3ter Nutzung zu Uberwinden und zu einer konsensuellen Losung zu
kommen, soll die Stadt als Mittler in das Pachtverhaltnis eintreten.

Mechthilde Wittmann, Stadtratin Elisabeth Schmucker
stv. Fraktionsvorsitzende Stadtratin

Dr. Reinhold Babor
Stadtrat

CSU-Fraktion, Rathaus, Marienplatz 8, 80331 Minchen
Tel. 233-92650, Fax: 291 37 65, csu-fraktion@muenchen.de, www.csu-rathaus-muenchen.de
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Fraktion im

MUNCHNER STADTRAT
Herrn
Oberburgermeister )
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Grofter Stromausfall in Miinchen seit 20 Jahren

Gestern genau um 7:02 Uhr brach die Stromversorgung halb Munchens, in Moosburg und
Umgebung und in Teilen von Feldkirchen zusammen. Wegen des Ausfalls der
Beleuchtung in den S — Bahnhofen erfolgte genau in der Hauptverkehrszeit eine
Komplettsperre des S — Bahn — Tunnels. Mehr als eine halbe Million Menschen zuhause
und unterwegs waren vom Blackout betroffen. Der StralRenverkehr kam teilweise zum
Erliegen, weil Ampeln ausgefallen sind. Telefonnetze und Mobilfunknetze brachen
zusammen.

Nach Auskunft der SWM befindet sich die Schadenstelle im Bereich der Schnittstelle einer
Freileitung der SWM zwischen Unterfohring und Moosburg und einer Schaltstelle vom
EON-Netz. Infolge des Stromausfalls wurde im Umspannwerk Bogenhausen eine
Explosion beobachtet. 35 Umspannwerke waren ausgefallen. Im Hauptumspannwerk
Fohring wurde ein Lichtbogen gesehen. Transformatoren in Aubing brachen zusammen.

Die SWM haben von 7:10 bis 8:01 wieder Strom zugeschaltet, so dass Munchen dann
versorgt war. Die Stromversorgung in Moosburg wurde spater aufgenommen.

Eine nachvollziehbare konkrete Schadensursache konnten die SWM bisher nicht
ausmachen. Ein Hinweis der SWM auf eine mogliche Stromspitze, also auf eine
Uberlastung der Leitungen, stimmt nachdenklich.

Ich frage daher den Oberburgermeister:

1. Welches waren die konkreten Ursachen fur die Unterbrechung der
Stromversorgung?

2. Wenn wie bereits seitens der SWM thematisiert, eine Uberlastung der Leitungen
ursachlich fur den Blackout war, wie kann dann angesichts eines in Spitzen nach
wie vor hohen Strombedarfes eine Wiederholung ausgeschlossen werden?

3. Welche Mallinahmen dazu sollen eingeleitet werden?
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4. Uber welches Leitungsnetz kam der Strom, welcher nach Auskunft der SWM ab
7:00 Uhr morgens zugeschaltet wurde?

5. Wie hoch muss der Schaden im Zusammenhang mit diesem extremen Stromausfall
beziffert werden? Fachleute sprechen von einem mehrstelligen Millionenbetrag.

6. Nach den Allgemeinen Bedingungen ist der Stromversorger bei einer
Unterbrechung der Stromversorgung von einer Leistungspflicht befreit. Betrifft
dieses auch Vermogensschaden, welche Privatpersonen und Firmen durch den
Stromausfall erleiden und kann mit Kulanzzahlungen der SWM gerechnet werden?

Marian Offman, Stadtrat
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Wie wirksam sind Zeitkartentarife des MVV bei der Kundengewinnung?

Als eine der marketing-technisch wirksamsten Mal3nahmen hat sich in vielen verbraucher-
orientierten Branchen wie z. B. der Telekommunikation die Einfuhrung von Flatrate-Tarifen
erwiesen. Genau besehen gibt es mit den Zeitkartentarifen bei Offentlichen Verkehrsmit-
teln ein derartiges Angebot schon seit Urzeiten, wenn man z. B. an die traditonellen Mo-
natskarten fur Berufspendler und Auszubildende/Schuler denkt.

In Minchen wurde seit langerem von der MVV GmbH das ,Flatrate“-Angebot ausdifferen-
ziert einerseits durch die Tageskarten, andrerseits durch Jahresabos — besser bekannt
unter dem Markennamen ,Isarcard®.

Aus Sicht der Zeittarif-Kunden durfte primar die individuelle Geldersparnis der Hauptgrund
fur den Kauf einer MVV-Zeitkarte sein. Das ist einleuchtend. Aus Ubergeordneter Sicht
ware aber auch interessant zu wissen, inwiefern der Besitz einer MVV-Zeitkarte auch zu
einem geanderten Mobilitatsverhalten fuhrt, insbesondere zu einer starkeren Nutzung der
OV-Angebote. Flatrate-halt.

In der Erwartung, dass insbesondere die Jahrzehnte lange intensive Marktforschungs-
tatigkeit der MVV GmbH die nétigen Infos schon geliefert hat, frage ich:

1) Wie haben sich die Marktanteile der Zeitkartentarife im MVV-Bereich in den letzten
Jahren entwickelt?

2) Wirkt sich der Besitz einer MVV-Zeitkarte auf das Mobilitatsverwalten aus, fuhrt sie
insbesondere zu einer starkeren Niitzung der OV-Angebote und teilweise zu einer
Veranderung des Modal-Splits?

3) Wie wirken sich Zeitkartentarife ,unterm Strich“ auf die Einnahmesituation im MVV
aus?

Dr. Georg Kronawitter
Stadtrat
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Antrag Nr.:
Ehrenordnung fur Transparenz und gegen Filz

Der Stadtrat moge beschliel3en:

Der Antrag Nr. 3761 der Fraktion Bundnis90/Die Grunen - rosa liste vom
26.10.2012 zur Einfihrung einer Ehrenordnung fur den ehrenamtlichen Stadtrat
(Text siehe unten nachrichtlich) wird wie folgt erganzt:

§ 3 (neu):

Die Mitglieder des ehrenamtlichen Stadtrats verzichten auf die Moglichkeit eines
direkten Ubergangs aus dem ehrenamtlichen Stadtrat in leitende Funktionen
stadtischer Beteiligungsunternehnmen oder (Eigen-)Betriebe, es sei denn das Mitglied
war vor oder wahrend seiner Stadtratstatigkeit in einer entsprechenden operativen
Funktion tatig, die als Voraussetzung fur die Eignung einer leitenden Tatigkeit
angesehen werden kann.

§ 3 des Antrags Nr. 3761 wird § 4.

Begrindung:
Die FDP fordert seit mehr als 24 Jahren (FDP Antrag Nr. 2145 vom 17.05.88) eine

Ehrenordnung fur den Munchner Stadtrat. Bislang ist die FDP an allen anderen
Fraktionen gescheitert. Nun ist die Fraktion Bundnis90/Die Grinen - rosa liste bereit,
einen Vorstol} fur eine Ehrenordnung mitzutragen.

In dem am 26.10.2012 eingebrachten Antrag Nr. 3761 der Fraktion Bundnis90/Die
Grlnen - rosa liste mit den Formulierungen zur Transparenz der beruflichen Tatigkeit
und der Pravention von Korruption fihlen wir uns in unserem Anliegen bestatigt.
Allerdings halten wir eine Regelung gegen Filz und Amterpatronage fiir dringend
geboten. Gerade die stadtischen Beteiligungsunternehmen und Betriebe durfen nicht
weiter zur Versorgung von ehrenamtlichen Stadtraten dienen.

Einen deutlichen Unterschied sehen wir in den Positionen der berufsmaflligen
Stadtrate. Hier mussen zwar korrekt die Voraussetzungen nach dem Kommunalrecht
erflllt werden, aber ein Ubergang aus dem ehrenamtlichen Stadtrat in die Position
eines berufsmafligen Stadtrat ist aus unserer Sicht grundsatzlich unproblematisch.

Hier nachrichtlich der Antrag Nr. 3761 vom 26.10.2012 der Fraktion
Biindnis90/Die Griinen - rosa liste , Transparenz starken: Ehrenordnung fiir den
Stadtrat beschlieBen*:

§ 1 Herstellung von Transparenz — Auskunftsempfehlungen

Den Mitgliedern des ehrenamtlichen Stadtrats der Landeshauptstadt Minchen wird
empfohlen, im ,Handbuch des Munchner Stadtrats” sowie im Rats-Informations-
System neben den Informationen zu Person, Lebenslauf sowie politischen



Schwerpunkten und Mitgliedschaften in stadtischen Gremien folgende Angaben zu
veroffentlichen:

1. gegenwartig ausgeubter Beruf; bei mehreren gleichzeitig ausgetbten Berufen
ist der Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit kenntlich zu machen;

2. bei unselbstandiger Tatigkeit: Angabe des Arbeitgebers mit Branche bzw.
Dienstherr, Angabe der dienstlichen Stellung bzw. Funktion;

3. bei selbstandigen Gewerbetreibenden: Art des Gewerbes und Angabe der
Firma;

4. bei freien Berufen und sonstigen selbstandigen Berufen: Angabe des Berufs
und Berufszweiges sowie der Firma;

5. Beratervertrage, insbesondere Uber die entgeltliche Beratung, Vertretung

fremder Interessen oder der Erstattung von Gutachten, soweit diese
Tatigkeiten auRerhalb des von ihnen angezeigten Berufes erfolgen;

6. Mitgliedschaft in Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien im Sinne des
§ 125 Absatz 1 Satz 3 des Aktiengesetzes;

7. Mitgliedschaft in Organen sonstiger privatrechtlicher Unternehmen;

8. Funktionen in Vereinen, Verbanden oder vergleichbaren Gremien. Diese

Empfehlung umfasst nicht die Mitteilung von Tatsachen Uber Dritte, fur die
gesetzliche Zeugnisverweigerungsrechte oder Verschwiegenheitspflichten
gelten.
§ 2 Pravention von Korruption
Die Mitglieder des ehrenamtlichen Stadtrats der Landeshauptstadt Minchen sehen
es mit ihrem Amt als unvereinbar an, irgendwelche Vorteile entgegenzunehmen, mit
denen Einfluss auf Entscheidungen genommen werden konnte, und verpflichten sich,
weder Geld noch unangemessene Sachgeschenke oder sonstige Vorteile
anzunehmen, die ihnen auf Grund der Mitgliedschaft im ehrenamtlichen Stadtrat
angeboten werden.
§ 3 Inkrafttreten
Die Ehrenordnung tritt nach Beschlussfassung in Kraft.

Gez.
Dr. Michael Mattar
Fraktionsvorsitzender

Gez. Gez.

Gabriele Neff Dr. Jorg Hoffmann

Stellv. Fraktionsvorsitzende Stellv. Fraktionsvorsitzender
Gez. Gez.

Christa Stock Dr. med. Otto Bertermann

Ea. Stadtratin Ea. Stadtrat
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Antrag
16.11.2012
Leben mit dem Stromausfall — wie sorgt die Landeshauptstadt vor?

Ich beantrage:
Die Stadt stellt dem Stadtrat dar,

B als wie sicher sie die kunftige Stromversorgung der LHM vor dem Hintergrund der
sogenannten ,Energiewende und zahlreicher Kraftwerks-Stillegungen in der
Bundesrepublik einschatzt;

B in welcher Weise sie insbesondere mit den regionalen Stromversorgern bei der
Aufrechterhaltung und Kontrolle der Leistungsfahigkeit der regionalen Stromnetze
zusammenwirkt;

B ob und wo es aus Sicht der LHM Handlungsbedarf gibt, um bereits jetzt drohenden
NetzUberlastungen zu begegnen;

B mit welchen technischen und logistischen Malinahmen Stromausfallen wie am
15.11. kunftig wirksam vorgebeugt werden kann.

Begrundung:

Erst vor einem Monat, Mitte Oktober, warnte Bundeswirtschaftsminister Rosler
angesichts der Stillegung zahlreicher Kraftwerke vor Stromausfallen im Winter. Er
halte, zitierten Medien den Minister, als Folge der Energiewende einen grol3flachigen
Stromausfall in den nachsten Monaten fur moglich. ,Wir hatten bereits im
vergangenen Winter eine angespannte Situation. Die wird es voraussichtlich auch
wieder in diesem und auch noch im nachsten Winter geben®, gab die ,Passauer
Neue Presse” Roslers Einschatzung wieder (hier zit. nach:
http://www.welt.de/politik/deutschland/article 1098334 34/Philipp-Roesler-warnt-vor-
Blackout-im-Winter.html).

b.w.
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Rascher als erwartet, am Morgen des 15.11., war es fur die bayerische
Landeshauptstadt so weit. Medien und Experten sprechen vom schwersten
Stromausfall der letzten 20 Jahre — dabei war nach 58 Minuten das Schlimmste
vorbei; dennoch Grund genug, sich auch in Minchen auf Stromverknappung,
kollabierende Stromnetze und andere Folgen der ,Energiewende” einzustellen.

Die Stadt ist gut beraten, sich uber ihre Vorkehrungen fur und ihre
Handlungsmaglichkeiten im Eventualfall klar zu werden und auch der Offentlichkeit
reinen Wein einzuschenken. Als Folge der ,Energiewende” sind auch in Minchen die
Zeiten einer sicheren und preiswerten Stromversorgung vorbei — diese Lehre aus
dem Stromausfall am 15.11.2012 gilt es ab sofort zu beherzigen. Als regionaler
Mega-Stromverbraucher ist die Millionenstadt Minchen durch Engpasse bei der
Stromversorgung in besonderem Mal3e verwundbar. Die Minchner Blrgerinnen und
Burger sollten wissen, wie es um die Krisensicherheit ihrer Stromversorgung bestellt
ist.

(L DR,

Karl Richter
Stadtrat
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