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Terminhinweise

Wiederholung

Freitag, 23. August, 11.30 Uhr, Sigi-Sommer-Standbild am Roseneck
Blrgermeister Hep Monatzeder enthUllt in einer feierlichen Aktion das Sigi
Sommer-Standbild, das vom 19. bis 23. August durch einen Paravent ver
hallt war und damit auf die Bedeutung Sigi Sommers, die Aktion des Netz-
werks Slowmotion am 11. September sowie auf die internationale Konfe-
renz ,Walk21" die vom 10. bis 13. September in Mlnchen stattfinden wird,
aufmerksam macht. Organisiert wird die VerhUllungs- und Enthllungs-
aktion durch Green City e. V.

Meldungen

Rekord-Halbjahresbilanz beim Miinchen Tourismus

(22.8.2013) Nach einem starken Jahr 2012 schreibt der Munchen Touris-
mus auch im ersten Halbjahr 2013 Rekordzahlen. So wurden im Zeitraum
Januar mit Juni in den Munchner Beherbergungsbetrieben 2.908.842
Gaste gezahlt (+ 6,1 Prozent im Vergleich zum ersten Halbjahr 2012).
Dieter Reiter, Referent fur Arbeit und Wirtschaft, interpretiert den stetigen
Zuwachs: , Die positive Entwicklung bei den Gastezahlen und Ubernach-
tungen aus dem In- und Ausland zeigt, dass sich Minchen ganzjéhrig als
hoch attraktive Metropoldestination in Europa positioniert hat.”

Die Ubernachtungen nahmen um 7.8 Prozent auf 5.922.380 zu. Dabei
lagen die prozentualen Zuwachse bei den Gasten aus dem Ausland etwas
héher als bei den inlandischen Besuchern. Aus dem Ausland reisten knapp
1,3 Millionen Touristen nach Miinchen (+ 6,4 Prozent). Ihre Ubernachtun-
gen stiegen um 9,4 Prozent auf rund 2,8 Millionen. Das In-land tragt mit
gut 1,6 Millionen Touristen (+5,9 Prozent) und etwas mehr als 3,1 Millionen
Ubernachtungen (+6,4 Prozent) zur positiven Bilanz bei.

Besucherstarkste Auslandsnationen im ersten Halbjahr waren die USA,
ltalien, GroRbritannien, Russland, die Schweiz und Osterreich.

Am langsten hielten sich Gaste aus Indien (4,2 Nachte), den arabischen
Golfstaaten (3 Nachte) und Stdostasien (2,9 Nachte) in Minchen auf.
Uberdurchschnittliche Zuwéchse sind mit 13,7 Prozent bei den Ubernach-
tungen aus dem gesamten asiatischen Raum festzustellen. Die Ubernach-
tungszahlen aus den arabischen Golfstaaten weisen ein starkes Plus von
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10,8 Prozent auf. Herausragend ist das Ubernachtungsplus von 38,3 Pro-
zent von Gasten aus SUdostasien.

Etablierte Markte wie GroRbritannien, USA und Osterreich zeigten sich
stabil. Leichte Rickgange mussten Italien, Spanien und Griechenland we-
gen der wirtschaftlichen Lage verzeichnen.

Der sich am starksten entwickelnde Markt ist Russland mit knapp
100.000 Gasteankinften und rund 261.000 Ubernachtungen (+ 25,4 Pro-
zent) im ersten Halbjahr. Somit riickt Russland auf Platz zwei nach den
USA in der Statistik der Auslandsibernachtungen vor.

FUr das gesamte Tourismusjahr 2013 rechnet MUnchen Tourismus mit Zu-
wachsen von rund funf Prozent. Damit kénnte bis Jahresende erstmals
die Zahl von 13 Millionen Ubernachtungen erreicht werden.
Pressekontakt: Munchen Tourismus, Telefon 2 33-30 300, Fax 2 33-30 200,
tourismus.presse@muenchen.de. Druckfahige Fotos fir die touristische
Berichterstattung Uber MUinchen stehen unter www.muenchen.de/
fotoservice zum download bereit.

Miinchner Stadtmuseum: Geschichten aus dem Leben der Indianer
(22.8.2013) Im Rahmenprogramm zur Ausstellung ,, Sehnsucht nach dem
Wilden Westen. 100 Jahre Minchner Cowboy Club” erzahlen Mitglieder
des Cowboy Clubs Minchen am Sonntag, 25. August, um 14.30 und um
15.30 Uhr im MUnchner Stadtmuseum, St.-Jakobs-Platz 1, abenteuerliche,
spannende und auch lustige Geschichten aus dem Leben der Indianer.
Die Veranstaltung ist fur Kinder ab vier Jahren in Begleitung Erwachsener
geeignet. Die Teilnahme ist gebUhrenfrei. Der Museumseintritt kostet

6 Euro, ermaligt 3 Euro; Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren sind frei.
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Antworten auf Stadtratsanfragen

Donnerstag, 22. August 2013

Sprachforderung in Kindertagesstatten: Wo stehen wir und wohin
fiihrt der Weg?

Anfrage Stadtrats-Mitglieder Anja Berger, Gllseren Demirel, Jutta Koller,
Sabine Krieger und Dr. Florian Roth (Blndnis 90/Die Griinen) vom
28.3.2013

Rathaus Umschau
Seite 4



Minchen o

Sprachforderung in Kindertagesstatten: Wo stehen wir und wohin
fiihrt der Weg?

Anfrage Stadtrats-Mitglieder Anja Berger, Gllseren Demirel, Jutta Koller,
Sabine Krieger und Dr. Florian Roth (Blndnis 90/Die Griinen) vom
28.3.2013

Antwort Stadtschulrat Rainer Schweppe:

In Ihrer Anfrage vom 28.03.2013 betonen Sie die Wichtigkeit der Sprache
far die schulische und berufliche Laufbahn, generell flr die gesellschaftli-
che und kulturelle Teilhabe, insbesondere flir Menschen mit Migrationshin-
tergrund, deren Muttersprache nicht Deutsch ist. Sie erwéhnen, dass die
Landeshauptstadt Minchen in den Bereichen der Sprachférderung und
Stédrkung der interkulturellen Kompetenz sehr aktiv ist und bitten nun um
Auskunft, welche Erfahrungen in diesen beiden Bereichen bisher gemacht
wurden und wo sich in der theoretischen und praktischen Umsetzung Pro-
bleme zeigen. Flr die zundchst gewéhrte Terminverldngerung maochte ich
mich bedanken.

Zu den im Einzelnen gestellten Fragen kann ich Folgendes mitteilen:

Bildungseinrichtungen sollen Kindern unabhéangig ihrer Herkunft gleichwer
tige Bildungschancen ermaoglichen. In diesem Kontext wurde die Interkul-
turelle Padagogik und sprachliche Bildung an Munchner Kindertagesein-
richtungen Uber die letzten 30 Jahre kontinuierlich weiter ausgebaut und
entwickelt. Dies wurde nicht zuletzt moglich durch Gbergreifende, von
Land und Bund finanzierte Projekte, vor allem aber auch malRgeblich ge-
tragen durch den MUnchner Stadtrat und eine damit verbundene Bereit-
stellung der erforderlichen finanziellen Mittel.

Sprachforderung und Interkulturelle Padagogik sind besondere Quer-
schnittsaufgaben, die im Alltag der Kindertageseinrichtungen als kontinu-
ierliche Aufgabe verankert sein missen. Eine geschulte, padagogische
Grundhaltung sowie eine entsprechende Qualifizierung der Erziehungs-
krafte ist hierbei Grundvoraussetzung.

In der Stadtratsvorlage vom Juni/ Juli 2011 zur Thematik , Sprachférderung
und Interkulturelle Padagogik in den Kindertageseinrichtungen der Landes-
hauptstadt Minchen - Umsetzung des Bundesprojektes , Offensive Friihe
Chancen”/Schwerpunkt Kitas Sprache & Integration” wurde dazu die Ent-
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wicklung dieses Aufgabenbereiches im Zeitraum zwischen 2002 und 2011
ausfuhrlich dargestellt.

Mit Beschluss des Stadtrates wurde dabei auch Uber die Umsetzung des
Bundesprojektes ,Offensive Friihe Chancen” entschieden, welches der
zeit an 111 Kitas von 92 neu flr das Projekt eingestellten Halbtagskraften
(Interkulturelle Erziehungskrafte IKE-Bund) umgesetzt wird. Hinzu kom-
men die bereits 2002 eingestellten 45 Interkulturellen Erziehungskrafte
(IKE-Stadt).

Aktuell beraten vier fest beschaftigte, regionale Fachberatungen ,Interkul-
turelle Padagogik und Sprache’ (FB-IKP-S) sowie rund 12 bis 31.12.2014
befristete Fachberatungen diese insgesamt 137 Interkulturellen Erzieherin-
nen mit einem festen Beratungsstundenkontingent von 52,5 Stunden jahr-
lich im Rahmen des genannten Bundesprojektes. Darlber hinaus werden
aber auch auf Anfrage alle Kindertageseinrichtungen in stadtischer und
freier Tragerschaft zu allen Themen bezlglich sprachlicher Bildung und In-
terkultureller Padagogik begleitet, beraten und unterstttzt. Unter der un-
ten stehenden Antwort auf Frage 1 wird dies im Punkt ,gebotene Quali-
tét” noch naher erlautert.

Frage 1:

Wie sind die Erkenntnisse (ber die Umsetzung der Sprachférderung im
Bereich der stadtischen Kindertagesstétten derzeit hinsichtlich:

- der Zufriedenheit der Kinder, der Eltern und des Personals?

Antwort:

Die hier aufgeflhrten Ergebnisse sind der Elternbefragung aus 2012 ent-
nommen (die aktuelle Elternbefragung von 2013 ist noch nicht ausgewer
tet). Insgesamt haben 28.509 Eltern einen Fragebogen erhalten, wovon
15.394 Bogen zuriickgegeben und ausgewertet werden konnten.

Zufriedenheit der Kinder:

Die Zufriedenheit der Kinder wird in zahlreichen Kindertageseinrichtungen
in Form einer Kinderbefragung ermittelt. Diese Befragungen bleiben jedoch
innerhalb der Kita und werden nicht Ubergreifend ausgewertet.

Eine Aussage hierzu kann nur Uber folgende Antworten aus dieser letzt-
jahrigen Elternbefragung getroffen werden.
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Frage : ,Wie gerne geht Ihr Kind in unsere Einrichtung?”
- sehr gerne: 64%

- eher gerne: 30%

- eher ungern: 3%

- ungern: 0%

- keine Angaben: 3%

Eine Verbindung mit der Zufriedenheit der Kinder bezlglich der Sprachfor
derung kann insofern hergestellt werden, als davon auszugehen ist, dass
Kinder, welche sich an einer Kindertageseinrichtung nicht wohlfiihlen auch
nicht von der angebotenen Sprachfdrderung profitieren und umgekehrt,
diejenigen Kinder, welche gerne und sehr gerne die Kita besuchen, offen
sind fur die stattfindenden Angebote. Diese Korrelation wird aktuell auch
bestatigt durch eine entsprechende Untersuchung des Staatsinstitutes
far Frihpadagogik (Becker-Stoll 2013).

Ebenso lasst die Auswertung folgender Frage an die Eltern entsprechende
Rickschlisse zu:

Frage: ,,Kann mein Kind mitbestimmen?”

Angaben der Eltern:

- stimmen voll und ganz zu: 26%
- stimme zu: 50%

- stimme eher nicht zu: 9%

- stimme nicht zu: 2%

- kannich nicht beurteilen: 12%

- keine Angaben: 2%

Die Mitbestimmungsmaglichkeiten der Kinder bilden in gewissem Malie
die Haltung der padagogischen Fachkrafte ab und den Stand der Umset-
zung des Bildungsplans in diesem Bereich. Entsprechend kénnen auch
Rickschlisse auf eine gute Sprachférderung gezogen werden, fir die eine
Beteiligung der Kinder mafdgeblich wichtig ist.

Zufriedenheit der Eltern:

Die Zufriedenheit der Eltern bezlglich sprachlicher Bildung kann ebenfalls
aus der Elternbefragung abgeleitet werden. Die entsprechenden Fragen
im Elternfragebogen lauteten wie folgt:
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Frage: ,,An unserer Kindertageseinrichtung werden Sprechen und Sprach-
entwicklung meines Kindes geférdert.”

Angaben der Eltern:

- stimmen voll und ganz zu: 36%
- stimme zu: 42%

- stimme eher nicht zu: 9%

- stimme nicht zu: 3%

- kannich nicht beurteilen: 9%

- keine Angaben: 2%

Frage: ,Wie zufrieden sind Sie mit den vereinbarten Elterngesprédchen bzw.
Entwicklungsgesprdchen?”

Angaben der Eltern:

- sehr zufrieden: 47%

- zufrieden: 33%

- eher unzufrieden: 5%

- unzufrieden: 2%

- kann ich nicht beurteilen: 12%
- keine Angaben: 2%

Mit jeder Familie wird ein bis zwei Mal jahrlich ein Entwicklungsgesprach
zu ihrem Kind geflhrt, in welchem besonders auf die Entwicklung der
Sprache eingegangen wird. Durch die Antwort auf diese Frage ist ersicht-
lich, wie zufrieden die Eltern auch im Bereich der Vermittlung der Sprach-
entwicklung ihres Kindes sind. Zur Beobachtung der Kinder mit Erstspra-
che Deutsch, ist der Seldak-Bogen verpflichtend sowie der Sismik-Bogen
far Kinder mit Migrationshintergrund und bilingual aufwachsende Kinder.
Die Ergebnisse der Beobachtungsbodgen fliefsen in das Entwicklungsge-
sprach mit ein. Sie bilden dann auch die Grundlage fur die Teilnahme am
Vorkurs Deutsch.

Zufriedenheit des Personals:
Bezlglich der Teamzufriedenheit im Bereich der Umsetzung sprachlicher
Bildung liegen folgende Abfragen von Kolleginnen und Kollegen vor:

Befragung der Interkulturellen Erzieherinnen (Bund) beim ersten Regional-
treffen im Juni 2012 (Projektlaufzeit zum damaligen Zeitpunkt ca. 6 - 8 Mo-
nate). 91 Teilnehmende waren bei den insgesamt vier Regionaltreffen an-
wesend. Deren Bewertungen sind hier zusammengefasst:
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Frage: , In welchem Mal3e konnte das Team bereits eingebunden
werden?”

auf einer Skala von 0 - 10
- zwischen O und 3: 11 x
- zwischen 3 und 6: 36 X
- zwischen 6 und 10: 44 x

In Form von:

Klausurtagen

innerhalb der Mitarbeiterbesprechungen
Fallbesprechungen

gemeinsamen Projekten
Ist-Stand-Analysen

Zielformulierungen

Frage: ,, Konnten bereits Impulse im Bereich der pddagogischen Um-
setzung mit den Kindern gesetzt werden?”

auf einer Skala von 0 - 10

- zwischen 0 und 3: 3 x

- zwischen 5 und 6: 29 x
- zwischen 7 und 10: 59 x

In Form von:

- Theatergruppe

- alltagsintegrierte Sprachforderung

- Musik/Singen

- Leseecke

- Marchenwerkstatt

- Literacy

- Einrichtung Literacy-Center

- Medienarbeit

- Theaterpadagogik

- regelmalige Blichereibesuche

- Kochprojekte — Speiseplangestaltung
- Museumsbesuch

- Marchen erzahlen lassen und darstellen
- Tag fur die Kunst

- Zweisprachiges Vorlesen

- Mitgestaltung des Morgenkreises
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- regelmalige Kleingruppen mit unterschiedlichen Kindern

- Bucherkiste (themenbezogen)

- Kleingruppe 0 -3 ,,Ohrwurmgruppe” tagl.

- Projekt ,,Schlaumause” Vorschulalter

- ,Worterladen” und , Rudi Rennmaus”

- Kleingruppenarbeit 2 x wochentlich — Musik als Medium eingesetzt
- Portfolioarbeit

- Vernetzung (Blcherbus/Blcherei)

Frage ,, Unterstlitzung durch die Fachberatung Interkulturelle Padagogik
und Sprache erwiinscht bei”:

- Vermittlung von Fachwissen bezogen auf die Umsetzung im pada-
gogischen Alltag

- Einrichtung einer Kinderbibliothek

- Vorbereiten und gemeinsame Durchflhrung eines Elternabends

- Dialogische Bilderbuchbetrachtung

- Vorbereitung und Durchflihrung eines Klausurtages

- Strukturierung von Klausurtagen und Mitarbeiterbesprechungen

- Unterstltzung bei der Teamentwicklung im Hinblick auf die Umsetzung
sprachlicher Bildung aller Kolleginnen als Querschnittsaufgabe im
padagogischen Alltag

- videogestUutzte Beobachtung

- Aufliensicht einbringen und Impulse setzen

- gemeinsam themenbezogene Teambesprechung durchfihren

- Unterstltzung bei der Blcher und Materialauswahl

- Prasenz und Erreichbarkeit

Insgesamt haben derzeit 95 IKE im Rahmen des Bundesprojektes folgen-
de Schulungsbausteine durch die Fachberatung erhalten:

- Bild vom Kind

- Erst- und Zweitspracherwerb

- Beobachtung und Dokumentation

- Literacy

- Grundlagen Interkulturelle Padagogik

Weitere 45, bereits seit 2002 eingestellte, Interkulturelle Erzieherinnen
haben bis Ende 2013 folgende Bausteine erhalten:

Rathaus Umschau
Seite 10



Minchen o

- Grundlagen Interkulturelle Padagogik
- Bild vom Kind
- Erst- und Zweitspracherwerb

Der erste Schulungsblock wurde durch eine Studentin der Katholischen
Stiftungsfachhochschule Minchen evaluiert. Diese Evaluation bildet die
Zufriedenheit der ersten 54 Teilnehmerinnen undTeilnehmer ab. Eine Zu-
sammenfassung der Ergebnisse des zweiten Schulungsdurchgangs
(38 Teilnehmende) liegt noch nicht vor.

Frage: , Die Schulungsbausteine waren praxisnah und bieten Unter
stitzung flr die praktische Umsetzung:

W trifft voll zu

W trifft
Uberwiegen
dzu
tnfft eher
nicht zu

W trifft gar
nicht zu

Die aktuelle Ruckmeldung des letzten Regionaltreffens im Januar 2013
bezlglich der vorhandenen Unterstitzungs- und Beratungsstruktur fir die
Kindertageseinrichtungen im Hinblick auf den Abschluss des Projektes am
31.12.2014 ergibt folgendes Bild:

Die Rickmeldungen von insgesamt 137 Interkulturellen Erziehungskraften
(45 IKE-Stadt und 92 IKE-Bund) zielen auf den Erhalt des Angebotes auch
nach dem Ablauf des Projektes und insbesondere auf

- regelmalige Unterstlitzung/Prozessbegleitung

- Erhalt der Schulungen

- Erhalt der Regionaltreffen

- das Angebot von zwei Klausurtagen im Jahr

- Arbeitskreise, Austauschtreffen, Vernetzung im Stadtquartier
- Hospitationsmadglichkeiten in anderen Einrichtungen

- Erhalt aller IKE-Bund Stellen
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- der gebotenen Qualitét?

Ein vielfaltiges Angebot zur sprachlichen Bildung, welches am Entwick-

lungsstand der Kinder, ihren Interessen und ihrer Lebenswelt ansetzt und

die Kinder aktiv beteiligt und partizipieren lasst, ist fester Bestandteil an
allen stadtischen Kindertageseinrichtungen. Hierzu tragt das derzeitige

Angebot der Interkulturellen Erzieherinnen an derzeit 138 Kitas in hohem

Mal3e bei:

Diese sind eingebettet in die Struktur ihres Quartiers (Leitung, Stadtquar

tiersleitung und Regionalleitung). Die Fachberatung Interkulturelle Padago-

gik und Sprache, welche in die Struktur der gesamten Fachberatung der

Abteilung KITA eingebettet ist, begleitet fachlich und unterstttzt durch

Schulung und fachliche Qualifizierung die padagogische Praxis der Sprach-

forderung vor Ort. Hierbei besteht eine enge Vernetzung mit dem stadti-

schen Betrieb durch

- regelmaligen Austausch mit der Leitung, den Regionalleitungen sowie
den Stadtquartiersleitungen.

- einmal jahrlich stattfindendes Regionaltreffen, an dem alle Ebenen des
stadtischen Betriebs sowie die IKE und Fachberatung gemeinsam
teilnehmen,

- einmal jahrlich stattfindendes Regionaltreffen, an welchem IKE und
Fachberatung sowie eine Vertreterin aus dem Betrieb teilnehmen,

- zweimal jahrlich stattfindende Klausurtage der IKE-Stadt mit den regio-
nalen Fachberatungen zu einem Thema der Interkulturellen Padagogik,

- zweimal jahrlich fir 2,5 Stunden stattfindende Arbeitskreise der IKE
mit ihrer Fachberatung zum kollegialen Austausch,

- 52,5 Stunden Schulungen fir neu eingestellte IKE,

- 52,5 Stunden jahrlich Beratung im Rahmen des Bundesprojektes durch
die Fachberatung vor Ort an der Kindertageseinrichtung. Die Beratung
knUpft direkt an die Bedarfe der Kita an und ist sehr individuell. Dazu
gehort auch die Unterstitzung der Einarbeitung der IKE an der Kinder
tageseinrichtung.

- Die IKE- Stadt erhalten durch die regionale Fachberatung Beratung nach
Bedarf. Dazu gehort auch die Unterstltzung der Einarbeitung der IKE
an der Kindertageseinrichtung.

Die derzeitige Struktur baut darauf auf, dass die fachlichen Inhalte und de-
ren Umsetzung gleichermafien von allen im System Beteiligten mitgetra-
gen und verantwortet werden. An der Evaluation und Weiterentwicklung
sind alle betroffenen Personen (Leitung der Abteilung KITA, Stadtischer
Betrieb, Fachberatung) beteiligt.
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Jede Kindertageseinrichtung mit IKE verfligt Gber einen Ordner mit einheit-
lichen Schulungsunterlagen, die darlber hinaus auch allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Abteilung KITA in elektronischer Form zuganglich
sind. Darin enthalten sind einheitliche Standards sowie ein Konzept, wel-
ches aktuell erganzt und evaluiert wird.

Durch die Arbeit der Fachberatung wird ein einheitlicher Stand an Fachwis-
sen und damit verbunden, das Wissen Uber praktikable und sinnvolle Um-
setzungsformen in der padagogischen Arbeit, gewahrleistet. Interkulturelle
Padagogik und insbesondere Sprachfoérderung im Sinne einer Quer-
schnittsaufgabe im padagogischen Alltag, soll an allen stadtischen Kinder-
tageseinrichtungen umgesetzt und kontinuierlich weiter entwickelt wer-
den. Der Einbezug neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse wird dabei
ebenso gewadhrleistet wie die Umsetzung gesetzlicher sowie tragerspezi-
fischer Vorgaben. Die Fachberatung unterstltzt die Kindertageseinrichtung
intensiv bei der Qualitatssicherung- und -entwicklung, die Leitungsebene
bei Zielsetzungen und fachlichen Vorgaben und letztlich alle Fachkraften
auf allen Ebenen der Abteilung KITA entsprechend des jeweiligen Bedarfs
im Themenbereich Sprachliche Bildung und Interkulturelle Padagogik.

Die padagogischen Praxis hat sich insbesondere Uber die letzten 10 Jahre
im Bereich sprachliche Bildung stark weiterentwickelt und professionali-
siert. Sowohl das Sprachberaterprojekt von 2008 - 2011, als auch das sich
derzeit in der Umsetzung befindende Bundesprojekt Offensive frihe Chan-
cen hat einer hohen Anzahl an Kindertageseinrichtungen und Erziehungs-
kraften hierbei einen grof3en fachlichen Gewinn gebracht.

Begriffe wie Erst- und Zweitspracherwerb, Mehrsprachigkeit, Beobach-
tung und Dokumentation, Literacy, Vorkurs-Deutsch sowie Interkulturelle
Padagogik sind heute in den Kitas mit Leben geflillt und werden von den
Fachkraften sowohl inhaltlich verstanden als auch praxistauglich umge-
setzt. Lernen in heterogenen Gruppen, Bereitstellung von Wissen, anre-
gende Raumlichkeiten und Materialien fur Kinder, Eltern, Erziehungskrafte
und Kooperationspartner sind dabei im Alltag selbstverstandlich gewor-
den.

Es findet vermehrt eine Offnung zu den Familien statt, ihre Kompetenzen
und Ressourcen, auch hinsichtlich ihrer Sprachen werden einbezogen. Vie-
le Kindertageseinrichtungen bieten mittlerweile eine Familienbibliothek mit
Bdchern in den unterschiedlichen Familiensprachen, welche mit nach Hau-
se genommen werden kdnnen. Mehrsprachiges Vorlesen unter Einbezie-
hung der Eltern ist ein fester Bestandteil im padagogischen Alltag.

Rathaus Umschau
Seite 13



Folgende Angebote tragen ebenso wesentlich zur Qualifizierung bei und
konnen sowohl von stadtischen Kindertageseinrichtungen, als auch von
Kindertageseinrichtungen freier Trager abgerufen werden:

a) Fortbildungen im Pddagogischen Institut:

- 2002 - : ,,Grundlagenseminar zur Interkulturellen Padagogik” Diese
3-tagige Fortbildung wird von Mitarbeiterinnen der Fachberatung Inter
kulturelle Padagogik durchgefthrt.

- 2008 - Zusatzqualifikation ,, Sprachliche Bildung und Férderung™ Sprach-
entwicklung und Sprachférderung fur Kinder von 0 bis 10 Jahren.

- Seit 2011: Die Fortbildung , Padagogik der Vielfalt — Zusatzqualifikation
zur Interkulturellen Kompetenz’ deren Module auf 12 Tage innerhalb
2 Jahren verteilt sind. Diese Fortbildung wird vom Padagogischen
Institut in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Interkulturelle Pada-
gogik und Sprache entwickelt und durchgefiihrt, sowie wissenschaftlich
begleitet und ausgewertet.

- 25 weitere Fortbildungen zum Thema Sprache

- 17 weitere Fortbildungen zum Thema Interkulturelle Padagogik

Das Fortbildungsprogramm ist an den Bedarfen der Praxis ausgerichtet

und wird kontinuierlich gemeinsam mit dem Stadtischen Betrieb und der

Fachberatung weiter entwickelt.

b) Kampagne Fortbildung Vorkurs Deutsch

Diese wurde initiiert durch das Bayerische Staatsministerium flr Arbeit
und Sozialordnung, Familie und Frauen und organisiert durch das Staatliche
Schulamt in Kooperation mit der Fachberatung-IKP-S. In den vergangenen
drei Jahren wurden dadurch geschult:

- 2010: Padagogische Fachkrafte: 66/Lehrkrafte: 64
- 2011: Padagogische Fachkrafte: 200/Lehrkrafte: 95
- 2012: Padagogische Fachkrafte: 125/Lehrkrafte: 50
- 2013: Padagogische Fachkrafte 80/Lehrkrafte 30

c) Kampagne Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Diese wurde initiiert durch das Bayerische Staatsministerium fir Arbeit
und Sozialordnung, Familie und Frauen und organisiert durch das Staatliche
Schulamt in Kooperation mit der Fachberatung IKP-S :

- 2013:Padagogische Fachkrafte: ca. 120/Lehrkrafte: 132

Rathaus Umschau
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- auftretender Probleme?

Die Erfahrungen in diesem Arbeitsbereich zeigen, dass insbesondere

- der Personalmangel

- die hohe Fluktuation des Personals

- der Prozess der Zusammenfiihrung der Kindertagesbetreuung in der
Abteilung KITA und die dadurch benotigte Zeit fur die Zusammenfih-
rung beider Kulturen und die Entwicklung eines gemeinsamen Selbst-
verstandnisses sowie

- der Ausbau der Struktur der IKP-S in den letzten finf Jahren tber
Projektgelder von Land und Bund

hohe Anforderungen an alle Beschaftigten in diesem Aufgabenbereich stel-

len und zur Sicherung der Qualitat eine Verstetigung der Stellen und der

Arbeitsprozesse erforderlich ware.

Frage 2:
Welche Erfahrungen machen freie und private Trager in diesem Bereich?

Antwort:

Kindertageseinrichtungen in freigemeinnutziger und sonstiger Tragerschaft
entwickeln ihre Organisationsstruktur und ihre Qualitatsprozesse selbst-
standig und wahlen entsprechend auch ihre Kooperationspartner fir den
Aufgabenbereich der Sprachférderung eigenstandig aus. Die Fachberatung
der Abteilung KITA steht den Kindertageseinrichtungen freier Trager hier
auf Anfrage zur Verfligung.

Anzahl der freien Trager, welche durch die Fachberatung IKP-S der-

zeit beraten werden

- Sechs Fachkrafte wurden im Rahmen des Bundesprojektes Offensive
friihe Chancen geschult

- Zwei Fachkrafte werden im Rahmen des Bundesprojektes Offensive
fruhe Chancen im Bundesprojekt vor Ort an der Kindertageseinrichtung
beraten.

- Zehn weitere Kindertageseinrichtungen freier Trager werden aktuell
durch die Fachberatung IKP-S auf ihre Anfrage hin begleitet. Die Bera-
tung lauft dabei Uber einen langeren Zeitraum und deckt unterschiedli-
che Themenbereiche je nach Bedarf der Kindertageseinrichtung ab.
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Anzahl der pddagogischen Fachkréfte freier Trager, die an der vom
Ministerium initiierten Fortbildungskampagne ,Vorkurs Deutsch 240”
teilgenommen haben:

- 2011: 135 Personen
- 2012: 98 Personen
- 2013: 66 Personen

Anzahl der pddagogischen Fachkriéfte freier Trdger, die aktuell an der
vom Ministerium initiierten Fortbildungskampagne , Elternpartner-
schaft” teilnehmen:

- gestartet 2013: 85 Personen

Anzahl der pddagogischen Fachkréfte freier Trager, die aktuell die
Fortbildungen iiber das Kooperationsangebot ,KITA-MPZ” (Muse-
umspédagogisches Zentrum) abrufen:

- gestartet 2013: derzeit 20 Personen

Dieses Angebot des Padagogischen Instituts steht auch Kindertagesein-
richtungen in freigemeinnUtziger und sonstiger Tragerschaft je nach Kapazi-
taten offen, ebenso die Fortbildungsangebote der Verbande. Auch werden
durch die bayernweite Qualifizierungskampagne fir unter dreijahrige Kin-
der, welche vom Bayerischen Staatsministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung, Familie und Frauen initiiert und Uber das Padagogische Institut orga-
nisiert wird, freien Tragern Platze zur Verfligung gestellt und auch abgeru-
fen. Im Rahmen der Kampagne kénnen die Kitas zwei- oder dreitagige
Fortbildungsmodule zu unterschiedlichen Themenschwerpunkten fir ihr
gesamtes Team buchen. Sprachliche Bildung ist hierbei kein eigener Bau-
stein, kommmt aber in den Modulen Bild vom Kind und Rolle der padagogi-
schen Fachkraft, sowie Gestaltung von Lernsituationen und Bildungsberei-
che querschnittig vor.

Der Bedarf an gut qualifiziertem Fachpersonal ist auch bei freien Tragern
hoch, so dass die genannten Angebote auf grofie Resonanz stolRen. Inner
halb der Abteilung KITA sind die Bereiche Fachberatung und Aufsicht Freie
Trager gut vernetzt.
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Die folgenden Ubersichten zeigen die Anzahl der Hauser freier Trager, wel-
che im Sprachberaterprojekt im Zeitraum von September 2008 bis Dezem-
ber 2011 von der Fachberatung Interkulturelle Padagogik und Sprache be-
raten wurden:

1. Gesamtiibersicht:

EKI's, private und sonstige Trager _ 74
Katholische Trager |:|41
o [+

Evangelische Trager .4

Parntetischer Viohifahrtsverbard [ ]15

Rotes Kreuz - 10
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2. Auflistung nach Einrichtungsart:
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Ubersicht der abgerufenen Themen der Beratung:

Elternpartnerschaft _141
vorrse ([ 145
Vernetzung _102
Lernumgeoung [ 19 1
interkuturaitat Menrsprachigket [ TN 1 7¢
seovacriung [ GG 1 8
teracy [ 91
Sprachférderung _140
Gesprachskutur _195
Sprache/ Spracherwerb _ 166
BayBEP/ Grundprinzipien _ 155
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Frage 3:
Wie laufen die Kompetenzschulungen fiir Mitarbeiterinnen in diesem Ar
beitsbereich?

Antwort:

Wie bereits ausgefihrt finden die Kompetenzschulungen der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in den stadtischen Kindertageseinrichtungen — und auf
Wunsch auch in den Kindertageseinrichtungen der freien Trager — durch die
Fachberatung Interkulturelle Padagogik und Sprache statt. Diese erfolgen
in der Regel in den Kindertageseinrichtungen vor Ort und mit dem gesam-
ten Team. Ebenso finden zahlreiche, auch Uber einen langeren Zeitraum
angebotene Fortbildungen sowohl fir gemischte Gruppen wie auch Teams
durch das Padagogische Institut statt. Das Angebot ist flr Kindertagesein-
richtungen in stadtischer und freier Tragerschaft zuganglich. Die Fachbera-
tung erweitert ihr Wissen durch Fortbildungen und Teilnahmen an Fachta-
gen, durch Fachliteratur sowie durch regelmafige Evaluation.
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben dartber hinaus die Moglich-
keit, in Form einer Dienstreise Veranstaltungen und Fortbildungen innerhalb
Deutschland und auch Europa zu besuchen. Ebenso werden Uber das Eu-
ropablro und durch die Fachberatung Interkulturelle Paddagogik und Spra-
che im Rahmen von Comenius unterschiedliche Projekte angeboten, an
welchen eine Kita mit dem gesamten Team oder auch einzelne Erziehungs-
krafte an einem Europaaustausch teilnehmen kdnnen.

Das aktuellste Projekt, welches in Kooperation zwischen dem Europabiro,
dem Padagogischen Institut und der Fachberatung IKP-S stattfindet, er
moglicht finf Tandems aus je einer Fachberatung und einer Fachkraft aus
einer Kindertageseinrichtung, einen zweiwdchigen Aufenthalt in Edinburgh.
Die Mitarbeiterinnen arbeiten dort an Kindertageseinrichtungen mit, wel-
che in der Umsetzung von Inklusion eine Vorreiterrolle inne haben. Ziel ist
es, die dort gemachten positiven Erfahrungen zu multiplizieren und Uber
das Padagogische Institut und die Fachberatung in die Fortbildung und in
die Umsetzung an den Kindertageseinrichtungen in Mdnchen zu bringen.

Frage 4:

Inwieweit werden Mitarbeiterlnnen mit Migrationshintergrund mit in die
Konzeption und Durchfiihrung von Fortbildungen und Kompetenzschulun-
gen zur Sprachférderung und zur Interkulturalitdt miteinbezogen?

Antwort:

Kinder, Eltern sowie Erziehungskrafte werden entsprechend ihrer Interes-
sen, Vorlieben und Fahigkeiten eingebunden. Sowohl bei den Interkulturel-
len Erzieherinnen als auch bei der Fachberatung haben rund ein Drittel der
Beschaftigten einen Migrationshintergrund. An den Kindertageseinrichtun-
gen haben weit mehr als ein Drittel Migrationshintergrund; formal erhobe-
ne Daten liegen diesbezlglich jedoch nicht vor. Im Rahmen der Konzepti-
onsentwicklung fur die Kindertageseinrichtungen sind alle Beteiligten glei-
chermalden einbezogen.

FUr die Kindertageseinrichtungen gibt es einen Dolmetscherpool, welcher
aus einer Reihe von padagogischen Fachkraften gebildet wurde. Sprach-
kompetenzen, sowie Auslandserfahrung werden von Seiten der Abteilung
KITA hierbei sehr wertgeschatzt und als grofée Ressource gesehen und
entsprechend eingesetzt.

Neben den Aufgabenbereichen Sprachférderung und Interkulturalitat in
den Kindertageseinrichtungen gilt es, in allen gesellschaftlichen Bereichen
Sensibilitat flr Diversitat herzustellen und eine kultursensible Kommunika-

Rathaus Umschau
Seite 20



tion zu fordern. Im Sinne eines inklusiven Ansatzes ist es daher un-
erlasslich, ein Bewusstsein daflr zu schaffen, ob und wo Unterschiede
gemacht werden und diese bewusst abzubauen.

Frage 5:

Uber welche interkulturellen Kompetenzen verfiigen die Mitarbeiterlnnen
die im Bereich der Sprachférderung arbeiten und welche
(Zusatz)Kompetenzangebote werden diesen Menschen seitens der Stadt
und der freien/privaten Trager angeboten?

Antwort:

Padagogische Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen wie auch in der
Fachberatung sollten u.a. folgende Kompetenzen mitbringen und diese in
besonderem Malie flr die Funktionsstelle der Interkulturellen Erzieherin
besitzen:

Toleranz, Vorurteilsbewusstsein, Neugier, interkulturelle Offenheit , Koope-
ration, EinfGhlungsvermdgen, Akzeptanz, Respekt, Selbstreflexionsfahig-
keit, Kritikfahigkeit, Belastbarkeit, Abstraktionsfahigkeit und interkulturelle
Kommunikationskompetenzen. Des Weiteren sehr gutes Fachwissen in
den Bereichen:

- Bild vom Kind-Rolle der padagogischen Fachkraft

- Interkulturelle Padagogik

- Sprachliche Bildung im padagogischen Alltag

- Spracherwerb

- Beobachtung und Dokumentationsmethoden

- Vorkurs Deutsch 240

- Gestaltung von Lernsituationen und Lernraumen

- Konzeptentwicklung

- Moderationsmethoden und Zielformulierung

Hieraus sollte sich folgendes padagogisches Handeln ableiten:

Am Anfang steht der Aufbau einer vertrauensvollen und tragfahigen Be-
ziehung zum Kind und dessen Familie. Die Fachkrafte sehen Vielfalt als
Bereicherung, Mitbestimmung der Kinder stellt eine Selbstverstandlichkeit
bei der padagogischen Planung dar, die Individualitat des Kindes wird wert-
geschatzt und berlcksichtigt. Die Muttersprache des Kindes wird wertge-
schatzt und einbezogen, die padagogischen Fachkrafte sind Sprachvorbild
und haben sich im Team mit Gesprachskultur und Kommunikation ausein-
andergesetzt. Sie sind kritikfahig, hinterfragen ihr eigenes Handeln und
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entwickeln dieses weiter. Sie setzen sich mit den Erfordernissen Inklusiv-
er Padagogik auseinander und entwickeln ihre Kindertageseinrichtung im
Rahmen der vorhandenen Ressourcen diesbeziglich gemeinsam mit dem
gesamten Team kontinuierlich weiter.

Die Angebote und Qualifizierungen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wurden in den Antworten zu den Fragen 1 bis 4 beschrieben.

Frage 6:

Wen bezieht die Stadt und/oder freie/private Trdger von aulden in die Ein-
richtungen mit ein um Sprachférderung mit kulturellen Ansétzen zu ver-
kntipfen und auf den Hintergrund der Kinder einzugehen?

Antwort:

Die wichtigsten Kooperationspartner im Bereich Sprachférderung bzw.

Interkultureller Padagogik in Kindertageseinrichtungen sind u.a.:

- Sozialreferat: Stelle fur Interkulturelle Arbeit

- Sozialreferat: Projekte HIPPY und OSTAPJE

- Bundesamt flr Migration und Fllchtlinge

- Vernetzung mit den Bildungslokalen und dem Kommunalen Bildungs-
management

- Vernetzung mit dem Auslanderbeirat

- Ministerien und Forschungsinstitute

- Universitaten, Fachhochschulen und Ausbildungsstatten (Zusammen-
arbeit mit der LMU, z.B. Projekt-Lernwerkstatten)

- Externe Referentinnen und Referenten des Padagogischen Instituts
farTeamfortbildungen

- externe Referenten an Fachtagen aus verschiedenen Bereichen

- vielfaltige Anbieter aus denen die Kindertageseinrichtungen in Bezug
auf die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern wahlen
konnen

- Vernetzung im Stadtteil und mit unterschiedlichen anerkannten Vereinen

- Migrationsberatungsstellen

- Stadtbibliotheken

- Logopadieschulen

- Sprachkursanbieter
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Frage 7:
Wie méchte die Stadt den Bereich der Sprachférderung zuklinftig foérdern
und weiter ausbauen?

Antwort:

Die oben dargestellte Entwicklung soll aus Sicht des Referates fir Bildung

und Sport, Abteilung KITA, fortgesetzt werden, damit die erreichten Quali-

tatsstandards Bestand haben.

Das fur Herbst 2013 in Bayern geplante sogenannte ,Bildungsfinanzie-

rungsgesetz” sieht flir den Ausbau der Sprachforderungsangebote in der

Kinderbetreuung zusatzliche Férdermittel vor, die im weiteren Umset-

zungsprozess entsprechend eingesetzt werden konnten.

Im Rahmen der Uberfiihrung der stadtischen Kindertageseinrichtungen in

die Minchner Forderformel besteht des Weiteren auf der Basis des Stand-

ortfaktors die Moglichkeit, zusatzliches Fachpersonal fur diese Aufgabe

einzusetzen. Hierbei konnten die bereits qualifizierten IKE vorgesehen wer-

den. Dies wirde auch eine Verstetigung des Angebotes flir die Zeit nach

Ablauf des Bundesprojektes Frihe Chancen zum 31.12.2014 und der damit

verbundenen Forderung bedeuten. Hierzu sind noch folgende Punkte zu

klaren:

- Erhalt der Fachberatung IKP-S Uber das Bundesprojekt hinaus

- Verstetigung der Unterstltzungs- und Angebotsstrukturen fur die
Kindertageseinrichtungen unabhangig von Projektvorgaben

- Evaluation der aktuellen Standards und Konzepte zur sprachlichen
Bildung und Interkulturellen Padagogik sowie deren Fortschreibung

- weitere Interkultuelle Erzieherinnen in den Kindertageseinrichtungen je
nach Bedarfssituation vor Ort

- Schulung und Fortbildung aller padagogischen Fachkrafte zu den The-
menbereichen Interkulturelle Padagogik und Sprache

- Deutsch Vorkurs fir alle Kinder, auch in der Schule — keine Separierung
in Kinder mit und ohne Migrationshintergrund.

- Forderung von mehr ,muttersprachlichem” Sprechen fir die Kinder und
Fordern der Mehrsprachigkeit.

- Ausbau der KinderTagesZentren/EEC

Im Jahr 2014 wird der Stadtrat zu dieser Thematik befasst. Es werden Vor-
schlage und Empfehlungen unterbreitet, wie die Verstetigung erreicht wer-
den kann.
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Wird die Muttersprache ignoriert und entwertet, findet eine Entwertung
der Identitat der Persdnlichkeit des Menschen statt. Entwertung fuhrt zur
Abneigung gegenuber der deutschen Sprache und der deutschen Kultur.
Nicht nur die Sprache fordert Integration, man muss sich mit der Kultur
»anfreunden” Im Zuge dessen verandert sich Kultur mit den Menschen,
die zusammen leben und arbeiten. Muttersprache und Herkunftskultur
brauchen Anerkennung in der Gesellschaft — dies flhrt zu Selbstbewusst-
sein und letztlich zu Erfolg in der Schule und im (Arbeits-)Leben. Hierbei
bezieht sich der Kulturbegriff individuell auf die Kinder, Familien und das
Fachpersonal in der Kindertageseinrichtung. Somit wird die Umsetzung
und Herangehensweise nie identisch sein, aber sie sollte auf einem ein-
heitlichen Verstandnis von qualitativ guter Sprachforderung und interkultu-
reller Padagogik aufbauen. Gelingt dies, tragen die Kindertageseinrichtun-
gen in einem hohen Malke zu gelungener Integration und zu einem Be-
wusstsein von Inklusion bei. Sie tun dies in Minchen bereits Uber viele
Jahre sehr erfolgreich. Dies zu erhalten und weiter auszubauen ist das Ziel
des Referates fur Bildung und Sport.

Rathaus Umschau
Seite 24



Antrage und Anfragen aus dem Stadtrat
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Lauft bei der AWM-Alttextiliensammlung alles mit rechten
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Fraktion im

MUNCHNER STADTRAT
Herrn
Oberburgermeister
(éhtrLstian Ude Stadtrat Dr. Georg Kronawitter
athaus )
80331 Miinchen Stadtrat Hans Podiuk
ANFRAGE
22.08.13

Lauft bei der AWM-Alttextiliensammlung alles mit rechten Dingen?

Seit kurzem fuhrt der AWM unter eigener Regie stadtweit eine kommunale Alttextilien-
Sammlung durch /1/. Ziel ist u. a., den Wildwuchs an oft illegal aufgestellten Altkleider-
sammelbehaltern meist gewerblicher Sammler einzudadmmen und damit auch einen
Beitrag zur Entschandelung des 6ffentlichen Raums zu leisten.

In Miinchen stellt das AWM nahezu flachendeckend an den von den Firmen des Dualen
Systems Deutschland (DSD) auf éffentlichem Grund betriebenen ,Wertstoffsammel-
platzen® eigene Alttextiisammelbehélter dazu, die sich im Erscheinungsbild deutlich von
den dort seit Jahren tblichen Behalterformen in Form und Farbe unterscheiden.

In diesem Zusammenhang ist beachtlich, dass es hierzu keine endgtiltige Ermachtigung
durch den Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen gegeben hat. Zwar wurde der Kom-
munalausschuss am 13.12.2012 mit dem Thema befasst, aber zun&chst nur mit der Ab-
sicht, die operative Alttextiisammlung unter AWM-Regie regulér auszuschreiben /2/. Erst
ein rotgriiner Anderungsantrag /3/ hat dazu gefiihrt, dass das AWM priifen sollte, ob die
operativ-logistische Sammlung von ihm selbst wirtschaftlich durchgefihrt werden kann.
Das — positive - Ergebnis der Prifung wurde am 18.04.2013 dem Kommunalausschuss
lediglich muindlich mitgeteilt. Es gibt allerdings keinen Stadtratsbeschluss, der die Alttextili-
ensammlung in der praktizierten Form sanktioniert.

Allein schon eine stadtweite stadtebauliche Bewertung der Auswirkung auf die Wertstoff-
sammelplatze durch den optisch deutlich abweichenden AWM-Alttextilienbehalter ist
stadtratspflichtig und hatte somit sogar eines Beschlusses der Vollversammlung bedurft.
Wir verweisen hier auf eine aktuelle Aussendung des Deutschen Stadtetages /4/:

Unter Umstanden ist bei Entscheidung uber die Erteilung oder Ablehnung von
Sondernutzungserlaubnissen auch das Kommunalverfassungsrecht zu beachten. So
hat das OVG Luneburg ( Beschluss vom 31.1.2013 - 7 LA 160/11 ) kurzlich
entschieden, dass die Entscheidung Uber Sondernutzungserlaubnisse fur mehrere
Hundert Containerstandplatze im Stadtgebiet nach neu gestalteten Grundsatzen
auch in einer Grolsstadt kein laufendes Geschaft der Verwaltung ist, das allein vom
Hauptverwaltungsbeamten besorgt werden kdnne.

CSU-Fraktion, Rathaus, Marienplatz 8, 80331 Minchen
Tel. 233-92650, Fax: 291 37 65, csu-fraktion@muenchen.de, www.csu-rathaus-muenchen.de



Es darf hier daran erinnert werden, dass auch OB Ude seit langem die Asthetik der
offentlichen Wertstoffbehélterplatze ohnehin sehr kritisch sieht. Der AWM-Alttextilbehalter
verschlimmert dies nur.s

Ein weiterer Aspekt ist die Wirtschaftlichkeit. Die AWM-Alttextiliensammlung muss sich
wirtschaftlich selbst tragen und darf keinesfalls aus dem Miullgebihrenaufkommen evtl.
subventioniert werden. Hierzu liegen dem Stadtrat und der Offentlichkeit keine belastbaren
Kalkulationsmodelle vor. Angesichts der gerichtsbekannten Schwierigkeiten des AWM mit
der Kostentransparenz (/5/ Ziffer 6) sollte der Stadtrat aber auf peinliche Korrektheit Wert
legen. Insbesondere auch deshalb, weil nach Brancheninformationen beim AWM-Konzept
bei der Alttextilbehalter-Entleerung zwei Arbeitskrafte notwendig sind, wahrend die Kon-
zepte der gewerblichen Entsorger eine Ein-Mann-Bedienung vorsehen.

Vor diesem — zugegeben komplexen - Hintergrund stellen wir folgende Fragen:

1) Wann wird vor dem Hintergrund der rechtlichen Einschatzung nach /4/ die
Vollversammlung des Stadtrats mit der AWM-Alttextilsammlung befasst?

2) Wurden die flaichendeckend aufgestellten AWM-Textilbehélter unter stadtebaulichen
Gesichtspunkten vom Planungsreferat bzw. von der Stadtgestaltungskommission
begutachtet? Wenn nein, warum nicht?

3) Wie schauen die Wirtschaftlichkeitsdaten — abgegrenzte Einnahmen/Ausgaben - fir
die AWM-Alttextilsammlung aus?

4) Wird die AWM-Alttextilsammlung explizit als eigener Posten in den kinftigen Wirt-
schaftsplanen und Jahresabschlissen ausgewiesen werden?

5) Wird sich der AWM als neuerdings Mitnutzer der DSD-Sammelplatze verstérkt um
die oft kritisierte mangelnde Sauberkeit dieser 6ffentlichen Sammelplatze

kimmern?
Dr. Georg Kronawitter Hans Podiuk
Stadtrat Stadtrat
Quellen
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abgerufen am 15.08.2013 20h

2/ Beschlussvorlage 13.12.2012 unter
http://www.ris-muenchen.de/RI12/RII/DOK/SITZUNGSVORLAGE/2843129.pdf

13/ http://lwww.ris-muenchen.de/RII2/RII/DOK/ANTRAG/2860622. pdf

14/ Holger Thérichen und Heike Ameskamp: Stral3enrechtliche Bewertung gewerblicher und gemeinniitziger

Alttextilsammlungen in: Zeitschrift "AbfallR" fir das Recht der Abfallwirtschaft 4/2013, S 176-183

/5/ http://www.awm-muenchen.de/uploads/media/Hintergrundgespraech _Stadtratssitzung 8 12 2011 2-2.pdf
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Herrn

Oberburgermeister

CSU:e

Fraktion im

MUNCHNER STADTRAT

Stadtrat Richard Quaas

Christian Ude
Rathaus ANFRAGE
80331 Miinchen 22.08.13

Schwabinger Bombe, 1 Jahr danach

Vor knapp einem Jahr, am 28.8.2012 wurde in der Schwabinger Feilitzschstralle eine
Fliegerbombe aus dem 2. Weltkrieg gesprengt, was zu erheblichen Schaden in der Umgebung
gefuhrt hatte. Kurz nach der Sprengung und unter dem frischen Eindruck der Verwiistungen wurde
den Geschédigten unburokratische Hilfe bei der Beseitigung der Schéden von den Behérden
zugesichert. Jetzt, nach einem Jabhr, ist von Geschadigten zu héren, dass sie sich immer noch mit
Versicherungen und Behdrden “herumschlagen” missen, um wenigstens einen teilweisen Ersatz,
bzw. eine Beihilfe zu den erlittenen Schaden zu erhalten. Unblrokratische Hilfe sieht, wenn das so
ist, aber in der Erwartung der Geschéadigten und im Bewusstsein der Bevélkerung anders aus.

Ich frage deshalb den Oberbirgermeister:

1.

10.

Wieviele Einzelgeschadigte gab es durch die Bombensprengung vor einem gut einem Jahr
in Schwabing insgesamt?

Wie hoch wird die Schadensumme insgesamt an Fremdeigentum durch die
Bombensprengung jetzt nach den neusten Zahlen beziffert?

Wieviele der Geschadigten haben oder hatten Anspruch auf Versicherungsleistungen?
Waren, bzw. sind die Entschadigungsleistungen nach den Erkenntnissen der Stadt noch
strittig?

Wenn ja, wieviele und um welche Schadensummen geht es dabei?

Welche finanziellen Hilfen wurden den Geschéadigten von der 6ffentlichen Hand gewahrt
und wie hoch war bisher die Auszahlungssumme insgesamt?

Sind noch Hilfen der 6ffentlichen Hande an Geschéadigte offen, bzw. nicht abgewickelt, bzw.
strittig?

Wenn ja, um wieviele Falle und um welche Summen handelt es sich dabei?

Ist der Verwaltung bekannt, ob Geschadigte durch die finanziellen Verluste die durch die
Bombensprengung entstanden sind, in existentielle Notlagen gekommen sind?

Wenn ja, um wieviel Félle handelt es sich dabei und kénne diese Menschen noch Hilfe
erwarten?

Richard Quaas, Stadtrat
stv. Fraktionsvorsitzender

CSU-Fraktion, Rathaus, Marienplatz 8, 80331 Minchen
Tel. 233-92650, Fax: 291 37 65, www.csu-rathaus-muenchen.de
email: kontakt@richardquaas.de, Tel.: dienstlich 210 140-53




BUNDNIS 90 DIE GRUNEN ROSA LISTE

STADTRATSFRAKTION MUNCHEN
Herrn

Oberbiirgermeister
Christian Ude
Rathaus
Miinchen, den 22.08.2013

Offnet die Bunker!

Antrag

Die Verwaltung wird gebeten darzustellen, welche Bunker (Hoch- und Tiefbunker) schon
bisher einer Nutzung zugefuhrt wurden und inwiefern weitere Bunker temporar oder
dauerhaft insbesondere kulturell (oder auch padagogisch als Lernort fir Kinder und
Jugendliche) genutzt werden kdnnten.

Begriindung:

Aufgrund des Antrags unserer Fraktion hat das Kommunalreferat in Aussicht gestellt, den
derzeit leerstehenden Gaildacher Hochbunker wahrend der offenen Ateliertage bei der
Veranstaltung ,Kunst in Sendling“ vom 10. bis zum 13.10.2013 als zusatzlichen
Veranstaltungsort etwa fur Musikgruppen oder einen Poetryslam zu &ffnen.

AuBerdem wurde das Kunstprojekt ,O.R.pheus®, das im Fruhjahr und Herbst 2012 im
Tiefbunker an der Elisenstralle als musikalisch-theatrale Rauminstallation stattfand,
gerade von der Initiative Kultur- und Kreativwirtschaft der Bundesregierung mit dem Titel
,Kultur- und Kreativpilot Deutschland® ausgezeichnet

(siehe: www.orpheus2012.com undwww.kulturkreativpiloten.de sowie zur Auszeichnung
unterwww.bmwi.de/DE/Service/Veranstaltungen).

Auch in anderen Stadten werden Bunker kulturell genutzt. Zu nennen ist z.B. Wien. Dort
wurden und werden Hochbunker bzw. Flaktirme als Ausstellungsrdume (der Leitturm in
den Jahren 2005 und 2006 als Ausstellungsraum, der Gefechtsturm aktuell als
Kunstprojekt unter dem Namen CAT — Contemporary Art Tower, ) verwendet. Des
Weiteren werden etwa in Hamburg Luftschutzbunker tGber einen privaten Betreiber als
Musikproberaume zur Verfugung gestellt (http://www.musikbunker-hamburg.de/). Und in
Bochum wird ein Hochbunker fur ein Kulturfestival genutzt
(siehe:http://www.ruhrnachrichten.de/lokales/bochum/Kultur-statt-Muell-Bunker-wird-frei-
fuer-den-Rundlauf;art932,1926632)

Die Griinen-rosa liste, Marienplatz 8, 80331 Miinchen, Tel. 089/233-92620, Fax 089/233-92 684
www.gruene-fraktion-muenchen.de, gruene-rosaliste-fraktion@muenchen.de


http://www.orpheus2012.com/
http://www.ruhrnachrichten.de/lokales/bochum/Kultur-statt-Muell-Bunker-wird-frei-fuer-den-Rundlauf;art932,1926632
http://www.ruhrnachrichten.de/lokales/bochum/Kultur-statt-Muell-Bunker-wird-frei-fuer-den-Rundlauf;art932,1926632
http://www.musikbunker-hamburg.de/
http://www.bmwi.de/DE/Service/Veranstaltungen
http://www.kulturkreativpiloten.de/

Aufgrund dieser positiven Beispiele ware es sinnvoll darzustellen, wie Bunker in Minchen
bisher schon genutzt werden und Vorschlage zu erarbeiten, wie in weiteren Fallen diese
Bauwerke sinnvoll gedffnet werden kdnnten. Nutzungen temporarer Art sowie ggf. auch
dauerhafte Nutzungen waren dabei zu prufen. Unter Umstanden konnten z.B. Bunker
auch als Proberaume fur Musikgruppen zur Verfugung gestellt werden. Vorstellbar ware
aulRerdem, Bunker als historische Lernorte flir Kinder und Jugendliche umzugestalten.
Weitere Informationen zu Bunkern in Minchen findet man Ubrigens
unter:www.bunkerfreunde-muenchen.de/main.php bzw
.de.wikipedia.org/wiki/Hochbunker_in_M%C3%BCnchen

Fraktion Die Grinen-rosa liste
Initiative:

Dr. Florian Roth
Jutta Koller
Anja Berger

Dr. Florian Vogel
Sabine Nallinger
Herbert Danner

Mitglieder des Stadtrates
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STADTRATSFRAKTION MUNCHEN
Herrn

Oberbiirgermeister
Christian Ude
Rathaus
Munchen, den 22.08.2013

Tiefgarage bedroht alte Baume in den Ludwig-Richter-Hofen

Anfrage

Die Patrizia Immobilien AG hat 2007 die Wohnanlage Ludwig-Richter-Str,- Lautensackstr.,-
Agnes-Bernauer-Str.-Schedelstr. in Laim gekauft. Mittlerweile wurde ein Grol3teil der
Wohnungen als Eigentumswohnungen verkauft. Die alteren Mieter haben ein
lebenslanges Wohnrecht.

Allerdings wird der Friede jetzt durch die Planungen gestort, eine Tiefgarage fur 19 neue
Wohnungen, die durch den Ausbau der Dachgeschosse geschaffen werden, zu bauen.
Nach Art. 47 Abs. 1 BayBO kann die Stellplatzpflicht durch einen Ablésevertrag erflllt
werden. Fur Ausbau von Dachgeschossen sind in der Munchner Stellplatzsatzung sogar
ermaligte Ablosebetrage moglich.

Ohne Zweifel braucht die Stadt Wohnungen. Je nach Lage und ErschlieBungsqualitat
durch o&ffentliche Verkehrsmittel, werden auch zusatzliche PKW-Stellplatze erforderlich.
Diese sollen durch eine Tiefgarage im abgeschlossenen, begriinten Innenhof geschaffen
werden. Es sollen nicht nur, wie es die Stellplatzverordnung vorsieht, 19 Stellplatze
entstehen, sondern die Patrizia Immobilien AG plant 30 Stellplatze. Daflir mussten 12 von
20 Baumen gefallt werden. Darunter 4 grof3e, sehr alte Linden.

Durch die im Innenhof geplante Zufahrt werden Larm und Emissionen in den bisher
ruhigen Innenhof getragen.

Die Praxis zeigt, dass wesentliche Teile alten Baumbestandes im Rahmen von
Nachverdichtungen nicht durch den Bau von Wohnungen, sondern durch den Bau von
dazugehdrenden Tiefgaragen vernichtet werden. Dies senkt nicht nur die Lebensqualitat in
den Quartieren sondern beeintrachtigt auch wesentlich die Akzeptanz der
Nachverdichtungen — zumal die Lebenswirklichkeit zeigt, dass die Autos im Alltag oft am
Strallenrand abgestellt werden und nicht zwingend den Weg in die Tiefgarage finden.

In dieser Wohnanlage bestlinde die Mdglichkeit, die Tiefgarage zu verkleinern und
eventuell die Zufahrt zu verandern.

Deshalb frage ich:

1.

Auf welcher Basis und zu welchem Zweck wurde die Zahl von 30 Stellplatzen von

der Patrizia AG festgelegt? Nach der Stellplatzsatzung wirde eine deutlich geringere Zahl
ausreichen.

Die Griinen-rosa liste, Marienplatz 8, 80331 Munchen, Tel. 089/233-92620, Fax 089/233-92 684
www.gruene-fraktion-muenchen.de, gruene-rosaliste-fraktion@muenchen.de



2.

Im Umkreis von 600 m befinden sich eine S-Bahn-Station sowie 2 U-Bahn-Stationen.
Die nachste Strallenbahnstation ist gerade mal 150 m entfernt. Ist die Stadt Munchen
verpflichtet, die beantragte Anzahl zu genehmigen, oder kann sie auch die Reduzierung
auf 19 oder noch weniger Stellplatze inklusive einer Abldse fordern?

3.

Kdnnte mit einer verringerten Anzahl von Stellplatzen und der Verwendung von
platzsparenden technischen MalRnahmen, wie z.B. Duplexstellplatzen die Tiefgarage ohne
Eingriffe in den Baumbestand in der Mitte des Grundstuickes (4 alte Linden) realisiert
werden?

4.
Welche MalRnahmen zur Vermeidung der Larm- und Abgasemissionen sind im
Genehmigungsverfahren geplant?

5.
Werden die Vorgaben zum Brand- und Emissionsschutz eingehalten, insbesondere die
Abstande der Tiefgaragenzufahrt zu den Dauerwohnraumen?

6.

Wie beurteilt die LBK das Vorhaben unter dem Aspekt stadtisches Klima und
Verbesserung dieses Klimas, insbesondere an der stark befahrenen Agnes —Bernauer-
Stralte?

Initiative:
Sabine Krieger
Mitglied des Stadtrates
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Stadtralt.sfraktioq_
Biirgerliche Mitte — FREIE WAHLER / ODP / BAYERNPARTEI

An den Oberbirgermeister
der Landeshauptstadt Minchen
Herrn Christian Ude
Rathaus, Marienplatz 8
80331 Minchen
Minchen, 22.08.2013

ANTRAG
Gleichstellungsorientierte Haushaltssteuerung

Die Referate stellen dar, wie viel und aus welchem Grund Mehrpersonal anfallt, um dem Beschluss
des Stadtrats in der Vollversammlung vom 24.7.13 bezuglich der "Gleichstellungsorientierten
Haushaltssteuerung" nachkommen zu kénnen. Der Beschluss beinhaltet, dass

a) die Referate die Transparenz durch geeignete Kennzahlen erhéhen missen

b) die Referate weitere Zielgruppenanalysen durchflihren missen

c¢) das POR ein Schulungskonzept erarbeiten muss

d) das POR die Ergadnzung von Gleichstellungsbericht und Leitsatzen Uberprifen muss

e) Direktorium und Kammerei den Leitfaden weiterentwickeln und gemeinsam mit der Gleich-

stellungsstelle die Referate bei den weiteren Schritten beratend unterstiitzen missen.
Begriindung

Eine Stadtratsmehrheit hat gegen die Stimmen der Fraktion Birgerliche Mitte — FREIE WAHLER /
ODP / BAYERNPARTEI oben genannten Antrag beschlossen.

FREIE WAHLER, ODP und BAYERNPARTEI waren gegen diesen Antrag, weil nahezu alle
Referate schriftlich dargelegt haben, dass die Kosten in keinem Verhaltnis zum Nutzen stehen
und dass die Umsetzung des Beschlusses mehr Personal erforderlich macht — und weil die
Burgerliche Mitte keine Augenwischerei bei der Frauenpolitik duldet.

In Kenntnis dieser Problematik und mit erschreckender Gleichgltigkeit den Einlassungen der
Referate und der Birgerlichen Mitte gegentiber, hat eine Stadtratsmehrheit den Beschluss
durchgedriickt. Es ist nun nicht mehr als recht und billig, den Referaten Mehrpersonal zu
gewahren, damit der Beschluss durchgefiihrt werden kann und der Stadtrat sich nicht Iacherlich
macht mit Beschllssen, die in der beschlossenen Form nicht durchgefiihrt werden kénnen.

Frauenpolitik sollte ernst genommen, und nicht in Schaufensterbeschliissen ad absurdum gefuhrt
werden.

Initiative: Ursula Sabathil (FW), weitere Fraktionsmitglieder: Johann Altmann (FW),
Dr. Otto Bertermann (FW), Richard Progl (BP), Tobias Ruff (ODP)

Fraktion Biirgerliche Mitte — FREIE WAHLER / ODP / BAYERNPARTEI
Rathaus, Marienplatz 8 e Geschaftsstelle: Zimmer 116 e 80331 Miinchen
Telefon: 089 / 233 — 20 798 e Fax: 089 /233 — 20 770 e E-Mail: fraktion-buergerliche-mitte@muenchen.de
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Basler StraRe: U-Bahn-Aufzug wird erneuert

SWM/MVG erneuern ab Montag, 26. August, den Aufzug im U-Bahnhof
Basler Stralle (U3). Der Austausch dauert voraussichtlich bis 4. Oktober
und umfasst séamtliche Teile des Lifts — von der Kabine Uber den Antrieb
bis hin zur Steuerungstechnik. Der neue Aufzug wird schneller sein als
der alte, einen besseren Bedienkomfort bieten, weniger Energie verbrau-
chen — und dank moderner Technik vor allem noch zuverlassiger Dienst
tun. Eine neue Beleuchtung auf LED-Basis sorgt dafiir, dass die Kabine
kiinftig noch heller ist und freundlicher wirkt als bisher. Wahrend der Bau-
arbeiten steht der Aufzug nicht zur Verfugung. Kunden werden gebeten,
nach Mdglichkeit auf Rolltreppe und Treppen auszuweichen. Die genaue
Lage des Aufzugs zeigt www.mvg-zoom.de.

Bis Ende 2017 erneuern SWM/MVG insgesamt 45 Aufzige in der U-
Bahn. Das entspricht gut 25 Prozent von 175 bestehenden Anlagen. Die
Investitionskosten flr dieses zweite Aufzugserneuerungsprogramm liegen
bei rund sieben Millionen Euro. Ausgetauscht werden heuer Lifte in fol-
genden U-Bahnhofen: Basler Strale, Bdéhmerwaldplatz, Fraunhofer-
stral’e, Kolumbusplatz, Partnachplatz, Richard-Strauss-Stral’e und The-
resienwiese. Im Rahmen eines ersten Erneuerungsprogramms hatten
SWM/MVG von 2008 bis 2012 bereits 45 Aufziige ausgetauscht und auf
den neuesten Stand der Technik gebracht.
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