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Terminhinweise fur Medien

Dienstag, 7. Juli, 18 Uhr, Referat fiir Arbeit und Wirtschaft, Herzog-Wil-
helm-StraRe 15, Multifunktionsraum (EG)

Der Referent fUr Arbeit und Wirtschaft Clemens Baumgartner sowie Ver-
treterinnen und Vertreter der Hochschulen Uberreichen den Hochschulpreis
des Referates fur Arbeit und Wirtschaft. Der Preis flr herausragende Ab-
schlussarbeiten an den Munchner Hochschulen und Akademien ist mit
5.000 Euro dotiert und wird 2020 erstmals verliehen.

Mit dem neu eingeflihrten Hochschulpreis — ergénzend zum bekannten
stadtischen Hochschulpreis — soll die Vielfalt und Spannbreite an Themen
und Forschungsbereichen herausgehoben und gewdtrdigt werden, die es
am Wissenschaftsstandort Minchen gibt.

Achtung Redaktionen: Zutritt zu der geschlossenen Veranstaltung nur mit
Presseausweis. Es wird darum gebeten, die geltenden Corona-Hygienevor
schriften und Abstandsregeln einzuhalten.

Meldungen

Miinchen wird zur Zero Waste City

(2.72020) Im Rahmen seines Minchner Zukunftsdialogs hatte sich Ober-

bidrgermeister Dieter Reiter 2019 mehrmals mit Experten zum Thema Mull-

vermeidung getroffen. Daraus entstand auch seine Bitte an die stadtischen

Referate, eine Gesamtstrategie zur Mullvermeidung zu entwickeln und zu

prufen, ob sich Minchen als Zero Waste City am entsprechenden europa-

ischen Netzwerk beteiligen soll. Erste Ergebnisse wurden nun heute dem

Stadtrat prasentiert. Die wichtigsten Ergebnisse daraus:

- Minchen wird zur Zero Waste City und will sich am Netzwerk Zero
Waste Europe beteiligen.

- Hierzu wird auch ein Zero-Waste-Konzept entwickelt, das auch die Etab-
lierung eines stadtischen Qualitatslabels flir besonders ressourcenscho-
nend und nachhaltig arbeitende Betriebe beinhaltet.

- Gleichzeitig wird eine Circular Economy Strategie entwickelt, deren Ziel
es ist, dass Ressourcen eben nicht am Ende im Abfall landen, sondern
so lange wie moglich im Kreislauf bleiben, so dass am besten gar kein
Abfall mehr entsteht.

OB Reiter: ,, Ich freue mich, dass meine ldeen aus dem Mdinchner Zu-

kunftsdialog aufgegriffen wurden und der Stadtrat sich heute dem Ziel

verpflichtet hat, Minchen zur Zero Waste City zu machen. Dass wir diesen
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Weg beschreiten, ist eine gute Nachricht fir Minchen, auch wenn bis zur
Erreichung dieses Ziels noch viel zu tun bleibt. Die Mlnchnerinnen und
MUnchner kdnnen sich sicher sein, dass ich diesen Prozess weiterhin aktiv
begleiten und voranbringen werde.”

Stadt benennt 18 StraRen nach beriihmten Frauen

(2.7.2020) Mit der forcierten Benennung Minchner Stralden nach Frauen
hat die Stadt in den vergangenen Jahren einen wichtigen Beitrag zur
Gleichstellung geleistet. Seit der letzten Bekanntgabe im Jahr 2018 wur-
den bis zum 19. Mai diesen Jahres insgesamt 47 Stral3enbenennung
durchgefihrt. Davon wurden 18 nach Frauen, 17 nach Mannern und 12
nicht personenbezogen benannt. Diese Bilanz hat das Kommunalreferat
heute dem Stadtrat in der Sitzung des Kommunalausschusses vorgestellt.
Unter anderem wurden Straféen benannt nach: Clara Schumann (Pianistin
und Komponistin), Therese Wagner (Bierbrauerin, Unternehmerin) oder Ma-
rie-Luise Jahn (Widerstandskampferin gegen den Nationalsozialismus).
Blrgermeisterin Verena Dietl: ,, StraRenschilder sind ein wichtiger Bestand-
teil des sichtbaren offentlichen Raums, von einer Gleichstellung der Ge-
schlechter sind wir weit entfernt. Die zahlenméaRige Diskrepanz zwischen
Frauen und Mannern werden wir trotz aller Anstrengungen in jingerer Zeit
wohl nicht mehr aufholen. Die priorisierte Strafdenbenennung nach Frauen
wird daher auf der Agenda bleiben. Fir mich ist das keine Symbolpolitik,
sondern absolut notwendig und eine Herzensangelegenheit. An Frauen,
die von der Stadt fir ihre Verdienste und Lebenswerke 6ffentlich gewrdigt
werden sollten, herrscht jedenfalls kein Mangel.”

Kommunalreferentin Kristina Frank: , Gleichberechtigung geht uns alle

an. Wie die Erfahrungen der vergangenen Jahre gezeigt haben, ist die
verstarkte Benennung von 6ffentlichen Verkehrsflachen nach Frauen eine
sehr herausfordernde Aufgabe geblieben. Nach wie vor beziehen sich die
Wilnsche nach Ehrung von Personlichkeiten durch eine Strafdenbenennung
Uberwiegend auf Manner. Die Stadt Mdnchen geht dennoch mit gutem
Beispiel voran. Nicht nur in diesem Belang haben wir noch viel aufzuholen.”

Vortrag in der MVHS Sid: Kiihlen und Liften mit der Sonne

(2.72020) Das Bauzentrum Munchen ladt am Dienstag, 7 Juli, um 18.30
Uhr zum Vortrag ,, Kihlen und Liften mit der Sonne” in der Minchner
Volkshochschule (MVHS) Std, Sendling, Albert-Rof3haupter-Stral3e 8, ein.
Der Eintritt ist kostenfrei, aber die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Eine Anmel-
dung unter mvhs.de/programmy/energie-waerme.6986/K324341 ist erfor
derlich.

Ein Solarluftkollektor wandelt Sonnenstrahlung in Warme um, die dann an
die vorbeistromende Luft Ubertragen wird. Mit der warmen Luft kdnnen
Hauser oder Raume beliiftet, entfeuchtet und gekuhlt werden. Der Physi-
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ker und Energieberater Thomas Schmalschlager stellt verschiedene Bauar
ten und ihre Komponenten vor und erlautert die Moglichkeiten zur Behei-
zung und Kuhlung mit Solarluftkollektoren.

Infos unter veranstaltungen.muenchen.de/bauzentrum, per E-Mail bauzent-
rum.rgu@muenchen.de oder telefonisch unter 546366-0.

Filmmuseum: Kinowiedereréffnung mit der Reihe, Leading Women”
(2.7.2020) Endlich ist es soweit: Am Dienstag, 7 Juli, 20 Uhr, eroffnet das
Kino des Filmmuseums wieder mit der bereits im Programmheft angekiin-
digten Reihe , Leading Women"“— in abgeanderter Form, mit nur einer Vor
stellung am Tag um 20 Uhr. Die genauen Termine finden sich im Internet
unter www.muenchnerstadtmuseum.de/veranstaltungen-filme.
Coronabedingt stehen zur Zeit bis zu 47 Sitzplatze im Saal zur Verfigung.
Detaillierte Besuchsinformationen und Hinweise finden sich auf der Web-
site unter https./t1p.de/filmmuseum-coronainfos.

Die Reihe , Leading Women" vom 7. Juli bis 2. August versammelt 24 in-
ternationale Spielfiime mit bemerkenswerten Protagonistinnen von 1933
bis 2017 — darunter Streifen wie ,, Baby Face” von Alfred E. Green mit
Barbara Stanwyck als unmoralische Heldin oder ,Three Billboards outside
Ebbing, Missouri” von Martin McDonagh mit der Oscargewinnerin Frances
McDormand als verzweifelte, streitbare Mutter.

Eine Kartenreservierung fir die Kinovorstellungen ist nicht moglich.
Verkauf und Vorverkauf bis zu zehn Tage im Voraus nur an der Abendkasse.
Der Eintritt kostet 4 Euro, 3 Euro fur Mitglieder des MFZ (Aufschlag bei
Uberlange). Alle Vorstellungen beginnen um 20 Uhr.

Trotz der Offnung des richtigen Kinosaals wird im digitalen Raum das
erfolgreiche Filmmuseum Minchen Online-Programm fortgefihrt unter
https://vimeo.com/filmmuseummuenchen. Das Programm von heute,
Donnerstag, 2., bis Donnerstag, 9. Juli, zeigt weitere Filme von Mark Rap-
paport, darunter ein Portrat Gber Conrad Veidt, und als Restaurierung des
Filmmuseums den Stummfilm ,Vom Reiche der sechs Punkte” von Hugo
Rutters mit der Musikbegleitung von Joachim Béarenz. Der halbdokumenta-
rische Film Uber einen erblindenden Stahlarbeiter wird auRerdem in einer
Fassung mit Audiodeskription angeboten.
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Antworten auf Stadtratsanfragen

Donnerstag, 2. Juli 2020

Miinchen Klinik |

Runder Tisch Mitarbeiterzufriedenheit

Antrag Stadtrats-Mitglieder Sonja Haider, Tobias Ruff und Johann Sauerer
(ODP) vom 10.3.2020

Miinchen Klinik VI

Feedback-Kultur etablieren

Antrag Stadtrats-Mitglieder Sonja Haider, Tobias Ruff und Johann Sauerer
(ODP) vom 10.3.2020

Miinchen Klinik VII

Kostenloses Job-Ticket fiir alle Klinikmitarbeiter

Antrag Stadtrats-Mitglieder Sonja Haider, Tobias Ruff und Johann Sauerer
(ODP) vom 10.3.2020
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Miinchen Klinik I

Runder Tisch Mitarbeiterzufriedenheit

Antrag Stadtrats-Mitglieder Sonja Haider, Tobias Ruff und Johann Sauerer
(ODP) vom 10.3.2020

Antwort Stadtkammerer Christoph Frey:
In Ihrem Antrag vom 10.3.2020 fihren Sie Folgendes aus:

Der Stadtrat mdge beschliel3en:

. Mitarbeiter der M(inchen Kliniken, Vertreter des Personalrats, der Klinik-
leitung und der Landeshauptstadt Miinchen erarbeiten an einem Runden
Tisch, wie die Arbeitsbedingungen und Rahmenbedingungen so verdndert
werden kann, dass die Mitarbeiterzufriedenheit nachhaltig gesteigert und
erhalten werden kann.

Begriindung:

Ein gutes Arbeitsumfeld fiihrt dazu, dass die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter gerne und motiviert zur Arbeit gehen, was wiederum zu guten Ar-
beitsergebnissen flihrt. Viele Firmen und Unternehmen legen daher héchs-
ten Wert darauf, die Mitarbeiterzufriedenheit regelmaél3ig zu evaluieren, zu
steigern und zu erhalten.

Im Gesundheitswesen ist es von grofSer Bedeutung, dass sich das Per
sonal wohl fiihlt. Im stressigen Klinikalltag féllt es andernfalls manchmal
schwer, motiviert zu bleiben. An einem runden Tisch sollten daher Mitar
beiter der Mtinchen Kliniken, Vertreter des Personalrats, der Klinikleitung
und der Landeshauptstadt Miinchen erarbeiten, wie die Mitarbeiterzufrie-
denheit nachhaltig gesteigert und auf einem hohen Niveau gehalten wer-
den kann. Dadurch kann auch die hohe Fluktuationsrate gesenkt werden.”

Nach § 60 Abs. 9 GeschO durfen sich Antrage ehrenamtlicher Stadtratsmit-
glieder nur auf Gegenstande beziehen, flr deren Erledigung der Stadtrat
zustandig ist. Der Inhalt des Antrags fallt jedoch nicht in die Zustandigkeit
des Stadtrats oder als laufende Angelegenheit in die Zustandigkeit des
Oberblrgermeisters, sondern in den operativen Geschaftsbereich der
Minchen Klinik (MUK). Eine beschlussmalige Behandlung der Angelegen-
heit im Stadtrat ist daher rechtlich nicht moglich. Insofern wird der Antrag
im Folgenden als Brief beantwortet.

Ich habe die Geschaftsfuhrung der Minchen Klinik zu Ihrem Anliegen be-
fragt und folgende Stellungnahme erhalten:

Rathaus Umschau
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Wir freuen uns, dass dem Antragsteller das Thema Mitarbeiterzufrieden-
heit in der MUnchen Klinik wichtig ist. Auch aus unserer Sicht sind zufrie-
dene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ein gutes Miteinander flr die
Qualitat der Patientenversorgung und die Zufriedenheit der Patientinnen
und Patienten aufderordentlich bedeutsam.

Gerade weil der Klinikalltag auch schwierige Rahmenbedingungen wie
z.B. Nachtdienste oder die aktuell nur schwer zu besetzenden offenen
Pflegestellen mit sich bringt, mochten wir unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die anspruchsvolle Arbeit im Klinikalltag durch geeignete Inst-
rumente und MalRnahmen erleichtern und deren Zufriedenheit férdern.

Im Folgenden stellen wir einige unserer Aktivitaten zur Férderung der Mit-
arbeiterzufriedenheit dar:

Mitarbeiterbefragung

In 2017 haben wir eine Mitarbeiterbefragung durchgefihrt, die im Juli
2020 wiederholt werden sollte. Damit hatten wir, ein Jahr friher als in der
Vereinbarung mit der Landeshauptstadt MUinchen festgelegt, erneut die
Mitarbeiterzufriedenheit evaluieren wollen. Aufgrund der Anforderungen,
die durch die nicht vorhersehbare Covid-19-Krise von uns zu erflllen sind,
haben wir die Folge-Befragung nun um ein Jahr auf Juli 2021 verschoben.
Derzeit prifen wir die Umsetzungsmaoglichkeit von kleineren Impulsbefra-
gungen, damit wir neben der groRen Mitarbeiterbefragung zu aktuellen
Themen kurzfristiger und gezielter Feedback von unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter einholen kénnen.

Die Mitarbeiterbefragung dient ausdrlcklich dem Zweck der Verbesserung
der Zusammenarbeit und der Arbeitsbedingungen sowie der Einbindung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In den daraus abgeleiteten Zielen
geht es darum, die Meinungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Attraktivitat des Arbeitsplatzes zu ermitteln sowie den Dialog zu Verbesse-
rungspotentialen anzuregen und diese nachhaltig umzusetzen.

Folgeprozess Mitarbeiterbefragung

Der Folgeprozess im Anschluss an die Befragung hat gezeigt, dass der
intensive Dialog sowie die Umsetzung etlicher Verbesserungsmafnahmen
auf Team-Ebene und auf Ebene der Geschaftsfihrung und Klinikleitung
gelungen sind. 83% der Teams haben sich am Folgeprozess beteiligt und
insgesamt 404 Malinahmen umgesetzt. 130 Teams hat unsere Geschafts-
flhrerin und Arbeitsdirektorin personlich getroffen, um das Feedback der
Teams zur Befragung und zum Folgeprozess aufzunehmen. Die Mal3nah-
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men beinhalteten schwerpunktmalig die Verbesserung der eigenen
Arbeitsorganisation und die Verbesserung der Kommunikation und des
Austauschs untereinander. So wurden z.B. auch rund 50 Teamentwick-
lungsmalnahmen mit externen Coaches durchgefiihrt. Konflikte konnten
bearbeitet und Spielregeln zur Zusammenarbeit vereinbart werden.

Ein weiterer Schwerpunkt der MalRnahmen war die Férderung der fach-
lichen Weiterentwicklung. Etabliert wurden z.B. regelmafige kollegiale
Fortbildungsveranstaltungen. Fiihrungskréafte fokussierten in personlichen
MaRnahmen die Verbesserung der Feedbackkultur.

~Fuhrung, Verantwortlichkeit & Kommunikation” als Strategisches
Handlungsfeld

Die Geschaftsfihrung hat drei Handlungsfelder im Rahmen der strategi-
schen Planung ,, Zusammenwachsen, um zusammen zu wachsen” defi-
niert. Ein Handlungsfeld beinhaltet, Hierarchien und Verantwortlichkeiten
durchgangig zu strukturieren, um Ergebnisverantwortung und Entschei-
dungskompetenzen stimmig zu regeln und Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter damit bessere Orientierung zu geben.

Ein weiteres Handlungsfeld beinhaltet den Ausbau des berufsgruppenspe-
zifischen Onboardings zur Forderung der Mitarbeiterzufriedenheit. Hier
wurde bereits ein Netzwerktreffen mit der Geschaftsfihrung fir neue Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter eingefiihrt.

Das dritte Handlungsfeld beinhaltet den Aufbau des strukturierten inter
disziplindren Austauschs. Hier wurden Teams mit Abstimmungsbedarf
identifiziert und Verantwortlichkeiten definiert. Dieser Austausch findet in-
zwischen regelmaRig statt.

Um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktuelle und relevante Informationen
leichter zuganglich zu machen, wird ein neues Intranet aufgebaut.

In vierteljahrigen Fihrungskonferenzen und der jahrlichen Fihrungskrafte-
tagung werden MalRnahmen und erreichte Ergebnisse regelmallig reflek-
tiert sowie neue Handlungsbedarfe aufgenommen und zu Entscheidungen
gefuhrt. Im Rahmen des Mitarbeiterfestes (das alle zwei Jahre stattfinden
soll und aktuell wegen Covid-19 von Juli 2020 auf Juli 2021 verschoben
wurde) werden Erfolge miteinander gefeiert.

Die Klinikleitung hat die , Leitungskonferenz” eingefihrt, in der alle Fih-
rungskrafte der jeweiligen Klinik vierteljahrlich zusammenkommen, um
aktuelle Informationen auszutauschen und Themen oder Handlungsbedarfe

ZU besprechen. Rathaus Umschau
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Das jahrliche Mitarbeitergespréach ist ein weiteres wesentliches Instru-
ment, um im Austausch mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Bedarfe
zu erkennen und MalRnahmen abzuleiten. Der Leitfaden des Gespréachs
wird derzeit Uberarbeitet — mit dem Ziel, die Starkenorientierung und die
Feedbackfunktion des Gesprachs zu betonen.

Weitere Leistungen

Weitere Leistungen, die die MUnchen Klinik als Arbeitgeberin ihre Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter bietet sind

.. im Geldbeutel

- Betriebliche Altersversorgung — zu 100% von der Minchen Klinik finan-
ziert

- Vermogenswirksame Leistungen und steuersparende Entgeltumwand-
lungsangebote

- Prédmie bis zu 4.000 Euro fir Weiterempfehlung als Arbeitgeberin je fur
Werberinnen und Werber und Geworbenen und Geworbene

- Attraktive VergUtung von freiwilligen Zusatzdiensten

- Poolersatzleistungen

- IsarCard Job und DB Job Ticket

- Erhohte Minchen-Zulage ab 1.1.2020

.. flr die Gesundheit:
- Betriebliches Gesundheitsmanagement und Krisenintervention
- Gesundheitsvorsorge: bewegte Pause und Laufgruppen
-, MUkplus”: bevorzugte Behandlung und Services bei stationarer Be-
handlung in der Minchen Klinik

.. im Bereich Vielfalt:
- Forderung von Chancengleichheit und Gleichberechtigung
- z.B. Mentoring-Programm fiir Arztinnen, Boys' Day

.. im Bereich Weiterentwicklung:
- kostenlose Fort- und Weiterbildungsangebote Uber die Akademie der
MUnchen Klinik
- E-Learning-Angebote und ein umfangreiches Angebot weiterer digitaler
Medien zur fachlichen Weiterentwicklung in der Online-Bibliothek
- Coach-Pool zur Unterstlitzung in schwierigen Fihrungssituationen oder
besonderen Herausforderungen

.. im Bereich Wohnen:
Belegungsrechte fir rund 1.000 Wohnungen im MUnchner Stadtgebiet

Rathaus Umschau
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.. fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Angehorige:
- flexible Arbeitszeitmodelle
- Kinderkrippen und -gartenplatze
- Wiedereinsteigerprogramm
- Unterstltzung bei Kinderbetreuung, ElderCare (pme Familienservice)
- Unterstltzung in besonderen Lebenslagen — anonym und vertraulich

Trotz weiterer vielfaltiger Angebote flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gibt es viele Moglichkeiten, um Motivation, Engagement und Identifikation
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern. Die relevanten Themen
sind durch den regelmaRigen Austausch, den Geschaftsfihrung, Klinik-
leitung und FUhrungskrafte mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
pflegen, bekannt.

Arbeitgebermarke und Organisationsentwicklung

Auch das im Sommer 2019 begonnene Projekt zur Entwicklung der Arbeit-
gebermarke der Mlnchen Klink greift das Thema ,, Ein guter Arbeitgeber
sein” auf. In einem ersten Evaluierungsprozess ging es ahnlich wie bei der
Mitarbeiterbefragung darum, durch die Einbindung maoglichst vieler Mitar
beiterinnen und Mitarbeiter herauszuarbeiten, wo die Starken und Schwa-
chen der Arbeitgeberin Miinchen Klinik gGmbH heute liegen. Im Rahmen
der weiteren Organisationsentwicklung werden die dort identifizierten
Potentialfelder fUr die Zukunft genutzt, um flr weitere Verbesserungen fur
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu sorgen.

Zum Beispiel ist auch fir die Zukunft an der Weiterentwicklung eines ge-
samtheitlichen Wir-Geflhls zu arbeiten, denn ,, Silos” werden immer noch
wahrgenommen. Damit die Kooperation intern erleichtert wird und Konkur-
renzsituationen entscharft werden, sind Zielkonflikte auszubalancieren.

Ebenso ist weiterhin an einem gemeinsamen Flhrungsverstandnis zu ar
beiten und eine entsprechende Kultur zu entwickeln.

Die Forderung der Flexibilitat durch bedurfnisorientierte Arbeitszeitmodelle
im Sinne der Work-Life-Balance ist im Fokus der Personalarbeit, ebenso
wird kontinuierlich an der Erganzung zeitgemalf3er Fortbildungsangebote
gearbeitet.

Wir beschaftigen uns kontinuierlich mit der Qualitat der Arbeitsbedingun-
gen und der Qualitat des Miteinanders. Uns ist bewusst, dass unsere
Attraktivitat als Arbeitgeberin davon abhangt, diese Aufgabe sehr ernst zu
nehmen.

Rathaus Umschau
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Recruiting

Was besonders die Covid-19-Krise noch einmal in den Mittelpunkt gertckt
hat, ist, wie abhangig unsere Gesellschaft von einer ausgezeichneten
Gesundheitsversorgung ist. Vor allem die Pflege ist in den vergangenen
Jahrzehnten von Gesellschaft und Politik zu wenig gefdrdert worden, so
dass Gesundheitsunternehmen schon seit einer Weile vor strukturellen bis
hin zu existenzgeféahrdenden Herausforderungen stehen. Es gibt einfach zu
wenige Pflegekrafte. Dies beeintrachtigt auch die Arbeitszufriedenheit und
-moglichkeiten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zu wenig Kolle-
ginnen und Kollegen bedeutet eine hohere Arbeitsbelastung und weniger
Zeit fUr die Aufgaben, die Grund fir die Wahl des Berufes waren — z.B. den
Kontakt zu den Patientinnen und Patienten. Wir in der MUnchen Klinik wer
den in Zukunft in das Thema Recruiting investieren. Der allgemeine Mangel
an Pflegekraften macht diese Bemuhungen allerdings nur begrenzt wirk-
sam. An dieser Stelle werden wir mit Sicherheit die Unterstltzung der Po-
litik bendtigen. Der Berufszweig der Pflege muss wieder attraktiv werden
und in die Mitte der Gesellschaft rlicken — nicht nur zu Zeiten von Covid-19.

Wir schatzen das Interesse und Engagement bezogen auf die Verbesse-
rung der Mitarbeiterzufriedenheit in der Minchen Klinik sehr. Gleichzeitig
glauben wir nicht, dass ein zusatzlicher runder Tisch, wie vorgeschlagen, zu
effizienteren oder effektiveren Ergebnissen flihren kann. Wir freuen uns,
wenn wir lhnen deutlich machen konnten, wie wichtig wir dieses Thema in
der Minchen Klinik nehmen und wie hoch bereits heute unser Einsatz fur
dieses Thema ist.

Wiederholt haben uns Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter eindringlich zurlickgemeldet, dass die Anzahl der Projekte, Malinahmen
und Arbeitsgruppen reduziert werden soll. Die Krafte sollen besser gebUn-
delt werden, damit Ergebnisse schneller und mit vertretbarem Aufwand
erreicht werden konnen. Dem Wunsch nach mehr Beteiligung unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und schlankeren Strukturen wollen wir gerne
gerecht werden.

Wir sind uns unserer Verantwortung fur die Stadt Minchen sehr bewusst
und wollen diese zu jeder Zeit mit voller Kraft wahrnehmen”

Ich mdchte Sie um Kenntnisnahme von den vorstehenden Ausfihrungen
bitten und gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen
ist.

Rathaus Umschau
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Miinchen Klinik VI

Feedback-Kultur etablieren

Antrag Stadtrats-Mitglieder Sonja Haider, Tobias Ruff und Johann Sauerer
(ODP) vom 10.3.2020

Antwort Stadtkammerer Christoph Frey:

In Ihrem Antrag vom 10.3.2020 fihren Sie Folgendes aus:

. In Zusammenarbeit mit dem Personalrat der Miinchen Klinik, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, der Stadtverwaltung und den Klinikverant-
wortlichen wird erarbeitet, wie eine offene, faire und wertschétzende
Feedbackkultur gefordert und etabliert werden kann. Den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern soll auch im hektischen Klinikalltag genug Spielraum flir
eigene Vorschlage, Anregungen und Ideen ermdglicht werden.
Begriindung:

Niemand weils besser, wo es im Arbeitsalltag Verbesserungsmaoglichkeiten
und Potenziale gibt, als die die ihn hautnah miterleben. Das ist natlrlich
auch an den Mtinchen Kliniken so. Daher sollte eine offene, faire und wert-
schédtzende Feedbackkultur gefordert und gefordert werden, die es den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ermaéglicht, sich und ihre Ideen einzu-
bringen.”

Nach 8 60 Abs. 9 GeschO durfen sich Antrage ehrenamtlicher Stadtratsmit-
glieder nur auf Gegenstande beziehen, flr deren Erledigung der Stadtrat
zustandig ist. Der Inhalt des Antrags féllt jedoch nicht in die Zustandigkeit
des Stadtrats oder als laufende Angelegenheit in die Zustandigkeit des
Oberbirgermeisters, sondern in den operativen Geschaftsbereich der
Mnchen Klinik (MUK). Eine beschlussmalfige Behandlung der Angelegen-
heit im Stadtrat ist daher rechtlich nicht moglich. Insofern wird der Antrag
im Folgenden als Brief beantwortet.

Ich habe die Geschaftsfihrung der Miinchen Klinik zu IThrem Anliegen be-
fragt und folgende Stellungnahme erhalten:

Wir freuen uns, dass den Antragstellern eine wertschatzende Feed-
back-Kultur ebenso wichtig ist wie uns. Wir sind gleichfalls davon Uber
zeugt, dass gegenseitiges Feedback sowohl fiir die personliche Entwick-
lung als auch fur die Entwicklung der Organisation ein unverzichtbares
Instrument ist.

Feedbackroutinen sind in der Minchen Klinik derzeit wie folgt etabliert:
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Im Rahmen einer Mitarbeiterbefragung bitten wir mindestens alle vier
Jahre alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zurickzumelden, wie sie die
Zusammenarbeit, die Arbeitsbedingungen, die Qualitat der Flihrung, das
Veranderungsmanagement und die Ablauforganisation erleben. Auf dieser
Basis leiten wir VerbesserungsmafRnahmen ab — sowohl auf Teamebene
als auch Ubergreifend auf Ebene der Geschaftsfihrung und der Klinik- bzw.
Geschéftsbereichsleitungen.

Der Folgeprozess im Anschluss an die letzte Befragung im Jahr 2017 hat
gezeigt, dass der intensive Dialog sowie die Umsetzung etlicher Verbesse-
rungsmafnahmen auf Team-Ebene und auf Ebene der Geschaftsfliihrung
und Klinikleitung gelungen sind.

83% der Teams haben sich am Folgeprozess beteiligt und insgesamt 404
Malnahmen umgesetzt. 130 Teams hat unsere Geschaftsfihrerin und Ar
beitsdirektorin persdnlich getroffen, um das Feedback der Teams zur Befra-
gung und zum Folgeprozess aufzunehmen. Die MalRnahmen beinhalteten
schwerpunktmalig die Verbesserung der eigenen Arbeitsorganisation und
die Verbesserung der Kommunikation und des Austauschs untereinander.
Etabliert wurden z.B. auch regelmafige kollegiale Fortbildungsveranstaltun-
gen sowie eine Fokussierung unserer Fihrungskrafte auf das fortlaufende
Thema der Verbesserung der Feedbackkultur.

Das jahrliche Mitarbeitergesprach ist ein Instrument flr das gegenseitige
Feedback zwischen Flhrungskraft und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Hier steht die personliche Entwicklung im Vordergrund und auf Basis des
Feedbacks werden gemeinsam Mafldnahmen zur Férderung der Entwick-
lung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der gemeinsamen Zusam-
menarbeit abgeleitet. Der Leitfaden fir das Gesprach soll mit dem Ziel der
Starkenorientierung Uberarbeitet werden.

Uns ist wichtig, dass es auch situative Gelegenheiten zu Feedback gibt und
eine Kultur erlebbar ist, die grundsatzlich fiir Anregungen und das Auspro-
bieren guter ldeen offen ist. Deshalb sind einige runde Tische eingeflihrt
worden, an denen Austausch und Feedback zu aktuellen Themen gepflegt
werden:

- Der pflegerische und der arztliche Beirat haben die Aufgabe,
Entscheidungsempfehlungen zu geben und die Geschéaftsfliihrung zu
beraten.

- In der vierteljahrigen Fihrungskonferenz treffen sich Klinik- und Be-
reichsleitungen, um sich mit der Geschaftsfiihrung zu aktuellen und
Ubergreifend relevanten Themen zu verstandigen.
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- Im Rahmen der vierteljahrigen Leitungskonferenzen in den Kliniken
haben Flhrungskrafte in den Kliniken einschlieRlich der Oberarzte und
Stationsleitungen Gelegenheit, Feedback zu platzieren.

- Indem Format ,, GF vor Ort” trifft sich der Vorsitzende der Geschafts-
flhrung auf Abteilungsebene mit allen interessierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und nimmt Stimmungen und Meinungen zu aktuellen
Entwicklungen auf.

- Auf der Startseite des Intranets ist ein GFPostfach zuganglich, hier
kdnnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Bedarf auch gerne anonym
Rickmeldung an die Geschaftsfiihrung geben.

- Im Rahmen von strukturellen Anderungen, wie z.B. der neuen Aufbauor-
ganisation in der Pflege werden kollegiale Beratungsrunden organisiert.
Hier werden das kollegiale Feedback und die kooperative Probleml|d-
sung am Beispiel tatsachlicher, schwieriger Situationen aus dem Ar
beitsalltag eingeubt.

Das im Sommer 2019 begonnene Projekt zur Entwicklung der Arbeitge-
bermarke und in dessen Folge der Entwicklung der Organisation greift
ebenfalls das Thema , Ein guter Arbeitgeber sein” auf. In einem ersten
Evaluierungsprozess ging es ahnlich wie bei der Mitarbeiterbefragung da-
rum, durch die Einbindung und das Feedback moglichst vieler Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter herauszuarbeiten, wo die Starken und Schwachen
der Arbeitgeberin MUnchen Klinik heute liegen. Im Rahmen der weiteren
Organisationsentwicklung werden die dort identifizierten Potentialfelder fir
die Zukunft genutzt, um fir weitere Verbesserungen flr unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu sorgen. Auch hier sollen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Minchen Klinik aktiv einbezogen werden. Wir arbeiten
kontinuierlich an der Qualitat der Arbeitsbedingungen und der Qualitat des
Miteinanders. Uns ist bewusst, dass unsere Attraktivitat als Arbeitgeberin
davon abhéangt, diese Aufgabe sehr ernst zu nehmen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass niemand besser weils, wo es Potenziale
gibt, als die, die taglich miteinander in der Patientenversorgung arbeiten.
Feedback geben und annehmen muss in erster Linie trainiert und vorge-
lebt werden, so dass sich eine entsprechende Kultur etablieren kann. Zur
Unterstltzung bieten wir geeignete Trainings- und Kommunikationsformate
an. Was aus unserer Sicht noch zu tun bleibt ist: Uben”

Ich mdchte Sie um Kenntnisnahme von den vorstehenden Ausfihrungen
bitten und gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen
ist.
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Miinchen Klinik VII

Kostenloses Job-Ticket fiir alle Klinikmitarbeiter

Antrag Stadtrats-Mitglieder Sonja Haider, Tobias Ruff und Johann Sauerer
(ODP) vom 10.3.2020

Antwort Stadtkammerer Christoph Frey:

In Ihrem Antrag vom 10.3.2020 fihren Sie Folgendes aus:

. Die Landeshauptstadt Minchen prtift, wie allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Miinchen Klinik, in Anlehnung an die stadtischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, ein kostenloses Job-Ticket fir die MVV-Nutzung
angeboten werden kann.

Begriindung:

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Miinchen Kliniken setzen sich
jeden Tag mit héchstem Einsatz flr das Wohl der Patienten ein. Die Mdn-
chen Kliniken bieten in (ber 60 Fachabteilungen in vier Krankenhdusern
bestmodgliche Gesundheitsversorgung. Leider macht auch vor der Gesund-
heitsbranche der Fachkréaftemangel nicht halt. Zahlreiche Privatpraxen und
—Kliniken locken mit attraktiven Arbeitsbedingungen und Zusatzleitungen.
An vielen Standorten der stddtischen Kliniken kann die Bettenkapazitét
nicht voll ausgeschopft werden, weil nicht gentigend Personal vorhanden
ist.

Die Mtinchen Kliniken und die Landeshauptstadt Miinchen miissen ihr
Moéglichstes tun, um Fachkréfte zu halten und zu werben. Ein kostenloses
Job-Ticket kann ein Zeichen der Wertschdtzung gegentber den Angestell-
ten sein, die sich tagtaglich fir die Gesundheit der Menschen in unserer
Stadt stark machen.”

Nach &8 60 Abs. 9 GeschO durfen sich Antrage ehrenamtlicher Stadtratsmit-
glieder nur auf Gegenstande beziehen, flr deren Erledigung der Stadtrat
zustandig ist. Der Inhalt des Antrags féllt jedoch nicht in die Zustandigkeit
des Stadtrats oder als laufende Angelegenheit in die Zustandigkeit des
Oberbirgermeisters, sondern in den operativen Geschaftsbereich der
Mnchen Klinik (MUK). Eine beschlussmalige Behandlung der Angelegen-
heit im Stadtrat ist daher rechtlich nicht moglich. Insofern wird der Antrag
im Folgenden als Brief beantwortet.

Ich habe die Geschaftsfiihrung der Minchen Klinik zu IThrem Anliegen be-
fragt und folgende Stellungnahme erhalten:

.Bereits am 3.4.2020 hat die Miinchen Klinik gGmbH (MUK) ihrem Ge-
samtbetriebsrat einen Entwurf fir eine Betriebsvereinbarung zur Gewah-
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rung eines Fahrtkostenzuschusses fir alle Auszubildenden Ubersandt.
Dieser enthélt die Ubernahme der gesamten jahrlichen Kosten fir die Isar
Card (Ausbildungstarif Il fir die Zone M). Vorgesehen ist, dass der ge-
nannte Zuschuss ab September 2020 an die Auszubildenden gezahlt wird.
Die Kosten hierfir belaufen sich auf jahrlich ca. 150.000 Euro und werden
allein von der MUnchen Klinik gGmbH getragen. Da die Nachwuchsgewin-
nung fur die Pflegeberufe immer schwieriger wird, hat sich die Minchen
Klinik gGmbH entschlossen, fir die Auszubildenden dieses Angebot zu
machen.

Dem Antrag, den o0.g. Zuschuss allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

zu gewahren, kann die MUnchen Klinik gGmbH bedauerlicherweise nicht
nachkommen. Dies wirde eine Mehrbelastung von bis zu 3,7 Millionen
Euro jahrlich bedeuten. Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben der Kranken-
hausfinanzierung ist die Vergltung von zusatzlichen Zahlungen an Mitarbei-
tende nicht frei mit den Krankenkassen verhandelbar und unterliegt einer
Deckelung. Andere Maglichkeiten der Finanzierung von MafRnahmen exis-
tieren leider nicht.”

Samtliche Leistungen, die die Minchen Klinik als Arbeitgeberin ihren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern bietet, wurden ausfihrlich in der Antwort der
Stadtkdmmerei zum Antrag Nr. 14-20/A 06956 der ODP dargestellt.

Ich mochte Sie um Kenntnisnahme von den vorstehenden Ausfihrungen
bitten und gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen
ist.

Rathaus Umschau
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2018 hat sich der Stadtrat fiir ein Kooperatives Stadtentwicklungsmodell ausgesprochen. Dieses
kooperative Vorgehen wird auch weiterhin beflrwortet, weil so die unterschiedlichen Interessen im
Zusammenhang mit einem Stadtentwicklungsprojekt gut wahrgenommen und ausgeglichen
werden kénnen. Dementsprechend sollen auch weiterhin planerische, wirtschaftliche oder
organisatorische Uberlegungen eng mit den Eigentiimer*innen und weiteren Betroffenen sowie der
Offentlichkeit abgestimmt werden. Besonders die konstruktive Fortsetzung der agrarstrukturellen
Untersuchung ist dabei ein wichtiger Baustein.

Damit die erforderliche Stadtentwicklung im Feldmoching aber gemeinwohlorientiert erfolgen kann,
sollen auch aber die vorhandenen Instrumente des besonderen Stadtebaurechts eingesetzt
werden. Denn sie bieten den rechtlichen Rahmen dafir, ein planmaRiges und aufeinander
abgestimmtes Vorgehen im Sinne einer stéddtebaulichen Gesamtmallnahme zu ermoglichen und
Bodenwertsteigerungen bestmoglich fur die Gebietsentwicklung zu verwenden. Selbstverstandlich
stehen dabei moglichst einvernehmliche Vereinbarungen mit den Grundstickseigentiumer*innen
weiterhin im Vordergrund — allerdings unter Berlicksichtigung der Bedarfe der Stadtgesellschaft.
Mit diesem Antrag verfolgen wir vor allem das Ziel Bodenpreisspekulationen einzudammen.

Fraktion Die Griinen — Rosa Liste
Initiative: Anna Hanusch, Paul Bickelbacher, Angelika Pilz-Strasser, Bernd Schreyer, Florian
Schonemann, Christian Smolka, David SGR.

Fraktion SPD - Volt
Initiative: Christian Miller, Simone Burger, Kathrin Abele, Andreas Schuster, Micky Wenngatz
Nikolaus Gradl

Die Griinen - Rosa Liste, Marienplatz 8, 80331 Munchen, Tel. 089/233-92620, Fax 089/233-92 684
www.gruene-fraktion-muenchen.de, gruene-rosaliste-fraktion@muenchen.de
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Herrn _ Stadtrat Manuel Pretzl
Oberburgermeister

Dieter Reiter ANFRAGE

Rathaus

Terminstau in der KFZ - Zulassungsstelle?

Immer haufiger erreichen mich Beschwerden von Minchnerinnen und Miinchnern, dass
sie in der KFZ-Zulassungsstelle keinen Termin bekommen. Im Internet seien keine
Termine zu bekommen und telefonisch wirde die Auskunft erteilt, alle Termine seien
vergeben, weil es viel mehr Anmeldungen gabe.

Daher frage ich den Oberbirgermeister:
1. Wie stellt sich die Termin-Lage in der KFZ-Zulassungsstelle dar?
2. Betrifft dies auch die KFZ-Handler bzw. Sachbearbeitung von BMW?

3. Wie wirken sich die coronabedingten Einschrankungen zum Schutze der Birgerin-
nen und Birger sowie des stadtischen Personals auf die Anzahl der moglichen Ter-
minvergaben aus?

4. Gibt es ggf. die Mdglichkeit auf Grund der steigenden Zulassungszahlen durch
kurzfristige Bindelung des Personals aus anderen Bereichen zu unterstitzen?

Manuel Pretzl, Stadtrat
Fraktionsvorsitzender

Seite 1 von 1
CSU-Fraktion, Rathaus, Marienplatz 8, 80331 Munchen
Tel. 233-92650, Fax: 233-92747, csu-fraktion@muenchen.de, www.csu-rathaus-muenchen.com
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Herrn Freie
Oberbiirgermeister Demokraten
Dieter Reiter Stadtrat F D P
Rathaus —

FDP BAYERNPARTEI Stadtratsfraktion

01.07.2020

Antrag
Bahnausbau Daglfing — Johanneskirchen voranbringen und bauen!

Die FDP BAYERNPARTEI Stadtratsfraktion beantragt:

I. Ebenerdiger viergleisiger Ausbau als erste Stufe, Tieferlegung (Trog) oder Tunnel
(Einhausung) in der zweiten Stufe

1.

Die Bahnstrecke Daglfing — Johanneskirchen wird in einer ersten Stufe viergleisig ebenerdig mit
entsprechendem Schallschutz ausgebaut.

2.

Die Planung des Ausbaus beinhaltet neben der zunachst zu realisierenden ebenerdigen Ausbau
auch den Ausbau als Tieferlegung (Trog) oder Tunnel (Einhausung) in einer 2. Stufe.

3.

Die Stadt wirkt zusammen mit der Bahn und allen anderen Beteiligten auf entsprechende zwei
Planungen und Planfeststellungen hin.

4.

Die Stadtkdmmerei wird beauftragt, ein Finanzierungskonzept aus stadtischen Mitteln fir den
Bau der 2. Stufe als Tieferlegung (Trog) oder Tunnel (Einhausung) in den Jahren 2029 bis 2039
vorzulegen.

Il. Aktive Einbindung der Biirgerinnen und Biirger in den Ausbau

1.

Die Stadt wirkt darauf hin, dass die Deutsche Bahn zusammen mit allen Beteiligten ein
DIALOGFORUM DAGLFING JOHANNESKIRCHEN einrichtet mit dem Ziel einer Bericksichti-
gung konstruktiver Belange aus der stadtischen Nachbarschaft und der Realisierung der ersten
Stufe bis 2029.

Gleiches gilt fir die zweite Stufe.

2.

In dem DIALOGFORUM werden alle Beteiligten, die konstruktiv zum Gelingen des Projektes
beitragen wollen, eingebunden, insbesondere die ortliche Bl Pro Tunnel, Vertreter des BA 13
(Bogenhausen), die verkehrspolitischen Sprecher der Rathausfraktionen etc.

3.

Themen und Betatigungsfelder eines derartigen DIALOGFORUMS sind u.a.: Gestaltung der
kiinftigen Bahn-Unter- bzw. Uberfiihrungen, optische und materialtechnische Gestaltung der
Larmschutzwande, Begrinung, Ausgleichsflachen, Zugange und Ausgestaltung der Bahn-
stationen, Barrierefreiheit und Inklusion.



lll. Oberbayern muss ebenfalls zum Brenner-Basis-Tunnel-Zulauf beitragen

Die Stadt wird aufgefordert, auf die Bayerische Staatsregierung und die Bundesregierung einzu-
wirken, den mindestens elektrischen und mindestens abschnittsweisen 2-gleisigen Ausbau der
Strecke Landshut — Mihldorf — Rosenheim mit der gleichen Prioritat wie das Projekt
Johanneskirchen — Daglfing voranzutreiben.

Begriindung:

zul.1

Minchen braucht den viergleisigen Ausbau bereits in 2029. Dieser erfillt die gesetzlichen
Larmschutzvorgaben. Es ist nicht zumutbar, dass die Minchner Burgerinnen und Burger, die
Messegaste und die Flughafenmitarbeiterinnen und -mitarbeiter langer auf eine schnellere
Verbindung zum Flughafen warten. Auch der umweltfreundliche Alpentransit auf der Schiene darf
nicht Ianger warten. Auch hierfur sind dringend mehr Kapazitaten auf den Schienen nétig. Wir
wollen, dass das Machbare und Finanzierbare in Minchen auch gemacht wird. 1 Milliarde Euro
Bundesmittel gilt es nunmehr zeitnah einzusetzen und zu verbauen. Die Chance kommt kein
zweites Mal.

zul.2

Die Diskussion, die die SPD Minchen gegen Herrn Scheuer flihrt, geht an der Realitat vorbei.
Die Lésung kann nicht sein: entweder Tunnel oder nichts. Dann wird man — wie es ja der SPD im
Bunde auch ab und zu passiert — am Ende mit Nichts dastehen. Dieses Risiko ist sehr hoch.

Die Trog- oder Tunnelform ist fiir uns daher der zweite Schritt. Wie die Rathausmehrheit gerne
behauptet, will man ja aus anderen Landern lernen. Im Bahnland Schweiz beispielsweise werden
teure und komplexe Bahnprojekte erfolgreich und praxiserprobt in mehreren Phasen geplant und
umgesetzt. Wir wollen, dass durch den ebenerdigen Ausbau der Trog- oder Tunnelausbau in
einer 2. Stufe mdglich bleibt. Die Schweiz wiirde das genau so machen.

zul. 4

Da der ebenerdige Ausbau die gesetzlichen Larmschutzvorgaben erfiillt, ist die Stadt am Zuge,
wenn sie zusatzlichen Larmschutz méchte. Einen Rechtsanspruch fiir Bundesmittel fir den Trog
oder Tunnel gibt es aus diesem Grunde auch nicht. Es ist politische Traumerei, diesen als
conditio sine qua non einzufordern.

Statt also mit Herrn Scheuer "Alles oder nichts"-Debatten zu fiihren, werden insbesondere die
SPD, aber auch die Griinen, hiermit aufgefordert, einen Vorschlag zu machen. Schlielich sieht
der Koalitionsvertrag nur die Tunnellésung vor. Wer A sagt, muss auch B sagen, wenn es ums
Bezahlen geht.

zull.1,2und 3

Das vorgeschlagene DIALOGFORUM ist ein erfolgreiches und praxiserprobtes Format.

Es kam und kommt erfolgreich auf der Ausbau-/Neubaustrecke Fulda/Hanau/Frankfurt zum Ein-
satz. Hier konnte trotz dicht besiedelter Landschaft ein konstruktiver Weg fir zwei neue Bahn-
gleise gefunden werden. Ebenso konnte die Zahl der Klageverfahren auf ein Minimum reduziert
werden. Dieses Format bietet sich auch hier unbedingt an. Manchmal muss man gar nicht nach
Europa gehen, um funktionierende Modelle zu ibernehmen. Es reicht der Blick in benachbarte
Bundeslander.

zu lll.

Die Ablehnung des Ausbaus der Strecke Landshut — Mihldorf — Rosenheim durch Verkehrs-
minister Scheuer ist rein politisch motiviert. Es ist offensichtlich, dass die CSU hier Diskussionen
vor Ort vermeiden mdéchte.

Die Strecke durchlauft die Wahlkreise seiner Landtagskollegen Helmut Raldmeier, Otto Lederer,
Dr. Petra Loibl, Dr. Marcel Huber und Klaus Stéttner. Ebenso sind seine MdB-Kollegen von der
CSU Florian ORner, Staatssekretar Stephan Mayer und die Drogenbeauftragten der Bundes-




regierung, Daniela Ludwig betroffen, die wie der Gberforderte Bundesverkehrsminister auch in
der ganzen Brenner-Nordzulauf-Debatte alle keine gute und konstruktive Figur abgeben.

Die Bahnstrecke Hof — Regensburg — Landshut wird zu recht zweigleisig elektrifiziert und als
Nord-Siid- Guterbahn durch wenig besiedelte Landschaft ertiichtigt.

Umso weniger nachvollziehbar erscheint es, den fehlenden und entscheidenden Link zu den
Alpen (Landshut — Rosenheim) einfach wegzulassen.

Wir meinen: der umweltfreundliche Alpentransit auf der Schiene braucht alle mdéglichen und
freien Strecken und Zulaufe. Auch Oberbayern muss seinen Teil — wie Miinchen auch — zum
Erfolg beitragen. Wer — wie wir, die FDP BAYERNPARTEI Stadtratsfraktion — mindestens 50%
des Alpenverkehrs auf die Schiene verlagern will, muss neben dem digitalen Ausbau der
Strecken auch neue Gleise in weniger dicht besiedelten Gebieten legen bzw. bestehende er-
weitern. Die Blrgerinnen und Burger in Miinchen haben das verstanden. Hochste Zeit, dass das
auch die CSU im Land und im Bund versteht.

Stadtrate: Prof. Dr. Jorg Hoffmann (Fraktionsvorsitzender)
Gabriele Neff (stellv. Fraktionsvorsitzende)
Fritz Roth
Richard Progl



Pressemitteilungen stadtischer

Beteiligungsgesellschaften
Donnerstag, 2. Juli 2020

Optimierungen fur Hallen- und Sommerbader: Kurzfristig
mehr Sommerbad-Codes, Echtzeitansicht fur Hallenbader
kommt

Pressemitteilung SWM

Ausgezeichnet: Smarter E-Award fur M-Solar Sonnenbau-
steine
Pressemitteilung SWM

Modernisierungsschub fur die Munchner U-Bahn: MVG
erhalt 22 weitere Metrozuge vom Typ C2
Pressemitteilung MVG

Die presserechtliche Verantwortung fur die nachfolgenden Pressemitteilungen
liegt jeweils bei der Beteiligungsgesellschaft, die sie herausgibt.
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Optimierungen fur Hallen- und Sommerbader
Kurzfristig mehr Sommerbad-Codes,
Echtzeitansicht fur Hallenbader kommt

(2.7.2020) Spontan ins Sommerbad — dafir steigen jetzt die
Chancen: Die SWM bauen ihr Reservierungssystem nach
mehreren Wochen Badbetriebs-Erfahrung unter den aktuel-
len Bedingungen weiter aus und greifen damit auch Anregun-
gen von Badnutzerinnen und -nutzern auf. Sie fuhren zwei
Neuerungen ein, um moglichst vielen Minchnerinnen und
Munchnern den Besuch der Sommerbader zu ermdglichen:

e Das Reservierungskontingent wird um die Quote der
nach bisherigen Beobachtungen nicht eingelésten Re-
servierungen erhoht. Nach wie vor werden jedoch alle
Sommerbad-Gaste gebeten, gebuchte Codes nach
Moglichkeit nicht verfallen zu lassen.

¢ An den Ausgangsdrehkreuzen der Sommerbéader sind
nun Lichtschranken montiert, die die Austritte z&hlen.
Die Badleiter kbnnen so wahrend des Badetages die
Zahl der Reservierungscodes anpassen: Hat eine ent-
sprechende Anzahl von Badegéasten das Bad verlas-
sen und ist genug Platz vorhanden, kénnen kurzfristig
neue Reservierungscodes freigeschaltet werden.

Mit diesen Malinahmen kann das Kontingent auf bis zu
20.000 Codes pro Sommertag in den Sommerbadern erwei-
tert werden. Es lohnt sich also, die Badehose einzupacken
und im Laufe des Tages online unter www.swm.de/baeder
nachzuschauen, ob der Reservierungsbalken firs Lieblings-
bad wieder blau wird. So lasst sich spontan ein Reservie-
rungscode sichern und man kann noch kurzfristig oder nach
Feierabend den Sommerbad-Besuch geniel3en.
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Hallenbader: Auslastung in Echtzeit einsehbar

Fir die Hallenbader und Saunen gibt es in Kirrze eine prakti-
sche Online-Ansicht unter www.swm.de/baeder: Mit Auswabhl
des jeweiligen Bads wird in Echtzeit angezeigt, wie hoch die
Auslastung aktuell ist. So kdnnen die Besucherinnen und Be-
sucher ihre Besuchszeit vor dem Start ins Bad planen. Der
Eintritt in die Hallenb&der ist ohne Reservierung moglich.
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Ausgezeichnet: Smarter E-Award fur
die M-Solar Sonnenbausteine

(2.7.2020) Sie sind erfolgreich, gefragt und seit Neues-
tem auch noch ausgezeichnet: In der Kategorie ,Smart
Renewable Energy“ wurden die M-Solar Sonnenbau-
steine der SWM jetzt mit dem Smarter E-Award pramiert,
dem Innovationspreis der Energiebranche. Damit haben
sich die Sonnenbausteine in einem internationalen Teil-
nehmerfeld behaupten kdnnen.
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Die Jury lobte die Sonnenbausteine als beispielhafte Bot-
tom-up-LAsung, da sie der Bevolkerung ermdoglicht, sich
an lokalen Erneuerbare-Energien-Projekten zu beteiligen.
Dieses dezentrale Leuchtturmprojekt zeige, dass Blrge-
rinnen und Burgerinnen im Rahmen einer Gemeinschaft
den Okostromanteil im lokalen Energiemix erhéhen kén-
nen und so zum Klimaschutz in der Stadt beitragen.

Die Stadtwerke Munchen arbeiten am Gelingen der Energie-
wende. Sie errichten Okostrom-Erzeugungsanlagen im Raum
Munchen und daruber hinaus. Mit verschiedenen Produkten, wie
den M-Solar Sonnenbausteinen, ermoglichen sie ihren Kundin-
nen und Kunden, aktiv die Energiewende mitzugestalten. Mehr
zum SWM Klimaengagement auf www.swm.de/energiewende.

Informationen zu den Gewinnern des Energy Award auf
www.thesmartere-award.com/en/hall-of-fame/hall-of-
fame#c172710
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Modernisierungsschub fur die Minchner U-Bahn:
MVG erhalt 22 weitere Metroziige vom Typ C2

Die Erneuerung der Minchner U-Bahn-Flotte wird konsequent fortgesetzt:
Die Stadtwerke Miinchen (SWM) haben bei Siemens weitere 22 Ziige des
Typs C2 abgerufen. Die neuen Fahrzeuge l6sen zwischen 2022 und 2024
alte Ziige vom Typ A ab (siehe Foto).

Die 22 neuen C2-Ziige erganzen die bereits seit 2016 betriebenen 21 C2-
Zuge aus dem Hauptauftrag sowie die 24 Ziige aus der ersten Option, die
derzeit ausgeliefert und sukzessive in Betrieb genommen werden. Sechs
Fahrzeuge aus der aktuellen Lieferung setzt die Miinchner Verkehrsgesell-
schaft (MVG) bereits auf der U3 und U6 ein, kiinftig auch auf der U2.

50 Jahre liegen zwischen dem jingsten und altesten U-Bahnzug im aktiven Fahrzeugbe-
stand der MVG: ein C2 aus der ersten Option (Inbetriebnahme 2020) neben dem dienstal-
testen ,A-Wagen“ (1970). Das Foto steht unter www.swm.de/presse zur Verfligung.

Durch den Abruf der zweiten Option erhdht sich die Gesamtzahl der moder-
nen C2-Zige im MVG-Netz bis 2024 auf insgesamt 67. Das Auftragsvolu-
men fiir die Nachbestellung belauft sich auf mehr als 200 Millionen Euro.
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In den C2-Zugen profitieren die Fahrgaste der MVG von etwa zehn Prozent
mehr Platz als in den Altfahrzeugen. Sie fassen rund 940 Fahrgéste (220
Sitzplatze). Wie die bereits vorhandenen C2-Ziige werden auch die nach-
bestellten Fahrzeuge komplett durchgangig und mit Fahrgast-TV und Vi-
deouiberwachung ausgestattet sein. Jeder Zug hat 4.500 PS.

Sabrina Soussan, CEO Siemens Mobility: ,Wir sind stolz, dass die Stadt-
werke Munchen und die Munchner Verkehrsgesellschaft sich entschlossen
haben die zweite und letzte Option dieses Grof3auftrags abzurufen. Ein-
schlieBlich dieser Zuge haben wir dann insgesamt 67 Ziige mit 402 Wagen
an die Stadtwerke Munchen geliefert. Die neuen C2-Zlige tragen zu einer
nachhaltigen Wertsteigerung tUber den gesamten Lebenszyklus und zu ver-
bessertem Fahrgastkomfort bei. Damit sind wir an der Entwicklung des 6f-
fentlichen Nahverkehrs in unserer Heimatstadt maf3geblich beteiligt.”

Maria Els, Regierungsprasidentin von Oberbayern: ,Die Technische
Aufsichtsbehdrde der Regierung von Oberbayern wird die Zulassung der
neuen Minchner U-Bahnzlge in bewahrter Weise konstruktiv begleiten.
Durch die Nachbestellung eines bereits vorhandenen Zugtyps ist das Zu-
lassungsverfahren zlgig durchfihrbar. Ich freue mich, dass wir gemeinsam
mit Siemens, den SWM und der MVG erneut einen wichtigen Beitrag fir die
Verkehrswende leisten.”

Ingo Wortmann, MVG-Chef und SWM Geschéftsfuhrer Mobilitat: ,Mit
den neuen C2-Zigen setzen wir die Verjingung unserer U-Bahn-Flotte
konsequent fort. Fir unsere Fahrgéaste bedeutet das vor allem mehr Platz
und mehr Komfort. Uber die nachsten zehn Jahre wollen wir alle alten A-
und B-Wagen ausmustern und unsere U-Bahn kiinftig ausnahmslos mit mo-
dernen Hochleistungsziigen betreiben. Damit bringen wir bereits ohne wei-
tere Taktverdichtungen rund 5.000 Platze mehr auf die Schiene.”
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