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Meldungen

Teilnehmer fir Studie zu Verdrangung am Wohnungsmarkt gesucht
(20.8.2020) Das Geographische Institut der Humboldt-Universitat zu Berlin
erstellt im Auftrag der Landeshauptstadt Minchen eine Studie zu Ver
drangungsprozessen auf dem angespannten Minchner Wohnungsmarkt.
FUr Interviews werden noch Personen aus Milbertshofen, Altschwabing,
Schwabing-West, Giesing Ost/Ramersdorf und der GroRwohnsiedlung
Neuperlach gesucht, die in den letzten Jahren von Verdrangung betroffen
waren oder sich davon tangiert flhlten — sei es zum Beispiel durch eine
Mieterhohung, durch Modernisierung, Eigentimerwechsel oder eine Ei-
genbedarfskindigung.

Welche Gesichter hat Verdrangung in Minchen und wo findet sie statt?
Welche Folgen fir den Stadtteil zieht Verdrangung nach sich und welche
Strategien, Instrumente und Einflussmoglichkeiten hat die Stadtverwal-
tung, um sie zu abzumildern oder gar zu verhindern? Das mochte die Stadt
herausfinden. Aus den Ergebnissen sollen Handlungsempfehlungen fir die
kommunale Stadtentwicklungs- und Wohnungspolitik abgeleitet und beste-
hende Instrumente weiterentwickelt werden.

Von Verdrangung betroffene oder tangierte Personen kénnen sich unter
Telefon 030-2093-6867 oder per E-Mail an verdraengung-muenchen.geo@
hu-berlin.de melden. Die Interviews finden momentan telefonisch oder
per Video-Call statt, dauern 30 bis 45 Minuten und werden anonym ausge-
wertet. Interviewte erhalten eine Aufwandsentschadigung in Héhe von 20
Euro. Mehr Informationen unter https:/t1p.de/verdraengung.

Miinchen Tourismus informiert mit Videos zu Abstandsregeln
(20.8.2020) An die Abstandsregeln mussten sich dieses Jahr alle erst
gewohnen. Damit das Abstandhalten auch beim Stadtetrip reibungslos
gelingt, hat Minchen Tourismus mit den beliebten bayerischen Kabarettis-
ten Franziska Wanninger und Martin Frank drei Videos produziert, die die
Abstandsregeln im Biergarten, bei Flirtversuchen und zum Thema Toleranz
in der Stadt mit einer Prise Humor erklaren.

In den drei Episoden der ,, Minchner Rikscha-Gschichten” nehmen Wan-
ninger und Frank die Zuschauer mit auf eine Rikscha-Fahrt durch Minchen
und erklaren den einzuhaltenden Mindestabstand von 1,50 Metern mit
einem Augenzwinkern. In den Videos spielt Franziska \Wanninger eine Rik-
scha-Fahrerin, die Martin Frank als Gast durch Munchen fahrt und dabei auf
Situationen stol3t, in denen die Einhaltung des Mindestabstands auf den
ersten Blick schwierig erscheint. Doch mit ein wenig Fantasie sind die Re-
geln leicht zu merken: Im Biergarten ist die Abstandsregel beispielsweise
ganz einfach zu berechnen, denn sie entspricht ,,Zwolf Mass Bier in einer
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Reihe oder sieben halben Hendl.” Und wie im Video anschaulich gezeigt
wird, kann sogar der Flirtversuch trotz Mindestabstands klappen — oder
kurzzeitig zu Missverstandnissen flhren.

Zu sehen sind die Minchner Rikscha-Gschichten-Videos unter:

- https.//youtu.be/b60rBHyrdV/w (Toleranz)

- https.//youtu.be/PXgZ02kGn6M (Flirten mit Abstand)

- https.//youtu.be/I07xTH6Br1E (Biergarten-Abstands-Tutorial)

Achtung Redaktionen: Es ist zu beachten, dass alle Videos nur tber Face-
book oder YouTube auf Webseiten eingebettet werden dirfen, ansonsten
fallen Kosten an aufgrund der GEMA-pflichtigen Musik in den Videos.

Genussvoll, gemiitlich, griin — Stadtfiihrungen mit der Rikscha
(20.8.2020) Entspannt lasst sich die Stadt vom Sitz in einer Rikscha aus
kennenlernen. Minchens offizielle Rikscha-Guides bringen ihre Gaste
umweltfreundlich an die schdonsten Orte, gerne auch auf unbekannten
Schleichwegen. Von Haus aus schon exzellente Miinchen-Kenner, sind die
Rikscha-Guides nach ihrer Ausbildung bei Minchen Tourismus auch fit in
Stadtgeschichte und beantworten gerne Fragen zu kulturellen und aktuel-
len Hintergrinden. Mit viel Engagement geben sie ihre Minchen-Leiden-
schaft und ihre Geheimtipps an ihre Gaste weiter. Bei maximal zwei Per
sonen pro Velo-Taxi sind die Touren immer sehr privat und individuell. Alle
Hygienevorschriften werden selbstverstandlich beachtet.

Wer sich fir eine Fahrt durch den Englischen Garten oder entlang der Isar
entscheidet, bekommt zum Sightseeing noch eine Extraportion Griin dazu.
Mit den acht Guides, die im Juli ihre Prifung bestanden haben, erhoht sich
der Pool aus bestens ausgebildeten Rikscha-Guides auf 24. lhre Touren
bieten sie in Deutsch, Englisch, Spanisch, Portugiesisch, Franzosisch, Ara-
bisch, Turkisch, Rumaénisch und Kroatisch an.

Die verschiedenen Touren konnen Uber Minchen Tourismus gebucht wer-
den. Sie kosten bei zwei Stunden 113 Euro fir zwei Personen. Eine kosten-
lose Stornierung ist bis 24 Stunden vor Beginn der Fahrt moglich.

Buchung und Informationen Uber Telefon 233-30234, -30204 und -30237
oder per E-Mail an tourismus.guides@muenchen.de.

Sommerkonzert in Schwabing-West

(20.8.2020) Der Bezirksausschuss 4 (Schwabing-West) l1adt am Samstag,
22. August, um 17 Uhr am Spielort Apianstral3e/Clemensstrafde 69 zum
Konzert , Liebe und Sehnsucht in Zeiten von Corona — schone Lieder und
grofRe Harfe" von Susanne Weinhdppel ein. Um 18.30 Uhr singt die finni-
sche ,,Jazzdiva” Tuija Komi zu Tango-, Swing-, und Jazz-Melodien. Anfahrt
mit der Tram 12 oder 28, Haltestelle Clemensstralle.
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Antworten auf Stadtratsanfragen

Donnerstag, 20. August 2020

Hearing im Miinchner Rathaus uber die Sicherheit islamischer Einrich-
tungen

Antrag Stadtrate Cumali Naz, Marian Offman und Christian Vorlander
(SPD-Fraktion) vom 21.2.2020

Temporare Busspuren auf der Ludwigstrale zwischen Universitat und
Minchner Freiheit schaffen

Antrag Stadtrats-Mitglieder Sonja Haider, Tobias Ruff und Johann Sauerer
(ODP) vom 2.12.2019

Miinchen Klinik Il

Kinderbetreuung an den Miinchen Kliniken verbessern

Antrag Stadtrats-Mitglieder Sonja Haider, Tobias Ruff und Johann Sauerer
(ODP) vom 10.3.2020

Miinchen Klinik V

Arbeitsumfeld verbessern — schon wahrend der Bauarbeiten

Antrag Stadtrats-Mitglieder Sonja Haider, Tobias Ruff und Johann Sauerer
(ODP) vom 10.3.2020
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Hearing im Miinchner Rathaus liber die Sicherheit islamischer Einrich-
tungen

Antrag Stadtrate Cumali Naz, Marian Offman und Christian Vorlander
(SPD-Fraktion) vom 21.2.2020

Antwort Oberbiirgermeister Dieter Reiter:
Am 21.02.2020 haben Sie folgenden Antrag gestellt:

. Im Mdlnchner Rathaus wird zeitnah ein Hearing zum Thema Sicherheit
islamischer Einrichtungen in der Landeshauptstadt abgehalten. Zu diesem
Hearing sind Vertreter islamischer Verbédnde, der Polizei und sonstiger flir
Sicherheitsfragen zustandigen Institutionen zu laden. Wegen der Dringlich-
keit sollte diese Veranstaltung spéatestens im Maérz stattfinden.”

Ihr Einverstandnis vorausgesetzt, teile ich Innen auf diesem Wege zu |h-
rem Antrag Folgendes mit:

Die Fachstelle fir Demokratie hat fir den 9.7.2020 ein Hearing zum Thema
»Sicherheit fur judische und muslimische Einrichtungen in Minchen” orga-
nisiert, auf dem die von Ihnen angesprochenen Themen diskutiert wurden.
Das Hearing hat sich mit der Sicherheitslage, dem (subjektiven) Sicher-
heitsgefliihl und den Sicherheitsbedarfen von Jidinnen und Juden sowie
Musliminnen und Muslimen in Minchen befasst.

Welche negativen Auswirkungen und Beeintrachtigungen des Sicherheits-

gefihls von Judinnen und Juden sowie Musliminnen und Muslimen lassen
sich auch in Mlnchen angesichts der aktuellen Ereignisse und Entwicklun-
gen beobachten? Und welche MaRnahmen oder (Solidaritats-) Reaktionen

der Stadtpolitik, der Verwaltung, der Sicherheitsbehdrden und der Stadtge-
sellschaft kdnnen dazu beitragen, das Sicherheitsgefihl der jldischen und

muslimischen Gemeinden zu starken?

Diese Fragen wurden mit Benjamin Idriz (Minchner Forum fir Islam), Dr.
Jan MUhlstein (Liberale judische Gemeinde Miinchen Beth Shalom), Nesrin
Gal und Ugur Kor (Alevitische Gemeinde Minchen) sowie dem Minchner
Polizeiprasidenten Hubertus Andra, dem Kreisverwaltungsreferenten Dr.
Thomas Béhle und der Leiterin der Fachstelle fir Demokratie, Dr. Miriam
Heigl, diskutiert. Geleitet wurde das Hearing von Oberblrgermeister Die-
ter Reiter.

Um Kenntnisnahme von den vorstehenden Ausfihrungen wird gebeten.
Ich gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.
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Temporare Busspuren auf der Ludwigstrale zwischen Universitat und
Minchner Freiheit schaffen

Antrag Stadtrats-Mitglieder Sonja Haider, Tobias Ruff und Johann Sauerer
(ODP) vom 2.12.2019

Antwort Kreisverwaltungsreferent Dr. Thomas Béhle:

Wir bitten, die verspatete Rickmeldung zu entschuldigen. Leider hat die in-
terne Abstimmung deutlich mehr Zeit als geplant in Anspruch genommen.

Nach &8 60 Abs. 9 GeschO durfen sich Antrage ehrenamtlicher Stadtratsmit-
glieder nur auf Gegenstande beziehen, flr deren Erledigung der Stadtrat
zustandig ist.

Ihr an den Oberblrgermeister gerichteter Antrag hat die temporéare Einrich-
tung einer eigenen Busspur auf der Leopoldstraflse und der Ludwigstralke
zum Ziel. Dies fallt in die Zustandigkeit des Kreisverwaltungsreferates.

Das Kreisverwaltungsreferat als StraRenverkehrsbehdrde trifft MalRnah-
men auf offentlichem Verkehrsgrund nach den Bestimmungen der Stra-
Renverkehrsordnung. Der Vollzug der StraRenverkehrsordnung ist eine lau-
fende Angelegenheit, deren Besorgung nach Art. 37 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 GO
und § 22 GeschO dem Oberblrgermeister obliegt. Eine beschlussmallige
Behandlung der Angelegenheit im Stadtrat ist rechtlich nicht moglich.

Ich erlaube mir daher, |hren Antrag in Abstimmung mit dem Oberbirger
meister auf dem Schriftwege zu beantworten:

Im Zeitraum zwischen 13. Juli und 18. September 2020 kénnen die
U-Bahnlinien U3 und U6 wegen einer umfangreichen \Weichenerneue-
rung zwischen den Haltestellen Universitat, Giselastralde und Minchner
Freiheit nicht verkehren. Die Stadtwerke haben einen dicht getakteten
Schienenersatzverkehr (SEV) mit Gelenkbussen und Busziigen eingerich-
tet, um auf diese Weise bestmadglich den offentlichen Nahverkehr auf der
U-Bahn-Stammstrecke zu gewahrleisten.

Zur Erreichung eines maoglichst zuverlassigen Busbetriebs, der einen 2-Mi-
nuten-Takt zu schaffen hat, um annahernd die Beforderungskapazitaten

der U-Bahn abzudecken, fand im Vorfeld ein intensiver Austausch zwischen
den Fachabteilungen des Kreisverwaltungsreferats und der MVG statt, mit
dem Ziel, ein geeignetes Konzept zu erarbeiten. Dabei wurde gepriift, wie
der Linienbusverkehr am besten beschleunigt werden kann, insbesondere
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wurden die Mdglichkeit der Einrichtung einer Busspur und daneben die be-
darfsgerechte Zuflusssteuerung des motorisierten Individualverkehrs Uber
Signalisierungseinrichtungen untersucht.

Unter BerUcksichtigung der jeweiligen Vor- und Nachteile hat sich die be-
darfsgerechte Zuflusssteuerung als einzige geeignete Beschleunigungs-
methode herausgestellt, um einen moglichst reibungslosen Verkehrsablauf
zu gewahrleisten. Hierbei wird die Schaltung der Lichtsignalanlagen an

der Kreuzung Leopoldstrafte/Ungererstralle von Norden kommend und
ProfessorHuber-Platz von Stiden kommend variabel nach Verkehrsmenge
zugunsten des Linienverkehrs angepasst. Durch eine Verlangerung der
Rotzeiten befinden sich auf der Strecke zwischen den Kreuzungen weniger
Fahrzeuge. Der Busverkehr wird damit faktisch bevorzugt und beschleu-
nigt, ohne in die ortlichen Verhaltnisse der Fahrspuren einzugreifen.

Anlasslich |hres Antrags bezlglich der Errichtung einer Busspur haben wir
nochmals mit der MVG Kontakt aufgenommen. Die MVG erlauterte aus-
fUhrlich, dass eine solche Mafsnahme auch aus ihrer Sicht nicht notwendig
sei, da diese keine splrbare Verbesserung bringe.

Die MVG plant zudem die Einrichtung einer zuséatzlichen Busverbindung
zwischen den U-Bahnhofen Scheidplatz, DietlindenstralRe und Arabellapark.
Mit dieser Busverbindung zwischen der U2, der U6 und der U4 kdnnen
Gaste der U-Bahn den SEV in der Leopoldstralde umfahren. Des \Weiteren
beabsichtigt die MVG ein kostenfreies Mietradangebot entlang der Ersatz-
strecke in der LeopoldstralRe einzurichten, um einen mdglichst stabilen und
storungsfreien Betrieb wahrend der Bauzeit zu unterstlitzen und die Anzahl
der motorisierten Fahrzeuge entlang der Strecke weiter zu reduzieren. Zu-
dem wurde vereinbart, die Bevolkerung rechtzeitig und geeignet Uber den
Schienenersatzverkehr und die Modalitaten vor Ort zu informieren.

Um Kenntnisnahme von den vorstehenden Ausfihrungen wird gebeten.
Wir gehen davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.
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Miinchen Klinik Il

Kinderbetreuung an den Miinchen Kliniken verbessern

Antrag Stadtrats-Mitglieder Sonja Haider, Tobias Ruff und Johann Sauerer
(ODP) vom 10.3.2020

Antwort Stadtkammerer Christoph Frey:
In Ihrem Antrag vom 10.3.2020 fihren Sie Folgendes aus:

. Die Stadtverwaltung prtift, wie an den Standorten der Mtinchen Kliniken
fir die Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Betreuungseinrichtun-
gen geschaffen werden kénnen, die sich an den Schichtpldnen der Klinik
orientieren.”

Begrindung:

. Flir viele ist es eine Herausforderung, den Job und die Familie unter ei-
nen Hut zu bekommen. Nochmal schwieriger wird es aber, wenn ein oder
beide Elternteile im Schichtdienst tatig sind. Daher sollte an den Miinchen
Kliniken eine Kinderbetreuung etabliert werden, die sich an den Schicht-
pldnen der Angestellten der Klinik orientiert. Auf diese Weise kann in der
angespannten Personalsituation moglicherweise eine raschere Wiederein-
gliederung in den Beruf nach Erziehungszeiten und eine verbesserte Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie erreicht werden.”

Nach 8 60 Abs. 9 GeschO durfen sich Antrage ehrenamtlicher Stadtratsmit
glieder nur auf Gegenstande beziehen, fir deren Erledigung der Stadtrat
zustandig ist. Der Inhalt des Antrags féllt jedoch nicht in die Zustandigkeit
des Stadtrats oder als laufende Angelegenheit in die Zustandigkeit des
Oberbirgermeisters, sondern in den operativen Geschaftsbereich der
Mnchen Klinik (MUK). Eine beschlussmalfige Behandlung der Angelegen-
heit im Stadtrat ist daher rechtlich nicht moglich. Insofern wird der Antrag
im Folgenden als Brief beantwortet.

Ich habe die Geschaftsfihrung der Minchen Klinik gGmbH (MUK) zu hrem
Anliegen befragt und folgende Stellungnahme erhalten:

.Der MUK ist es besonders wichtig, dass die Beschaftigten Beruf und
Familie gut vereinbaren konnen. Deshalb bietet die MUK ihren Beschaftig-
tenfamilien besondere Unterstltzung an, wobei ein Schwerpunkt dabei in
Kinderbetreuungsangeboten liegt.

Mit der Unterschrift der Belegrechtsvereinbarung fir die vier ,Hauser fir
Kinder' an den grof3en Standorten der MUK Anfang 2017 konnte sich die
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MUK insgesamt 145 Belegplatze fir Kinder der Beschéftigten sichern.
Dafiir wendet die MUK jahrlich 452.200 Euro auf. Die Offnungszeiten der
Einrichtungen bewegen sich im Rahmen von 7 — 17 Uhr. Eine Ausweitung
der Offnungszeiten in die Abendstunden und an Wochenenden hat in der
Vergangenheit gezeigt, dass wenig Nachfrage bestand. Viel gravierender
ist der dramatische Personalmangel im Bereich der Erzieherinnen und
Erzieher, der mit dem Mangel an Pflegekraften vergleichbar ist. Die Aus-
weitung von Offnungszeiten hat insbesondere hierin ihren limitierenden
Faktor. Da sich auch die Betriebserlaubnis bestehender Einrichtungen stets
an der Anzahl der einzusetzenden Erzieherinnen und Erzieher orientiert, ist
eine Ausweitung der Offnungszeiten nicht einfach zu erreichen.

DarUber hinaus sichert sich die MUK seit Jahren 18 Belegplatze in der Kin-
dertagesstatte Haar gemeinnUtzige GmbH. Hierflr Gbernimmt die MUK
im Fall der Nutzung eines Platzes die Gebthr von 4.000 Euro jahrlich. Die
Kindertagesstatte Haar gGmbH hat neben Einrichtungen in Haar auch Ein-
richtungen im Minchner Stadtgebiet. Die Offnungszeiten bewegen sich
zwischen 7 — 17 Uhr bzw. 8 — 18 Uhr. Diese Belegplatze wurden allerdings
bislang nie komplett ausgeschopft.

Neben dem Angebot der MUK an Belegplatzen nimmt die MUK auch wei-
terhin am Kontingentscheinvergabeverfahren der Landeshauptstadt Min-
chen teil. Hierlber stehen nochmals ca. 100 Betreuungsplatze fir Krippe,
Kindergarten, Hort oder Tagesheim flir die Beschaftigten zur Verfligung, die
im ersten Vergabeverfahren keine Zusage bei einer stadtischen Einrichtung
erhalten haben.

Eine unkomplizierte Mdaglichkeit im akuten Betreuungsfall ist das Betreu-
ungsangebot Minchner Kindl der pme Familienservice GmbH. Dieses
Angebot stellt die MUK bereits seit dem Jahr 2009 zur Verfligung. Hier
Ubernimmt die MUK die taglichen Kosten von 130 Euro, wenn Beschaftigte
ein zu betreuendes Kind unterbringen missen, um z.B. einen ungeplanten
Dienst zu Ubernehmen. Das Betreuungsangebot steht rund um die Uhr

an 365 Tagen zur Verfligung. Uber den pme Familienservice kdnnen sich
die Beschaftigten seit diesem Jahr kostenlose Unterstlitzung bei der Su-
che nach einer passenden Kinderbetreuungsform holen. Hier reichen die
Angebote Uber eine Kinderbetreuung im Privathaushalt, Au pair, Kinderta-
gespflege, Elternberatung bis hin zu Teilnahme an Ferienprogrammen. Eine
erste Auswertung Uber die Inanspruchnahme und die angefragten Themen
gibt es noch nicht. Sie wird sicherlich weitere Hinweise Uber die , Schmerz-
punkte” der Beschaftigten liefern, so dass dann zielgerichtet weitere Ange-
bote entwickelt werden konnen.
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Um das Betreuungsangebot weiter auszubauen, hat die MiK ferner be-
reits Gesprache mit der AWO aufgenommen. Diese hat Bereitschaft signa-
lisiert, einzelne Belegplatze in Einrichtungen der AWO (ber das gesamte
Minchner Stadtgebiet anzubieten.

Fazit: Die MUK baut die passgenauen Angebote flir die Beschaftigten kon-
tinuierlich aus und hat grofdes Interesse an der \Weiterentwicklung der An-
gebote.”

Das Referat flr Bildung und Sport erganzt dazu wie folgt:

. Mit Beschluss der Vollversammlung des Stadtrats vom 28.9.2016 wurden
in nichtoffentlicher Sitzung die Belegrechte fir die Minchen Klinik gGmbH
in den vier stadtischen Hausern fir Kinder Odinstrafse 30, Sanatoriums-
platz 2, Alfred-Ddblin-Strafse 22 und Isoldenstrale 17 neu geordnet.

Seit dem 1.1.2017 gilt ein Belegrechtsvertrag zwischen der Landeshaupt-
stadt Minchen und der Munchen Klinik gGmbH, nach dem die Minchen
Klinik gGmbH die Halfte der insgesamt 291 zur Verfligung stehenden Krip-
pen- und Kindergartenplatze — insgesamt 145 Belegplatze (OdinstralRe 18
Krippen- und 33 Kindergartenplatze, Sanatoriumsplatz 17 Krippen- und 31
Kindergartenplatze, Afred-Doblin-StralRe 18 Krippen- und 31 Kindergarten-
platze, IsoldenstralRe 36 Krippen- und 55 Kindergartenplatze) — an den vier
Standorten erhalt.

Samtliche 291 Belegplatze werden Uber den kita finder+ angeboten, die
Vergabe der Belegplatze erfolgt in enger Abstimmung zwischen der Ein-
richtung und der Geschaftsbereichsleitung Personal an die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Miinchen Klinik gGmbH. Weder das Referat fur Bildung
und Sport noch die Einrichtung haben Einfluss auf die Berechtigung fur
einen Belegplatz; die Uberpriifung der Berechtigung fiir einen Belegplatz
obliegt allein der Geschaftsbereichsleitung Personal der Minchen Klinik
gGmbH.

Die Offnungszeiten in den vier betroffenen Einrichtungen richten sich nach
§ 8 Kindertageseinrichtungssatzung, dabei machen die Einrichtungen von
der Méglichkeit der abweichenden Offnungszeiten nach dem Bedarf der
Eltern Gebrauch:

- das Haus fir Kinder Odinstral3e 6ffnet Montag bis Freitag von 6.15 bis
17 Uhr,
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- das Haus fur Kinder Sanatoriumsplatz 6ffnet Montag bis Freitag von 7
bis 17 Uhr,

- das Haus fir Kinder Alfred-Déblin-Strafse 6ffnet Montag bis Freitag von
7 bis 17 Uhr und

- das Haus fur Kinder Isoldenstrafde 6ffnet Montag bis Freitag von 7 bis
17 Uhr.

Sollte sich der Bedarf der Eltern vor Ort verandern, kann die jeweilige Off-
nungszeit nach Absprache mit dem Referat fir Bildung und Sport und der
Geschaftsbereichsleitung Personal der Minchen Klinik gGmbH individuell
der neuen Situation angepasst werden.

Der seitens der ODP gemachte Vorschlag ist bereits seit Jahren Ubliche
Praxis in den vier betroffenen Einrichtungen. Die Erfahrungen mit dieser
Praxis wurden am 22.11.2019 mit der Minchen Klinik gGmbH sowie am
20.1.2020 vor Ort im Haus fur Kinder Isoldenstralde evaluiert.”

Die Gleichstellungsstelle fir Frauen hat einen Abdruck dieses Antwort-
schreibens erhalten und dieses mitgezeichnet.

Ich mdchte Sie um Kenntnisnahme von den vorstehenden Ausfihrungen
bitten und gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen
ist.
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Miinchen Klinik V

Arbeitsumfeld verbessern — schon wahrend der Bauarbeiten

Antrag Stadtrats-Mitglieder Sonja Haider, Tobias Ruff und Johann Sauerer
(ODP) vom 10.3.2020

Antwort Stadtkammerer Christoph Frey:
In Ihrem Antrag vom 10.3.2020 fihren Sie Folgendes aus:

. Die Stadtverwaltung priift, wie bereits wédhrend der Bauarbeiten an den
Miinchen Kliniken ausreichend ansprechende Ruhezonen und Riickzugs-
maglichkeiten fiir das Personal geschaffen werden kénnen und wie das
Arbeitsumfeld schnell verbessert werden kann.

Zudem soll geprtift werden, ob in den geplanten oder im (Um-)Bau befind-
lichen Klinikgebduden ausreichende und angemessene Ruhezonen und
Rtickzugsmoglichkeiten flr das Personal berticksichtigt wurden und ggfs.
hier nachgebessert werden.”

Begriindung:

.Jeder kennt die Situation: Baustellenlarm, Staub und teilweise einge-
schrénkt nutzbare Raume flihren zu Stress und Unwohlsein. Die Miinchen
Kliniken werden noch die nédchsten Jahre tiber von Grund auf saniert und
umgebaut.

Zwar soll nach Abschluss der Baumalinahmen das Klinikgelénde flir Pati-
enten und Personal schéner und angenehmer werden, jedoch muss auch
wahrend der Bauarbeiten sichergestellt werden, dass den Mitarbeitern der
Klinik ausreichend Ruhezonen und Rlickzugsmdoglichkeiten zur Verfliigung
stehen. Im stressigen Schichtdienst miissen wenigstens die Pausen mog-
lichst erholsam sein. Kurzfristig sollen daher Mal3nahmen ergriffen wer
den, die schon jetzt das Arbeitsumfeld verbessern und flir die Zukunft in
Bauprojekten grél3erer Wert auf eine Arbeitsumgebung gelegt werden, die
neben Kosteneffizienz auch Raum flir Regeneration und Erholung bietet.”

Nach § 60 Abs. 9 GeschO durfen sich Antrage ehrenamtlicher Stadtratsmit-
glieder nur auf Gegenstande beziehen, flr deren Erledigung der Stadtrat
zustandig ist. Der Inhalt des Antrags fallt jedoch nicht in die Zustandigkeit
des Stadtrats oder als laufende Angelegenheit in die Zustandigkeit des
Oberblrgermeisters, sondern in den operativen Geschaftsbereich der
Minchen Klinik (MUK). Eine beschlussmalige Behandlung der Angelegen-
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heit im Stadtrat ist daher rechtlich nicht moglich. Insofern wird der Antrag
im Folgenden als Brief beantwortet.

Ich habe die Geschaftsfihrung der Minchen Klinik gGmbH (MUK) zu hrem
Anliegen befragt und folgende Stellungnahme erhalten:

1. Uberblick der aktuellen und geplanten BaumaRnahmen

Die Neubau- und Modernisierungsmafdnahmen an den Standorten der
MUnchen Klinik folgen einem einzigen Ziel: Wir wollen unseren Patientin-
nen und Patienten eine noch bessere Medizin und Pflege und unseren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern einen modernen Arbeitsplatz bieten. Der
Neubau ist Teil eines der grofdten Projekte im deutschen Gesundheitswe-
sen. Landeshauptstadt und Freistaat investieren rund eine Milliarde Euro in
Modernisierung und Neubauten der Minchen Klinik.

Im Folgenden findet eine kurze Darstellung der Bauvorhaben der Minchen
Klinik an den jeweiligen Standorten statt. Ziel dieser Darstellung ist es, die
Auswirkungen auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und maogliche, dar
aus resultierende Beeintrachtigungen zu erdrtern. Ebenfalls wird die jewei-
lige Reaktion der Minchen Klinik in Bezug auf die Thematik der Ruhezonen
wahrend dieser Bauvorhaben dargestellt.

1.1 Miinchen Klinik Bogenhausen

Im Rahmen des Grofsbauprojektes Bogenhausen werden die folgenden

baulichen Ziele verfolgt:

- Sanierung des Bestandsgebaudes mit den bettenfihrenden Stationen

- Umsetzung eines Neubaugebaudes zur Erweiterung der Kapazitaten
der Minchen Klinik Bogenhausen

Die Bestandssanierung der bettenflihrenden Stationen wird in Bogenhau-
sen im laufenden Klinikbetrieb durchgefihrt, um die notwendige Patienten-
versorgung wahrend der gesamten Malinahmen vollumfanglich aufrecht
zu erhalten. Da die Sanierung in der bestehenden Gebaudestruktur stattfin-
det, wird es hier eine zusatzliche Larmbelastung geben. Fir den Standort
Bogenhausen liegt ein Schallschutz-Gutachten vor, das die entsprechenden
Larmbelastungen und GegenmalRnahmen aufzeigt.

Die Minchen Klinik setzt eine strikte Trennung von Baubereichen und
regularen Arbeitsbereichen durch. Dadurch wird die Belastung durch die
notwendigen Sanierungsmalinahmen so minimal wie moglich gehalten.
Erganzend werden die Bereiche, in welchen Bauarbeiten stattfinden, mit-
tels Schallschutzwanden von den reguldren Bereichen abgetrennt.

Rathaus Umschau
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Die Minchen Klinik verfolgt die folgende Strategie zur Larmreduzierung

und Reduzierung von Beeintrachtigungen fir Patientinnen und Patienten

sowie Mitarbeitenden:

- Frihzeitige Kommunikation von BaumafRnahmen und Bautatigkeiten zur
Information und Vorbereitung der Mitarbeitenden

- Strikte Trennung von Baubereichen und reguléren Betriebsbereichen zur
Reduzierung der Beeintrachtigungen — inklusive umfangreicher Schall-
schutzmafinahmen und weiterer MalRnahmen, die im Bedarfsfall kurz-
fristig zusatzlich umgesetzt werden kdnnen
Neben den regularen Ruhezonen kdénnen die Mitarbeitenden am Stand-
ort Bogenhausen zum Ausgleich auf die folgenden Bereiche zurlickgrei-
fen:

- Cafeteria/Speisesaal

- Kapelle

- Gebetsraume

- Umgestaltung des offentlichen Internetterminals in KB zur Ruhezone

- Aufenthaltsecken im Erdgeschoss mit MassagestUhlen

- AulRenbereiche mit Sitzbanken

1.2 Miinchen Klinik Schwabing

Am Klinikum Schwabing findet derzeit ein Neubau statt, dieser ist strikt
vom Bestandsbereich getrennt. Dadurch werden die baulichen Auswirkun-
gen auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Patientinnen und Patien-
ten deutlich verringert.

Auch bei diesem Bauprojekt verfolgt die Minchen Klinik die bereits darge-
legte Gesamtstrategie: Frihzeitige Information der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Uber bauliche Tatigkeiten, die strikte Trennung von Baubereich
und Bestandsgebaude ist bereits gegeben. Die auf Larm zurlckzufihrende
Beeintrachtigung flr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist Gber einen
Schallschutznachweis registriert und reduziert worden.

Innerhalb dieses Nachweises zeigt sich, dass am Klinikum Schwabing die
Schallschutzvorgaben mittels passiver SchallschutzmmalRnahmen einge-
halten werden. Durch das Ergreifen von Malsnahmen, wie etwa passiver
Schallschutz und Veranderungen in den Organisationsstrukturen, werden
die Belastungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soweit wie mog-
lich reduziert.

Erganzend zu den bereits existierenden Ruhezonen und -Bereichen, ist
eine Nutzung der Patientenblcherei in Schwabing maoglich, ebenfalls kann

Rathaus Umschau
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die hausinterne Cafeteria zur Erholung genutzt werden. Hier ist (iber einen
geschlossenen Wintergarten eine ganzjahrige Nutzung maoglich. Durch die
weitlaufige und flachenreiche Architektur des Klinikums Schwabing ist eine
Nutzbarkeit der Aufdenbereiche mit entsprechenden Sitzgelegenheiten zur
Erholung gegeben. Diese Grlinflachen kdnnen, bei passender Witterung,
zum Ausruhen und zur Erholung von den Mitarbeitenden genutzt werden.

1.3 Miinchen Klinik Harlaching

Am Standort Harlaching der Minchen Kliniken finden folgende GrofRbau-
mafdnahmen statt: Abriss des leeren Altgebaudes und Umsetzung des
Neubaus auf der danach freien Bauflache.

Durch die Platzierung des Neubaus auf einer Freiflache entfernt vom
Bestandsgebaude ist bereits eine Reduktion der Auswirkungen der Neu-
bautatigkeiten auf die Mitarbeitenden gegeben. Die Ausrichtung des Be-
standsgebaudes (Haus B), tragt darlber hinaus dazu bei, dass der grofite
Teil der Patientenversorgung auf baustellenabgewandten Seiten stattfin-
det. Auch die weiteren Behandlungsgebaude befinden sich nicht in un-
mittelbarer Nahe zum Baufeld. Daneben werden bereits ergdnzend Larm-
schutzmaflnahmen in Form von Schallschutzwéanden umgesetzt.

Durch das Bauvorhaben ist nur ein geringer Bereich auf der Seite des
Haupteinganges des Klinikums Harlaching von Baularm betroffen. Dadurch
sind fUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausreichend Ruhezonen vor-
handen. Ferner kdnnen die Mitarbeitenden die Kantine mit Terrasse nutzen
und derzeit ist geplant, einen Teil des Gartens fir die Mitarbeitenden und
Patientinnen und Patienten als Ruhezone aufzubereiten.

Insbesondere die Abbrucharbeiten werden durch die Anbringung von Bau-
gerUsten, welche aulenseitig mit Schallschutzmatten behangt werden,
deutlich in ihrer Staub- und Larmemission reduziert.

2. Aktueller Stand beziiglich Ruhezonen und Larmbeeintrachtigung

In Schwabing und Harlaching ist eine strikte Trennung der Baubereiche und
der Bestandsbereiche gegeben. Ferner konnen die grofRztigigen AufRen-
bereiche und Grinflachen und unternehmensinternen Raumlichkeiten wie
Cafeteria, Speisesaal, Bibliothek zur Erholung genutzt werden.

Am Standort Bogenhausen bestehen ebenfalls zuséatzliche Raumlichkeiten,
die eine Nutzung als Ruhezone erlauben.
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Des Weiteren wurde die bauliche Larmbelastung an den Standorten mit-
tels Bauldarmgutachten kritisch verfolgt und Gberprift. Im Zuge dieser Gut-
achten wurden bereits Strategien zum Schallschutz umgesetzt und weitere
Moglichkeiten zur Reduzierung von Beeintrachtigungen vorgeschlagen, die
im Bedarfsfall kurzfristig zusatzlich umgesetzt werden kénnen.

Ergadnzend zu den bereits vorhandenen Ruhezonen besteht die Mdglich-
keit, aktuell ungenutzte Raumlichkeiten in Ruhezonen umzuwandeln und
daraufhin anzupassen.

3. Zusammenfassung

Die Munchen Kliniken verfolgen die folgende bereits dargelegte Strategie

zur Umsetzung der Reduktion von Beeintrachtigungen:

- FrUhzeitige Kommunikation der Bauvorhaben an die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und betroffenen Bereiche zur proaktiven Information.

- Benennung und Kommunikation einer Ansprechperson fiir Rickfragen
und weitere Anregungen am jeweiligen Standort, welcher verantwort-
lich fir die Konzeption und Implementierung von Gegenmafinahmen ist.
Diese Aufgabe wird die jeweilige Projektleitung der MiK tGbernehmen.

- Strikte Trennung von Baubereichen und Bestandsbereichen lber eine
Anpassung der Wegefiihrung, Installation von Bauzaunen und Schall-
schutzwanden und weiteren Trennungsinstrumenten.

- Nutzbarkeit von bestehenden Raumlichkeiten wie Cafeteria, Bistro,
Kiosk, Blcherei und AuRenflachen als zuséatzliche Ruhezonen.

Neben dieser Ubergeordneten Strategie bestehen bauseitig die folgenden

weiteren Mdglichkeiten zur Reduzierung von Baularm:

- Beschrankung der Arbeitszeiten werktags von 7.00 bis 20.00 Uhr

- Verwendung von larmreduzierten Baugeraten Uber das Label ,Blauer
Engel”

- Nutzung von Zangenbrechern bei Abbrucharbeiten (anstelle larmintensi-
ver Pressluftarbeiten)

- Sofortiger Abtransport des Abbruchmaterials

- Reduktion der Anzahl wartender Baustellenfahrzeuge auf ein Minimum
und Abstellung der Motoren bei wartenden Fahrzeugen

- Errichtung temporarer Abschirmungen im Nahbereich der Schallquelle
Uber Larmschutzmatten oder Schwerfolien an Bauzaunen und/oder am
Gerust

- Bei Sagearbeiten Einhausung dieser Bereiche und Verwendung speziel-
ler Sageblatter

- Platzierung der temporaren BaubUro-Container zwischen den Baustellen
und den mafgeblichen Immissionsorten

Rathaus Umschau
20.8.2020, Seite 16




MUnchen

Landeshauptstadt

- Gezielte Platzierung der BaugerUste vor Aufenthaltsraumen und weite-
ren Bereichen der Erholung, um gerade diese sensitiven Bereiche vor
Larm zu schutzen

- Anbringung von Larmschutzmafl3nahmen direkt an der Schallquelle

- Madglichkeit der Bewasserung zur Staubreduktion, falls staubintensive
Tatigkeiten im AulRenbereich durchgefihrt werden mussten

Je nach aktueller Situation wird auf diese Mdglichkeiten zurlickgegriffen.
Im Rahmen der grolRen Solidaritat der Bevolkerung wahrend der laufen-
den Pandemie werden neben Sachspenden wie zusatzliche Essens- und
Getrankeangebote auch Veranstaltungen wie beispielsweise Kleinkonzerte
des BR-Symphonieorchesters in kleiner Besetzung in AulRenbereichen

der Kliniken fir die Mitarbeitenden angeboten. Zusatzliche Ruherdume,
psychosoziale Unterstiitzungsangebote, Obstkorbe oder gesundheitsfor
dernde Angebote durch das betriebliche Gesundheitsmanagement sind
beispielhaft weitere Angebote und Zeichen der Wertschatzung, um die
Erholung der Mitarbeitenden zu unterstltzen. Eine Weiterflhrung bzw. der
gezielte Ausbau solcher Angebote ist vorgesehen”

Ich mochte Sie um Kenntnisnahme von den vorstehenden Ausfihrungen
bitten und gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen
ist.
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Antrage und Anfragen
aus dem Stadtrat

Donnerstag, 20. August 2020

Corona-bedingte Freistellung und reduzierte Arbeitszeit in der Stadt-
verwaltung

Anfrage Stadtrats-Mitglieder Mona Fuchs, Judith Greif, Gudrun Lux, Clara
Nitsche (Fraktion Die Grunen — Rosa Liste) und Roland Hefter, Christian
Konig, Dr. Julia Schmitt-Thiel, Christian Vorlander, Micky Wenngatz (SPD/
Volt — Fraktion)

Auswirkungen von Corona-bedingter Freistellung und reduzierter
Arbeitszeit auf Karrieren in der Stadtverwaltung darstellen

Antrag Stadtrats-Mitglieder Mona Fuchs, Judith Greif, Gudrun Lux und
Clara Nitsche (Fraktion Die Grunen — Rosa Liste)

Streifenkarte U21 analog fur Seniorinnen und Senioren ab 65
Antrag Stadtratinnen Alexandra Gamann und Heike Kainz (CSU-Fraktion)

Chaos beim Kreisverwaltungsreferat — Wer verantwortet den Um-
gang mit der Post?

Anfrage Stadtrats-Mitglieder Professor Dr. Jorg Hoffmann, Gabriele Neff,
Richard Progl und Fritz Roth (FDP BAYERNPARTEI Stadtratsfraktion)

Personalentwicklung in der Landeshauptstadt Munchen
Anfrage Stadtrats-Mitglieder Marie Burneleit, Stefan Jagel, Thomas Lech-
ner und Brigitte Wolf (DIE LINKE./Die PARTEI Stadtratsfraktion)

Arbeitsbedingungen bei der MVG/Stadtwerke (Verkehrsbetriebe)?
Anfrage Stadtrats-Mitglieder Marie Burneleit, Stefan Jagel, Thomas Lech-
ner und Brigitte Wolf (DIE LINKE./Die PARTEI Stadtratsfraktion)

Impressum: Die presserechtliche Verantwortung fur die nachfolgenden Antrage und Anfragen
liegt bei den jeweiligen Stadtratsmitgliedern. Alle: Rathaus, 80313 Munchen; Druck: Stadtkanzlei
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DIE GRUNEN Volt * FRAKTION
ROSA LISTE IM MUNCHNER STADTRAT

STADTRATSFRAKTION MOMCHEN

Herrn
Oberbiirgermeister
Dieter Reiter
Rathaus
20.08.2020

Anfrage

Corona-bedingte Freistellung und reduzierte Arbeitszeit in der Stadtverwaltung

Wie durch ein Brennglas macht die Corona-Krise deutlich, wie ungerecht Care-Arbeit unter den
Geschlechtern verteilt ist. Fallt die Betreuung durch Dritte weg, ist zu vermuten, dass die Hauptlast
der Erziehungsarbeit mehrheitlich von Frauen* getragen wird. Um dem kiinftig entgegenwirken zu
kénnen, sind Erkenntnisse Uber die Verhéltnisse bei der Stadtverwaltung Munchen notwendig, die
eine sehr grol3e Arbeitgeberin ist und somit aufschlussreiche Zahlen liefern kann.

Daher fragen wir:

1. Wie viele mannliche* bzw. weibliche* Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung und deren
Eigenbetriebe haben sich wegen der Kinderbetreuung wahrend der coronabedingten Kita-
und Schulschliel3ung von der Arbeit freistellen lassen?

2. Wie ist das prozentuale Verhéltnis dieser Gruppen zueinander?

3. Wie sehen die entsprechenden Ergebnisse hinsichtlich einer Reduzierung von Arbeitszeit
fur die Kinderbetreuung in diesem Zeitraum aus?

4. Wie sehen diese Zahlen bei den stadtischen Gesellschaften aus?

Initiative:

Judith Greif Micky Wenngatz
Gudrun Lux Christian Vorlander
Clara Nitsche Dr. Julia Schmitt-Thiel
Mona Fuchs Christian Koning

Roland Hefter
Mitglieder des Stadtrates
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Herrn Oberbiirgermeister

DieteruReiter DIE GRUNEN
Rathaus ROSA LISTE

STADTRATSFRAKTION MOMCHEN

Miinchen, den 20.08.2020

Auswirkungen von Corona-bedingter Freistellung und reduzierter Arbeitszeit auf
Karrieren in der Stadtverwaltung darstellen

Antrag

Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt, die Karrieren einer reprasentativen
Auswahl von — wahrend der Corona-Krise freigestellten — Frauen und Méannern zu verfolgen,
um Erkenntnisse dariber liefern zu kénnen, wie sich eine solche Freistellung bzw.
Reduzierung der Arbeitszeit auf die weitere Karriere auswirkt. Die Untersuchung dauert
mindestens drei Jahre, es wird jahrlich berichtet.

Ziel der Untersuchung ist es zu ermitteln, ob ein Rickstand in den Karrieren von Frauen in
der Stadtverwaltung auf Grund von Care-Arbeit besteht, und diesen, wenn vorhanden
auszugleichen.

Begriindung:

Die Ubernahme von Care-Arbeit ist ein Karrierekiller. Das Leisten von Care-Arbeit wird auch
heute noch haufig als minderwertige bzw. keine "echte" Arbeit angesehen. Es ist zu
beflirchten, dass sich dies auch bei der LHM auf das Erwerbsleben auswirkt. Es ist daher
sinnvoll zu ermitteln, wie sich eine starkere Ubernahme von Care-Arbeit langerfristig auf die
Erwerbsarbeit auswirkt. Von besonderem Interesse ist, ob dabei Unterschiede bestehen, je
nachdem, welches Geschlecht die Care-Arbeit Gbernimmt.

Fraktion Die Griinen — Rosa Liste

Initiative:

Judith Greif

Gudrun Lux

Clara Nitsche

Mona Fuchs

Mitglieder des Stadtrats

Die Grlnen - Rosa Liste, Marienplatz 8, 80331 Miinchen, Tel. 089/233-92620, Fax 089/233-92 684
www.gruene-fraktion-muenchen.de, gruene-rosaliste-fraktion@muenchen.de
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Herrn . . Stadtratin Alexandra GalRmann
Oberburgermeister Staditratin Heike Kainz

Dieter Reiter

Rathaus ANTRAG

80331 Munchen
20.08.2020

Streifenkarte U21 analog fur Seniorinnen und Senioren ab 65

Die Stadtverwaltung wird gebeten, fur Seniorinnen und Senioren ab 65 Jahre eine
Streifenkarte analog der Streifenkarte U21 einzuflihren.

Begriindung:

IsarCard65-Inhaberinnen und Inhaber kénnen einen Monat lang den MVV nutzen. Um den
offentlichen Nahverkehr auch fur Wenigfahrerinnen und -fahrer ab 65 Jahre interessanter
zu machen, soll eine Streifenkarte analog der Streifenkarte U21 eingefiihrt werden. Eine
Monatskarte ist nicht fur alle MVV-Nutzerinnen und -Nutzer rentabel und gegebenenfalls
auch zu kostspielig. Um einzelne Fahrten fur unsere Seniorinnen und Senioren attraktiver
zu gestalten, ist eine gunstigere Streifenkarte, die es auch schon fur junge Erwachsene
gibt, eine Losung.

Initiative:
Alexandra GalRmann Heike Kainz
Stadtratin Stadtratin

Seite 1 von 1
CSU-Fraktion, Rathaus, Marienplatz 8, 80331 Miinchen
Tel. 233-92650, Fax: 233-92747, csu-fraktion@muenchen.de, www.csu-rathaus-muenchen.com



MITGLIEDER IM STADTRAT DER LANDESHAUPTSTADT MUNCHEN

Freie
Prof. Dr. J6rg Hoffmann DemOten
Gabriele Neff vinchen E D P
Fritz Roth

Richard Progl ~ FDP BAYERNPARTEI Stadtratsfraktion

Herrn
Oberblrgermeister
Dieter Reiter
Rathaus

20.08.2020

Anfrage
Chaos beim Kreisverwaltungsreferat — Wer verantwortet den Umgang mit der Post?

Am Standort Pilgersheimer Stral3e des Kreisverwaltungsreferats — Hauptabteilung
»Sicherheit und Ordnung, Mobilitat“ scheint es derzeit ein massives Problem mit der Post-
zustellung zu geben.

Durch den Umzug der Kommunalen Verkehrsiiberwachung ist offenbar ein Briefkasten der
Behdrde nicht mehr zuganglich, die Post landet stapelweise einfach auf dem Boden. Da die
Dienststelle auch fir die Beantragung von Parkausweisen und fur Verwarnungsverfahren
zustandig ist, handelt es sich hierbei oft um Schreiben mit sensiblen Inhalten und Burger-
daten, die achtlos und fur jedermann zuganglich herumliegen.

Von ,Sicherheit und Ordnung® — wie im Namen der Behorde — keine Spur!

Verkehrsiiberwachung zieht u

Die Kommunale

\on 47 8. bis 21.8.2020 bezieht die Kommunale Verkehrs-
L das neue Di baude in der Implerstr. 13.

B Bitte beachten Sie, dass aufgrund der Corona-Situation das
Dienstgebaude auch nach dem Umzug ab 24.8.2020 fir den
Kundenverkehr geschlossen ist. Parkausweise bitten wir per
Post oder per E-Mail unter parkausweise.kvr@muenchen.de

zu beantragen. Fir telefonische Auskiinfte wahlen Sie bitte
die Behordenrufnummer 115.

nichts einwerfen! | & all

gon im 4. Stock abgeben. Danke ‘1

Fotos: privat



Wir bitten um die Beantwortung der folgenden Fragen:

1. Wie steht das Kreisverwaltungsreferat zu dem aufgezeigten Umgang mit der an die
Behorde adressierten Post, insbesondere im Hinblick auf potenziellen Datenmiss-
brauch, dem dadurch Tir und Tor getffnet werden?

2. Warum wurde fiir den Umzug der Behdrde kein Nachsendeantrag bei der Post
gestellt bzw. warum hat dieser offensichtlich nicht funktioniert?

3. Wer verantwortet beim Kreisverwaltungsreferat den Umgang mit dem Posteingang?
Warum wird in der Zeit des Umzugs nur der Briefkasten notdirftig verklebt, aber der
Eingang der Post nicht kontrolliert?

4. Wie gedenkt das Kreisverwaltungsreferat diese untragbaren Zustande und diesen
Umgang mit Bldrgeranliegen schnellstmdglich abzustellen?

Stadtrate: Prof. Dr. Jorg Hoffmann (Fraktionsvorsitzender)
Gabriele Neff (stellv. Fraktionsvorsitzende)
Fritz Roth
Richard Progl



Rathaus, Marienplatz 8

DIELINKE. | Stadtratsfraktion StedratsbLlro: Zimmer 176
DiePARTEI Munchen Telefon: 089/233-25 235

dielinke-diepartei@muenchen.de

An den Oberbirgermeister
der Landeshauptstadt Miinchen
Herrn Dieter Reiter
Rathaus, Marienplatz 8
80331 Munchen
Minchen, 20. August 2020

Anfrage

Personalentwicklung in der Landeshauptstadt Minchen

Die Stadtverwaltung hat die Stadt und die Stadtgesellschaft am Laufen gehalten. Der 6ffentliche
Dienst mit seinen rund 42.000 Beschaftigten der Stadt Miinchen sorgt dafiir, dass Menschen
staatliche Unterstiitzung erhalten, Mill entsorgt wird, Kinder betreut werden und achtet auf den
Schutz der Gesundheit. Diese Liste liel3e sich endlos fortsetzen: lhre Arbeit ist unverzichtbar!

In den vergangenen Wochen wurde die Leistung der Beschaftigten im o6ffentlichen Dienst
beklatscht, hoch gelobt und geschatzt. Zu Recht wurde von allen Seiten festgestellt, dass
insbesondere in Krisenzeiten ein funktionierender 6ffentlicher Dienst eine wichtige Rolle fiir die
Gesellschaft einnimmt.

Wir bitten daher den Oberblrgermeister folgende Fragen zu beantworten:

1. Wie hat sich die Zahl der Beschaftigten in der Landeshauptstadt Minchen in den
vergangenen 20 Jahren entwickelt (bitte fir jedes Jahr einzeln die absoluten Werte und
die jahrlichen Veranderungsraten ausweisen; bitte nach Geschlecht, Vollzeit bzw.
Teilzeit und Alter differenzieren; bitte jeweils nach Beschaftigten der Referate,
Tarifbeschaftigten sowie Beamtinnen und Beamten, unterscheiden)?

2. Wie entwickelte sich der Anteil des Personalkostenaufwandes im Verhaltnis zum
Haushalt in Prozent seit dem Jahr 2000 bis heute? Bitte nach jeweiligem Jahr
aufschlisseln.

3. Wie hoch ist jeweils die Anzahl und der Anteil der befristet und unbefristet Beschéaftigten
mit und ohne Sachgrund in den einzelnen Referaten (bitte die relativen Werte gemessen
an allen Beschaftigten des jeweiligen Referats ausweisen; bitte die jingst verfligharen
Daten angeben sowie jeweils die vergangenen 20 Jahre nach einzelnen Referate
getrennt darstellen; bitte nach Geschlecht, Tatigkeitsbereichen und Alter differenzieren)?

4. Wie hoch ist jeweils die Anzahl und der Anteil der befristeten Arbeitsvertrage bei den
Neueinstellungen?

5. Wie hoch war und ist jeweils die Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis
(bitte die Anzahl und den Anteil der befristeten Arbeitsvertrage sowohl insgesamt als
auch nach mit und ohne Sachgrund differenziert darstellen; bitte die jingst verfugbaren
Daten angeben sowie jeweils die vergangenen 10 Jahre darstellen; bitte jeweils nach
Beschaftigten der einzelnen Referate unterscheiden; bitte nach Geschlecht,
Tatigkeitsbereichen und Personengruppen differenzieren)?
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Wie hat sich die Anzahl der Auszubildenden seit dem Jahr 2000 verandert? Bitte nach
Ausbildungsberuf, Geschlecht und Jahr aufschlisseln.

Wie grold war der Anteil der Auszubildenden in den letzten zwanzig Jahren, die nach
ihrer Ausbildung Gbernommen wurden? Bitte aufschlisseln nach Ausbildungsberufen
und den jeweiligen Jahren.

Wie viele Beschéftigte werden in der Landeshauptstadt Minchen jahrlich bis zum Jahr
2030 voraussichtlich die Regelaltersgrenze erreichen (bitte nach Tatigkeitsbereichen
und Referaten differenzieren)?

Wie hat sich die Krankheitsquote bei der Landeshauptstadt Minchen in den einzelnen
Referaten seit dem Jahr 2000 entwickelt?

Wie ist die Entwicklung bzw. der Stand der Uberstunden und Mehrarbeit in den einzelnen
Referaten seit dem Jahr 2000 bis heute mit Stichtag 31.12. des jeweiligen Jahres?

Wie viel Uberstunden und Mehrarbeit sind in den einzelnen Referaten seit dem 01.
Februar 2020 monatlich angefallen?

Wie hat sich der Anteil der Teilzeitbeschéftigten in den einzelnen Referaten in den letzten
Jahren seit 2000 bis heute entwickelt? Bitte aufschlisseln nach Jahr und Geschlecht.

Wie haben sich seit dem Jahr 2000 die Krankheitsquoten in den einzelnen Referaten
entwickelt?

Wie hoch ist der derzeitige Altersdurchschnitt in den einzelnen Referaten?

Wie hoch sieht die Landeshauptstadt Minchen ihren Fachkraftebedarf in den
kommenden zehn Jahren in Vollzeitaquivalenzen? Bitte aufschlisseln nach Referaten.

Welche Berufe und welche Tatigkeiten in der Landeshauptstadt Miinchen sind derzeit
besonders von psychischen Belastungen und arbeitsbedingtem Stress betroffen (bitte,
wenn moglich, nach Tatigkeitsbereichen differenzieren)? Welche Malinahmen werden
fur diese Téatigkeitsbereiche ergriffen?

Welche Mafinahmen trifft die Landeshauptstadt zum betrieblichen Gesundheitsschutz
der Beschaftigten und zur Personalbindung?

Wie bereitet sich die Landeshauptstadt Minchen in ihren Referaten auf eine ggf.

steigende Rate von Neuinfektionen (,zweite Welle“) und damit verbundene Aufgaben
organisatorisch und personell vor?

Initiative: Stefan Jagel

Marie Burneleit Brigitte Wolf Thomas Lechner
Mitglieder des Stadtrats
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An den Oberbirgermeister
der Landeshauptstadt Miinchen
Herrn Dieter Reiter
Rathaus, Marienplatz 8
80331 Miinchen
Munchen, 20. August 2020

Anfrage

Arbeitsbedingungen bei der MVG / Stadtwerke (Verkehrsbetriebe)?

Lange wurde der offentliche Verkehr von der Politik vernachlassigt. Heute wissen wir, ohne den Ausbau
und die massive Starkung des OPNV kann die Wende zu sozialer und klimagerechter Mobilitat nicht
gelingen. Wichtige Voraussetzung fur einen starken OPNV sind gute Arbeitsbedingungen der
Beschéftigten und eine auskdmmliche 6ffentliche Finanzierung, die sowohl die Ausfalle durch die Corona-
Krise vollstandig deckt als auch den notwendigen Ausbau stemmt.

Gerade die 6ffentliche Hand sollte als Arbeitgeber*in ein gutes Beispiel fir die Wirtschaft abgeben und
gute Arbeitsbedingungen zu anstandigen Bedingungen schaffen. Es besteht ein 6ffentliches Interesse
darin, wenn die Beschéftigten im Nahverkehr sichere und anstandig bezahlte Arbeit haben. Denn wir
brauchen aus 6kologischer Sicht und gerade im Interesse der Menschen in der Stadt Minchen einen
ordentlichen Ausbau des OPNV. So ein Umbau erfordert zusatzliches Personal, welches die MVG zuerst
akquirieren und dann halten muss.

Wir bitten daher den Oberbirgermeister folgende Fragen zu beantworten:

1. Wie entwickelte sich die Anzahl der Fahrgaste und die Beférderungsleistung seit dem Jahr 2000
bis heute bei der MVG / Stadtwerke (Verkehrsbetriebe)? Bitte aufschliisseln nach Trambahn,
Bussen und U-Bahn getrennt und den jeweiligen Jahren.

2. Wie hat sich die Anzahl der Beschaftigten in Vollzeitaquivalenten (ohne Auszubildende) seit dem
Jahr 2000 bis heute bei der MVG / Stadtwerke (Verkehrsbetriebe) entwickelt? Bitte nach
Fahrdienst, Werkstatten und Verwaltung sowie getrennt nach Geschlecht auffiihren.

3. Wie entwickelte sich der Anteil des Personalkostenaufwandes im Verhaltnis zum Gesamtaufwand
in Prozent seit dem Jahr 2000 bis heute?

4. Wie hat sich das mittlere Bruttomonatsentgelt (ohne Auszubildende) aller Beschéftigten seit dem
Jahr 2000 bis heute bei der MVG / Stadtwerke (Verkehrsbetriebe) verandert? Bitte getrennt
aufschliisseln nach Fahrdienst, Werkstatt- und Verwaltungsbereich.

5. Sind aus Sicht der MVG / Stadtwerke (Verkehrsbetriebe) die Pausenzeiten, Wendezeiten und
Fahrzeiten angemessen geplant?

6. Wie ist die Entwicklung bzw. der Stand der Uberstunden und Mehrarbeit im Fahrdienst, bei den
Beschéftigten in den Werkstatten und im Bereich der Verwaltung seit dem Jahr 2000 bis heute?

7. Wie viele Eigenkiindigungen gab es seit dem Jahr 2000 bis heute mit Stichtag 31.12. des
jeweiligen Jahres bei MVG / Stadtwerke (Verkehrsbetriebe)?

8. Wie hat sich der Anteil der Teilzeitbeschéftigten in den einzelnen Bereichen in den letzten Jahren
seit 2000 bis heute entwickelt?
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Wie haben sich seit dem Jahr 2000 die Krankheitsquoten im Bereich des Fahrdienstes, der
Werkstatten und der Verwaltung entwickelt?

Wie hoch ist der derzeitige Altersdurchschnitt in den einzelnen Bereichen (Fahrdienst,
Werkstéatten und Verwaltung)

Wie hat sich die Anzahl der Auszubildenden in den einzelnen Bereichen Fahrdienst, Werkstatten
und Verwaltung bei der MVG / Stadtwerke (Verkehrsbetriebe) seit dem Jahr 2000 bis heute
verandert?

Wie viele Auszubildende wurden in den jeweiligen Jahren und den jeweiligen Bereichen seit dem
Jahr 2000 bis heute Gibernommen?

Wie hoch sieht die MVG / Stadtwerke (Verkehrsbetriebe) ihren Fachkraftebedarf im Fahrdienst,
im Werkstattbereich und im Bereich der Verwaltung bis zum Jahr 2030 in Vollzeitaquivalenzen?
Bitte differenzieren nach Fahrdienst, Werkstatt- und Verwaltungsbereich.

Welche Maflnahmen trifft die MVG |/ Stadtwerke (Verkehrsbetriebe), neben der
Plakatwerbekampagne, um Fachkrafte zu gewinnen?

Werden von der MVG / Stadtwerke (Verkehrsbetriebe) Leiharbeitskréafte eingesetzt, wenn ja, auf
welchen Strecken und Linien?

Wie entwickelte sich der Anteil von Leiharbeitskraften im Fahrdienst, im Werkstattbereich und im
Bereich der Verwaltung seit 2000?

Wenden die Unternehmen, die Auftragsfahrten fur die MVG / Stadtwerke (Verkehrsbetriebe)
Ubernehmen, einen Tarifvertrag an? Wenn ja, welcher Tarifvertrag? Wenn nein, wieviel
Unternehmen sind ohne Tarifbindung?

Wie wird sichergestellt, dass die Beschaftigten wahrend ihrer Schichtzeiten auf die Toiletten
gehen kénnen?

Welche Tatigkeiten sind derzeit besonders von psychischen Belastungen und arbeitsbedingten
Stress betroffen?

Welche MaRnahmen trifft die MVG / Stadtwerke (Verkehrsbetriebe) zum betrieblichen
Gesundheitsschutz der Beschéftigten und zur Personalbindung?

Plant die MVG / Stadtwerke (Verkehrsbetriebe) auf den Betriebshéfen wie in  Zirich,
Wohneinheiten zu bauen?

Welche Fordermittel nimmt die MVG / Stadtwerke (Verkehrsbetriebe) von Bund, Land oder der
Landeshauptstadt Munchen zur Finanzierung fur die notwendige Verkehrswende und zum
Ausbau des OPNVs in Infrastruktur sowie Personal in Anspruch?

Initiative: Stefan Jagel

Marie Burneleit Brigitte Wolf Thomas Lechner
Mitglieder des Stadtrats
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Weichenerneuerung Munchner Freiheit: Halbzeit erreicht,
Bauarbeiten im Zeitplan
Pressemitteilung MVG

Die presserechtliche Verantwortung fur die nachfolgenden Pressemitteilungen
liegt jeweils bei der Beteiligungsgesellschaft, die sie herausgibt.



SW//M Stadtwerke Miinchen GmbH

MVG Information fiir die Medien

20.8.2020

Weichenerneuerung Minchner Freiheit: Halbzeit er-
reicht, Bauarbeiten im Zeitplan

Halbzeit bei der Weichenerneuerung an der Munchner Freiheit: Funf von
zehn Wochen Bauzeit sind geschafft. Die Bauarbeiten liegen im Zeitplan.

Die Stadtwerke Miinchen (SWM)
haben zwischen den U3/U6-Bahn-
hofen Minchner Freiheit und Gi-
selastraRe bisher vier von neun
Weichen inklusive Schwellen und
Schotter komplett erneuert. Die
funfte und sechste Weiche sind
derzeit in Arbeit. Uber 800 Tonnen
Gleisschotter wurden mittlerweile umgeschlagen. Etwa die gleiche Menge
wird in den nachsten Wochen noch einmal folgen.

Die Arbeiten dauern noch bis Freitag, 18. September an. Mit Betriebsbeginn
am Samstag, 19. September 2020 nehmen die Linie U3 und U6 ihren fahr-
planmé&Rigen Betrieb in diesem Abschnitt auf wieder auf.

Hinweis: Das Foto steht unter www.swm.de/presse zur Verfigung. Es zeigt
den Einsatz einer Stopfmaschine auf einem der bereits erneuerten Gleise
unter der Leopoldstral3e. Sie richtet die Schienen abschlieend aus und ver-
dichtet den darunterliegenden Schotter, um einen stabilen und sicheren
Fahrweg fur die U-Bahnzlige herzustellen.
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