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Terminhinweise fur Medien

Wiederholung

Donnerstag, 24. Juli, 18 Uhr, Wilhelm-Hausenstein-Gymnasium, Aula,
FideliostraRe 145

Bei seiner Blrgersprechstunde vor Ort steht Oberblrgermeister Dieter
Reiter den Minchner*innen aus dem Stadtbezirk 13 (Bogenhausen) Rede
und Antwort. Schon seit seinem Amtsantritt im Jahr 2014 ladt OB Reiter
regelmafdig zu seinen Blrgersprechstunden ein.

Achtung Redaktionen: Um den Charakter der Veranstaltung und die Per-
sonlichkeitsrechte der Teilnehmer*innen zu wahren, sind wahrend der Bir
gersprechstunde leider keine Foto- und Filmaufnahmen maglich.

Wiederholung

Freitag, 25. Juli, 15 Uhr, GroRer Saal des Hauses Alt Lehel, Christoph-
stralRe 12

Stadtrat Thomas Schmid (Stadtratsfraktion der CSU mit FREIE WAHLER)
spricht in Vertretung des Oberbulrgermeisters ein Gruldwort anlasslich
eines Seniorennachmittags im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,, Lehel
300+", die von den Pfarrgemeinden St. Anna und St. Lukas, dem ASZ-Le-
hel und dem Traditions-und Brauchtumsverein Lehler ausgerichtet wird.

Wiederholung

Montag, 28. Juli, 18 Uhr, Rathaus, Kleiner Sitzungssaal

Blrgermeisterin Verena Dietl, der Referent flr Arbeit und Wirtschaft Dr.
Christian Scharpf sowie Vertreterinnen und Vertreter der Hochschulen
Uberreichen den Hochschulpreis der Stadt MUnchen. Der mit jeweils 5.000
Euro dotierte Preis wird seit 1993 jahrlich flr herausragende Abschlussar-
beiten an der Hochschule Mlnchen, der Ludwig-Maximilians-Universitat
Mnchen und der Technischen Universitat Minchen vergeben.

Achtung Redaktionen: Anmeldung bitte bis Freitag, 25. Juli, 16 Uhr, per
E-Mail an presse.raw@muenchen.de.

Burgerangelegenheiten

Mittwoch, 30. Juli, 19 Uhr, Gaststatte Alter Wirt, Dachauer StraRe 274
(Zugang ist rollstuhlgerecht)
Sitzung des Bezirksausschusses 10 (Moosach).
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Donnerstag , 31. Juli, 19.15 Uhr, Pfarrsaal der Katholischen Pfarrge-
meinde Christus Erloser (St. Stephan), LiidersstraRe 12 (Zugang ist
rollstuhlgerecht)

Sitzung des Bezirksausschusses 16 (Ramersdorf-Perlach).

Donnerstag, 31. Juli, 19.30 Uhr, Mensa Grundschule/Mittelschule
Schrobenhausener Stral3e 17 (Zugang ist rollstuhlgerecht)

Sitzung des Bezirksausschusses 25 (Laim). Zu Beginn der Sitzung findet
eine Biirgersprechstunde statt.

Meldungen

Warmefonds-Bilanz vorgestellt

(24.7.2025) Von Januar 2023 bis Dezember 2024 konnten MUnchner*innen
mit geringem Einkommen angesichts der, in Folge des russischen Angriffs-
kriegs gegen die Ukraine, stark gestiegenen Energiekosten Leistungen aus
dem Warmefonds beantragen.

In den zwei Jahren wurden 15.445 Antrage in Hohe von rund 19,3 Millio-
nen Euro bewilligt. Insgesamt haben so 30.500 Minchner*innen profitiert.
Die Bilanz des Warmefonds wurde heute im Sozialausschuss des Stadtrats
vorgestellt.

Blrgermeisterin Verena Dietl: ,, Der Warmefonds ist ein herausragendes
Beispiel daflr, wie kommunale Verantwortung, soziales Engagement und
solidarisches Handeln gemeinsam Wirkung entfalten konnen — zum Wohle
der Menschen in unserer Stadt. Dank der vorbildlichen Zusammenarbeit
zwischen den Freien Tragern der Wohlfahrtspflege, den Stadtwerken und
dem Sozialreferat wurde ein wirkungsvolles Unterstiitzungsangebot ge-
schaffen, das so vielen Minchner*innen unburokratisch und schnell ge-
holfen hat, die erhohten Heizkosten zu stemmen. Meinen herzlichen Dank
allen, die hier mitgewirkt haben. Mein besonderer Dank gilt den Stadtwer-
ken, die den Fonds mit 20 Millionen Euro ausgestattet hatten.”

Der Stadtrat hatte den Fonds im Oktober 2022 beschlossen, um Munch-
ner*innen mit geringem Einkommen bei den steigenden Energiekosten
als Folge des Ukraine-Kriegs zu unterstltzen. Antragsberechtigt waren alle
Personen, deren monatliches Nettoeinkommen unterhalb der damals gel-
tenden Armutsgefahrdungsschwelle lag und die keine Sozialleistungen aus
dem SGB Il und XlI beziehungsweise dem Asylbewerberleistungen bezo-
gen. Beantragt und ausgezahlt wurden die Pauschalen in den Sozialblrger-
hausern und an zahlreichen Anlaufstellen bei Tragern der Freien \Wohlfahrt.
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Biirgergeld: Jobcenter legt Halbjahresbericht vor

(24.7.2025) In Mlnchen sind derzeit 52.623 (Datenstand Marz 2025) er-
werbsfahige Menschen in 39.492 Bedarfsgemeinschaften auf das Blrger
geld angewiesen. Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften verzeichnet im
Marz (aktuellster, revidierter Wert) eine gleichbleibende Tendenz gegenUber
den Vormonaten und ist im Vergleich zum Vorjahr um 0,5 Prozent, die der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten um 0,6 Prozent angestiegen. Das
geht aus dem Halbjahresbericht 2025 hervor, den das Jobcenter in der
heutigen Sitzung des Sozialausschusses des Stadtrats vorgelegt hat.
Aktuell sind 23.909 Arbeitslose im Rechtskreis SGB Il in Minchen gemel-
det; dies entspricht einem Anstieg um 7,9 Prozent gegenuber dem Vorjah-
resmonat. Rund 31.000 Menschen mit auslandischem Pass beziehen in
Mdnchen Burgergeld, davon 6.994 Geflliichtete aus der Ukraine in einem
Alter von Uber 15 Jahren. Der Anteil an Frauen betragt hierbei 66 Prozent.
Das Jobcenter MUnchen berat und unterstUtzt beim Eintritt in den Arbeits-
oder Ausbildungsmarkt. Anette Farrenkopf, Geschaftsfliihrerin des Jobcen-
ters MUnchen: ,,Den meisten zugewanderten Menschen fehlen jedoch
die Grundlagen, um als Fachkraft im Arbeitsmarkt durchzustarten: Uber
50 Prozent der Gefllichteten in Minchen haben keine Berufsausbildung
und benodtigen sprachlich noch mehr Unterstlitzung. Genau hier setzen die
eingeflhrten Berufssprachkurse an, die gezielter auf den konkreten Bedarf
am Arbeitsplatz ausgerichtet ist. Aufbauend auf den Integrationskursen
bereitet der Sprachkurs die Menschen mit Migrationsgeschichte sowie
Gefllichtete auf das Erwerbsleben in Deutschland vor”.

Die Integration Gefllchteter ist und bleibt somit ein Schwerpunkthema.
Die Arbeit des Jobcenters besteht zu grofsen Teilen darin, bei der Integra-
tion in Arbeit zu begleiten, indem Arbeitgeber und Gefllchtete direkt zu-
sammengebracht werden, die Sprachkompetenz parallel mit dem Arbeits-
einstieg verbessert und der Weg in den Arbeitsmarkt somit verkUrzt wird.
Seit Januar 2025 hat das Jobcenter Minchen mit einer App sein digitales
Angebot erweitert. Uber die App ist es mdglich, Unterlagen direkt in die
digitale Kundenakte zu senden, eine Veranderung mitzuteilen, dem Jobcen-
ter eine Nachricht zu senden, einen Job zu suchen, Termine einzusehen
oder zu vereinbaren. Auch der Antrag auf Blrgergeld lasst sich Uber die
JobcenterApp aufrufen.

Fir Menschen, die sich mit digitalen Anwendungen schwer tun, eroffnete
das Jobcenter Minchen das CUPR eine Beratungsstelle mit umfassenden
Qualifizierungsangeboten und einem integrierten Café. Leistungsberech-
tigte konnen im CUP digitale Anwendungen ausprobieren — aul3erhalb der
Dienstgebaude, ohne Termin und in entspannter Atmosphare. Computer
arbeitsplatze, Schulungen und eine individuelle Beratung runden das An-
gebot ab. Das CUP befindet sich in der Orleansstrafée 2 und ist werktags
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ganztagig geoffnet. Weitere Informationen zum neuen Angebot CUP unter
https://cup-digital-muenchen.de.

Digitale Personalservices: Stadt macht Verwaltung fit fiir die Zukunft
(24.7.2025 - teilweise voraus) Der Stadtrat hat in einer Sitzung des Ver
waltungs- und Personalausschusses mit dem IT-Ausschuss den Betriebs-
beschluss zur Fortflihrung der Ergebnisse aus dem Modernisierungs-
programm neoHR verabschiedet. Damit stellt die Stadt einen wichtigen
Schritt zur langfristigen Digitalisierung ihres Personalmanagements sicher
und entlastet ihr Personal von Routineaufgaben.

Andreas Mickisch, Personal- und Organisationsreferent: , Eine gut funktio-
nierende Verwaltung braucht klare Ablaufe, sinnvolle Strukturen und Digi-
talisierung. Damit wir uns auf das Wesentliche konzentrieren konnen: die
Menschen in dieser Stadt.”

Dr. Laura Dornheim, IT-Referentin: ,WWenn wie bei neoHR zwei Referate
an einem gemeinsamen Ziel arbeiten, wird Digitalisierung zur Erfolgsge-
schichte. Nur zusammen machen wir unsere Stadtverwaltung fit fur die
Zukunft!™”

Um auch unter schwierigen Rahmenbedingungen handlungsfahig zu blei-
ben, setzt die Stadt auf eine leistungsfahige und moderne Verwaltung.

In der aktuellen Haushaltssituation ist ein effizienter Personaleinsatz un-
erlasslich. Im Rahmen einer der umfassendsten Verwaltungsreformen
Minchens wurden die Personalservices der Stadt deshalb nachhaltig mo-
dernisiert. In den vergangenen flnf Jahren hat die Stadtverwaltung unter
der Leitung des Personal- und Organisationsreferats ihre internen Ablaufe
optimiert, digitalisiert und von unnotiger Blrokratie befreit.

Digitale und mobile Tools ermdglichen standortunabhangiges und team-
orientiertes Arbeiten. Automatisierung und Kl-gestitzte Anwendungen
Ubernehmen Routinetatigkeiten und schaffen Freiraum fur wichtigere Auf-
gaben. Ein konkretes Beispiel ist die digitale Zeiterfassung, die bei tber
23.000 stadtischen Beschaftigten die friheren Stempelkarten und Papier
formulare ersetzt. Arbeitszeiten und Urlaubsantrage konnen nun schnell
und einfach per Smartphone erfasst werden, was Zeit, Papier und Ressour-
cen spart.

Das Modernisierungsprogramm wird planmalRig im Dezember 2025 ab-
geschlossen sein und bis 2029 zu gesicherten Einsparungen von 24 Milli-
onen Euro fuhren. Durch die verstarkte Nutzung eigener Fachkompetenz
und die Reduzierung externer Beratungen ab Juli 2022 konnten zudem die
urspringlich veranschlagten Projektkosten um 25 Millionen Euro gesenkt
werden.

Rathaus Umschau
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Umfassende Informationen darUber, wie die Digitalisierung den Ar
beitsalltag bei der Stadt verandert, gibt es online auf go.muenchen.de/
personal-digital.

Stadtische Innovationspreise 2025 verliehen

(24.7.2025) Die Stadt Minchen hat in diesem Jahr zum achten Mal einen
Innovationswettbewerb im Themenfeld Smart Cities durchgeftihrt. Aufge-
rufen waren die Start-up-Community, Studierende, Grinder*innen sowie
kreative Talente, innovative Losungen fur konkrete Herausforderungen der
Stadtverwaltung einzureichen. Die vielversprechendsten Losungsansatze
wurden mit dem Innovationspreis ausgezeichnet, den Blrgermeister Do-
minik Krause jetzt an die Preistrager MCube Consulting GmbH, Atopia
Space GmbH, Hula Earth GmbH und proband15 GmbH sowie das Team
SocialGuide Uberreicht hat.

BlUrgermeister Dominik Krause: ,, Als BlUrgermeister ist mir wichtig, dass
die Stadt nicht nur einen hervorragenden Service flr die Blrger*innen bie-
tet, sondern auch gegenuUber der Wirtschaft als moderne Partnerin auftritt.
Es ist deshalb flr den Hightech-Standort Minchen elementar, dass wir
uns als Stadtverwaltung immer wieder weiterentwickeln, neue Wege ge-
hen und offen flr Veranderungen bleiben. Der Innovationswettbewerb ist
ein Treiber von Neuerungen innerhalb der Verwaltung, er regt uns an, Min-
chen noch smarter zu machen und damit bereit fur die Zukunft. Herzlichen
Gluckwunsch an die Preistrager*innen.”

Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft organisiert seit 2018 jahrlich den
Innovationswettbewerb. Dr. Christian Scharpf, Referent fir Arbeit und Wirt-
schaft: ,Mit dem Innovationspreis zeichnen wir die erfolgversprechends-
ten Losungsvorschlage der stadtischen Challenges aus und geben den
Startschuss dafur, die Ideen in einem Co-Creation-Projekt gemeinsam mit
Kooperationspartnern weiterzuentwickeln und in der Stadt zu testen. Ein
bewahrtes Format und Best Practice fur die Zusammenarbeit zwischen
Start-ups und einer innovativen Stadtverwaltung.”

Die Innovationspreise sind jeweils mit 10.000 Euro dotiert. Flr die Co-Cre-
ation-Phase wird daruber hinaus pro Projekt ein Umsetzungsbudget von
maximal 25.000 Euro zur Verfligung gestellt. Die Preistrager:

MCube Consulting GmbH

In MUnchen finden jahrlich rund 9.000 Veranstaltungen statt. Der aktuelle
Prozess zur Anmeldung und Genehmigung dieser Veranstaltungen ist je-
doch zeitaufwendig und ineffizient. Deswegen suchte die Branddirektion
mit der Challenge ,Smart Event: digitaler Veranstaltungsprozess” innova-
tive Ldsungen, um die Anmeldung von Veranstaltungen Uber eine benut-
zerfreundliche Plattform zu digitalisieren. Dies soll nicht nur die Planungs-
sicherheit und Transparenz fur Veranstaltende verbessern, sondern auch

Rathaus Umschau
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— durch die Integration von Geodaten — die stadtinterne Koordination und
die Veranstaltungssicherheit erhohen.

Der Innovationspreis geht an die MCube Consulting GmbH. Das Start-up
mochte die digitale Antragstellung durch intuitive Eingabemasken, struk-
turierte Prozessablaufe mit Plausibilitatsprifung, automatisierte Kommmu-
nikation und klare Rollenverteilung optimieren. Dabei ermdglichen geoda-
tenbasierte Analysen eine effiziente Machbarkeitsprifung und fundierte
Kritikalitatsbewertung im Rahmen des Sicherheitskonzepts.
Kreisverwaltungsreferentin Dr. Hanna Sammdiller: ,Wir freuen uns sehr,
mit MCube ein Team auszuzeichnen, das eine Uberzeugende Losung fur
die Veranstaltungsanmeldung vorschlagt. Die Digitalisierung des Prozesses
sowie die Nutzung von Geodaten kann das Angebot flr Veranstaltende und
flr die Stadtverwaltung wesentlich verbessern. Wir wiinschen dem Team
viel Erfolg fur die Co-Creation-Phase.”

Team SocialGuide

Die Challenge , Integration 2.0! Online-Antrage flr humanitare Aufenthalts-
titel leicht gemacht” hat ebenfalls das Kreisverwaltungsreferat gestellt.
Die zentrale Herausforderung ist, dass viele Gefllichtete Schwierigkeiten
haben, die Online-Antrage fir humanitare Aufenthaltstitel zu verstehen und
korrekt auszuflllen. Die Servicestelle fir Zuwanderung und EinbUlrgerung
sucht innovative Losungen, um die digitale Einreichung der Antrage intui-
tiver und niederschwelliger zu gestalten. So soll die Titelerteilung nach der
Anerkennung durch das Bundesamt fr Migration und Fllchtlinge erleich-
tert und den Kund*innen ein schneller Start in den weiteren Integrations-
weg ermaglicht werden.

Das Team SocialGuide hat den Innovationspreis zu dieser Challenge ge-
wonnen. Die Lésung , SocialGuide” basiert auf einem digitalen Assistenten
zur Unterstltzung bei Sozialleistungsantragen, besonders flr Migrant*in-
nen. Im Rahmen des Projektes konnte das Team seine personlichen Er-
fahrungen in der Antragstellung sowie seine fachlichen Kompetenzen im
Bereich Informatik nutzen.

Kreisverwaltungsreferentin Dr. Hanna Sammdller: ,, Ein kundenfreundliches
und niedrigschwelliges Online-Angebot der Leistungen unserer Service-
stelle fir Zuwanderung und Einblrgerung liegt mir am Herzen. Wir freuen
uns besonders, mit Social Guide ein Team auszuzeichnen, das personliche
Erfahrungen und fachliche Expertise kombiniert, um dieses Angebot wei-
terzuentwickeln.”

Atopia Space GmbH

Viele Kunstwerke sind fllichtig und nur vor Ort erlebbar. Mit der Challenge
. Public Art Digital Experience” suchten das Kulturreferat, IT-Referat und
Kommunalreferat innovative und kreative Ansatze, um temporare Kunst

im offentlichen Raum nachhaltig und digital erlebbar zu machen. Ziel ist
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es, hier neue Wege zu finden, um Werke Uber ihren physischen Zeitraum
hinaus zu prasentieren und Interaktionsmaoglichkeiten zu schaffen. Digitale
Technologien bieten hierbei ein enormes Potenzial, um Kunst zu archivie-
ren und sie zeit- sowie ortsunabhangig zuganglich zu machen.

Das Gewinner-Team der Atopia Space GmbH prasentiert mit ihnrem Projekt
den spannenden Ansatz, einen ausgewahlten Ort im Digitalen Zwilling
Mdnchens, also einer Nachbildung der Stadt, in ein kuratierbares Template
zu verwandeln. Dies ermdglicht eine digitale Verlangerung bestehender
Kunstprojekte und schafft den virtuellen Raum flr neue, interessante,
digitale Ausstellungen. Die Jury war Uberzeugt von dem Ansatz, der auf
innovativen Technologien basiert und sowohl den Blrger*innen wie den
Klnstler*innen zugute kommmt. Durch die Integration von interaktiven
Erlebnisformaten wie Kl-Kurator*innen wird das Publikum aktiv in den
kinstlerischen Prozess einbezogen. Die Atopia Space GmbH schafft es,
die digitale Erlebbarkeit von Kunst weiterzuentwickeln und gleichzeitig die
Sichtbarkeit temporarer Projekte zu erhohen.

Kulturreferent Marek Wiechers: ,,Mit der Challenge ,Public Art Digital Ex-
perience’ geben wir kreativen Kopfen die Mdglichkeit, temporare Kunst
nachhaltig zu gestalten und sie fur alle Minchner*innen erlebbar zu ma-
chen. Den diesjahrigen Innovationspreis gewinnt das Startup Atopia Space
GmbH mit einem spannenden Projekt, das auf innovative Weise Kunst und
Technologie miteinander verbindet. Kunstschaffende konnen so per Drag &
Drop interaktive Ausstellungen in realen, zeitgemalfden 3D-Stadtmodellen
entwickeln. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit der Atopia Space
GmbH!"

IT-Referentin Laura Dornheim: ,, Digitale Technologien bieten neue Chan-
cen, allen Menschen den Zugang zu Kunst zu erleichtern und Maglich-
keiten der Interaktion und Beteiligung zu schaffen. Der Digitale Zwilling
Mdinchen kann dabei als digitales Abbild der Stadt den Raum fir Kunst-
schaffende und Kunstinteressierte virtuell erweitern. Ich freue mich, dass
wir mit dieser Challenge neue Anwendungsbereiche fir den Digitalen Zwil-
ling an der Schnittstelle von Kunst und Technologie erschlie3en.”

Edwin Grodeke, Leiter des Kommunalreferats ,Durch unsere Geodaten
wird die Landeshauptstadt MUtnchen detailgetreu im Digitalen Zwilling
MUunchen abgebildet. Dieses mehrdimensionale Modell der Stadt bietet
die ideale Grundlage, um die oftmals vergangliche Kunst im 6ffentlichen
Raum digital zu archivieren und zu visualisieren. Das Gewinnerteam der
Atopia Space GmbH hat einen Uberzeugenden Vorschlag prasentiert, wie
diese Kunstobjekte im Digitalen Zwilling Minchen immersiv und interaktiv
einem breiten Publikum dauerhaft zuganglich gemacht werden konnen.”

Rathaus Umschau
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Hula Earth GmbH

FUr die Umsetzung der Biodiversitatsstrategie der Stadt Minchen ist die
Kenntnis darlber, welche Tiere und Pflanzen aktuell im Stadtgebiet vor-
kommen, sowie deren Bestandsgrofien von grundlegender Bedeutung.
Erst mit diesem Wissen konnen Veranderungen erkannt und beispiels-
weise die Biotoppflege optimal angepasst, Schutzstrategien und -mafs-
nahmen entwickelt bzw. modifiziert und konkrete Artenhilfsprogramme
aufgesetzt werden. Das Referat fur Klima- und Umweltschutz erhoffte sich
mit der Challenge ,,Munich Urban Jungle: Digitize biodiversity!” innovative
Losungen, die effizient und kostenglnstig aktuelle Daten Uber die Arten-
vorkommen in der Stadt liefern.

Das Start-up Hula Earth GmbH wurde als Preistragerin gektrt. Hula Earth
entwickelt bodengesttlitzte, bioakustische l0T-Sensoren, die mithilfe von

Kl aktuell 10.000 Indexarten identifizieren konnen. Auf einer digitalen Platt-
form werden diese faunistischen Daten mit Vegetations- und Strukturdaten
von Satellitenbildern kombiniert, sodass Biodiversitat messbar und mana-
gebar wird.

Stadtdirektor Boris Schwartz, stellvertretender Leiter des Referats fir
Klima- und Umweltschutz: ,Mit dem Ansatz von Hula Earth erganzen wir
unser Biodiversitatsmonitoring um einen voll digitalen Baustein. Damit
erhoffen wir uns nicht nur ein besseres Verstandnis unseres Munchner
,Urban Jungles’ sondern begegnen auch der Herausforderung des Fach-
kraftemangels.”

proband15 GmbH

Offene Daten bieten das Potenzial fir Losungsanséatze zur Weiterentwick-
lung der Stadtgesellschaft. Sie sind maschinenlesbar, kostenlos, dirfen frei
genutzt und auf Grund von offenen Lizenzen frei weiterverwendet werden
(siehe opendata.muenchen.de). Mit der Challenge ,,Open Data Potenziale
fr MlUnchen entfalten” hatte das |IT-Referat nach innovativen und nutzen-
bringenden Ldsungsansatzen gesucht. Ziel sollte es sein, die Bereitstel-
lung und Nutzung von offenen Daten in der Landeshauptstadt Minchen
nachhaltig zu férdern und zu unterstitzen.

proband15 GmbH wurde mit dem Innovationspreis ausgezeichnet. Das
Startup bietet mit seinem Projekt ,, Datengartl'n” eine attraktive Plattform
zur Visualisierung und Analyse von Daten des Open Data Portals, die einer
vielfaltigen Nutzergruppe einen einfachen Zugang zu Open Data zur VerfU-
gung stellt. Die Plattform soll sowohl Daten visuell und verstandlich dar
stellen als auch die aktive Datenanalyse unterstltzen.

IT-Referentin Dr. Laura Dornheim: ,, Das innovative Projekt hat das Potenzial
zu zeigen, dass der Umgang mit Daten auch Spaf® machen kann. Es macht
neugierig und weckt Interesse an Daten. Interessant ist auch die geplante

Rathaus Umschau
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Einbindung von Studierenden. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit
proband15/

Die nachste Runde des Innovationswettbewerbs wird im Frihjahr 2026
ausgeschrieben. Bereits jetzt konnen Interessierte sich im Internet unter
muenchen.de/innovationswettbewerb anmelden, um automatisch tUber
den Ausschreibungsstart informiert zu werden.

Achtung Redaktionen: Informationen finden sich auch auf der Webseite
www.munich-business.eu/meldungen/innovationspreis-
muenchen2025.html. Honorarfreie Bilder von der Preisverleihung sind bei
der Pressestelle des Referats fur Arbeit und Wirtschaft erhaltlich per E-
Mail an presse.raw@ muenchen.de oder telefonisch unter 233-22597.

Preisverleihung fir den Innovationswettbewerb 2025 mit (v.l.) Boris Schwartz (Stellvertren-
der Leiter des Referats fiir Klima- und Umweltschutz), Frieke MeijerSchepman (Stadt
M(inchen), Florian Geiser (Hula Earth), Fabian Schuhmann (MCube Consulting), Philipp
Maruhn (proband15), Annabell Vacano (Atopia Space), Blirgermeister Dominik Krause, Mark
Orester (SocialGuide), Lorenz Prasch (proband15), Kreisverwaltungsreferentin Dr. Hanna
Sammiuiller, Kulturreferent Marek Wiechers, Dr. Stefanie Lémmle (Leiterin der Stabstelle
Data & Innovation im IT-Referat) sowie (v.l. vorne) Felix Waldner (MCube Consulting) und
Max Kamperhoff (Hula Earth). (Foto: Michael Nagy/Presseamt)

»GrofRes Schwimmfinale” fiir Miinchens Schulen

(24.7.2025) Auch in diesem Jahr setzt das Referat fr Bildung und Sport mit
dem , GroRen Schwimmfinale” ein starkes Zeichen fir mehr Bewegung,
Sicherheit und Teilhabe im Wasser: Rund 50 Minchner Schulen, vorwie-
gend Grundschulen, aber auch einzelne weiterflhrende Schulen, nutzen

in den letzten Wochen vor den Sommerferien die Gelegenheit, ihren Schi-
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ler*innen taglich Schwimmunterricht anzubieten — gezielt ausgerichtet auf
Nichtschwimmer*innen und Anfanger*innen.

Das Schwimmfinale findet seit 2018 in enger Kooperation mit der Deut-
schen Lebens-Rettungs-Gesellschaft (DLRG) statt und ist eine begleitende
Maflnahme zum ,, Schlussspurt Schulsport”, der seit 2019 am Schuljahres-
ende stattfindet. Auch wahrend der Pandemie wurde das Schwimmfinale
aufrechterhalten. Die Stadt Mlnchen bekennt sich damit klar zu Bildungs-
gerechtigkeit und Bewegungsforderung.

Schwimmen lernen - sicher sein im Wasser

Ins Leben gerufen wurde das Schwimmfinale, weil sich am Schuljahres-
ende die sogenannte Regelbelegung der Schulschwimmbader erfahrungs-
gemald ausduiinnt. Veranstaltungen, Prifungen und Klassenfahrten flhren
dazu, dass Schulen ihre Schwimmzeiten nicht mehr im gewohnten Um-
fang nutzen. Daher stellt das Referat fUr Bildung und Sport Schulen, die
mehr Schwimmen anbieten wollen, in den letzten Wochen vor den Som-
merferien zusatzliche Schwimmzeiten zur Verfligung.

Die teilnehmenden Schulen kénnen dabei Uber eine oder zwei Wochen
hinweg taglich Schwimmunterricht anbieten. Ziel ist es, mdglichst viele
Schiler*innen zum Schwimmen zu befahigen und die Anzahl der abgeleg-
ten Schwimmabzeichen nochmals deutlich zu erhohen. Das diesjahrige
Schwimmfinale lauft noch bis zum Freitag, 25. Juli, rund 50 Minchner
Schulen nehmen daran teil.

Blrgermeisterin Verena Dietl: ,Schwimmen zu kénnen ist eine grundle-
gende Fahigkeit, die jedes Kind erlernen sollte — aus Griinden der Sicher-
heit, der Gesundheit und der Teilhabe. Mit dem Schwimmfinale starken wir
alle drei Aspekte. Ich danke allen beteiligten Schulen und der DLRG fUr ihr
grofRes Engagement!”

Stadtschulrat Florian Kraus: , Das Schwimmfinale ist ein gelungenes Bei-
spiel flr pragmatische Bildungspolitik. Wir nutzen vorhandene Ressourcen
gezielt, um Kindern eine wichtige Kompetenz zu vermitteln. Und zwar ge-
rade dann, wenn es andernorts an Schwimmezeiten fehlt. Mein Dank gilt al-
len Lehrkraften, Schwimmtrainer*innen und Helfer*innen, die diese Aktion
maoglich machen.”

Stadtgeschichte trifft Zukunft: Solarenergie vom Dach des Stadtarchivs
(24.7.2025) Das Stadtarchiv erzeugt seit kurzem auf dem Dach seines Ma-
gazinneubaus in der Winzererstralde 68/SchleiRheimer Strafse 105 Strom
durch Sonnenenergie — ein weiterer Schritt in Richtung Klimaneutralitat der
Landeshauptstadt.

Die neue Photovoltaik-Anlage produziert pro Jahr etwa 100.000 Kilowatt-
stunden sauberen Strom. Das entspricht einer jahrlichen CO2-Vermeidung
von rund 80 Tonnen. Realisiert wurde das Projekt durch eine enge Zusam-
menarbeit von Baureferat, Kommunalreferat und Stadtarchiv.
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Der jahrliche Stromverbrauch des Stadtarchivs liegt bei etwa 170 Mega-
wattstunden (Stand 2022). Auf rund 25 Kilometer Regalflache lagern dort
einzigartige historische Dokumente, darunter Urkunden, Akten, Fotos und
Filme sowie eine 200.000 Bande umfassende Bibliothek. Diese wertvollen
Bestande mussen in konstanten klimatischen Bedingungen aufbewahrt
werden. Daflr sorgt eine spezialisierte Gebaudeleittechnik, die Temperatur
und Luftfeuchtigkeit rund um die Uhr Gberwacht und bei Bedarf automa-
tisch reguliert — ein energietechnischer Kraftakt, der durch die neue Solar
anlage nachhaltig unterstttzt wird.

Ein Display in der Eingangshalle des Archivs informiert in Echtzeit Uber

die momentane Leistung, den Gesamtenergieertrag sowie den durch die
Anlage vermiedenen CO2-Ausstold — und macht so das Engagement fur Kli-
maschutz unmittelbar erlebbar.

Anzeige-Display und PV-Module am Dach des Stadtarchives (Foto: Jérg Steffens)

Bereits 2022 wurde angesichts der Energiekrise die Idee einer Solaranlage
im Zuge der jahrlichen Dachbegehung geboren. Die ohnehin anstehende
Sanierung des Daches des Magazinneubaus, bei welcher auch die energe-
tische Qualitat des Gebaudes durch den Einbau einer neuen Warmedamm-
schicht verbessert wurde, ermoglichte die Umsetzung ohne zusatzlichen
baulichen Aufwand. Dank der angepassten gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen — insbesondere im Denkmalschutz — konnte das Vorhaben zlgig
genehmigt und umgesetzt werden.

Die Anlage speist bei StromUberschuss ins 6ffentliche Netz ein. Ziel ist es,
den gesamten Strombedarf des Archivs langfristig durch Eigenproduktion
aus regenerativen Quellen zu decken — flankiert durch weitere Mal3nah-
men wie die Umrlstung auf LED-Beleuchtung.

Mit dieser Maflinahme leistet das Dienstgebaude des Stadtarchives einen
wichtigen Beitrag zur Umsetzung des , Integrierten Handlungsprogramms
Klimaschutz in Minchen”. Die Stadt hat sich das ambitionierte Ziel ge-
setzt, bis 2035 klimaneutral zu werden — die Stadtverwaltung sogar bereits
bis 2030.

Weitere Infos unter https://risi.muenchen.de/risi/dokument/v/5158021 und
https.//stadt.muenchen.de/infos/stadtarchivmuenchen.html
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Achtung Redaktionen: Pressekontakt: Dr. Daniel Baumann (Telefon 233-
730826, E-Mail daniel.baumann@muenchen.de) und Barbara Ullrich (Tele-
fon 233-730855, E-Mail barbara.ullrich@muenchen.de).

Sensationeller Wiederfund seltener Tagfalter-Arten im Hartelholz
(24.7.2025) Durch das Biodiversitatsmonitoring der Stadt Minchen wurden
in diesem Jahr seltene Tagfalter-Arten wiederentdeckt, die im Stadtgebiet
als verschollen galten. Diese Entdeckung ist besonders erfreulich, da sie in
lichten und sonnendurchfluteten \Waldern leben, die immer seltener wer
den.

Der Grine Zipfelfalter, der einzige einheimische Tagfalter mit griiner Un-
terseite, wurde zuletzt 2009 auf der Langwieder Heide beobachtet. Im
Rahmen des Monitorings gelang nun der spektakulare Wiederfund an vier
verschiedenen Stellen im Hartelholz, insbesondere in Lichtungen und ent-
lang breiter Wegrander.

Brauner Eichenzipfelfalter (links,; Foto: Markus Bréu), Griiner Zipfelfalter (Mitte; Foto: Oliver
Bdck) und Silberfleck-Perlmuttfalter (rechts, Foto: Oliver Béck).

Zur gleichen Familie gehort der Braune Eichenzipfelfalter, der auf grof3e
Lichtungen mit jungen Eichen angewiesen ist. Diese Art legt ihre Eier
bevorzugt auf kleine, besonnte Eichen, die meist nicht alter als flnf Jahre
sind. An einer dieser Stellen gelang die aulsergewohnliche Beobachtung
dieser stark gefahrdeten Art, die seit 2021 als verschollen galt.

DarUber hinaus konnte Oliver Bock, Tagfalter-Spezialist der Stadt MUnchen,
mit dem Silberfleck-Perlmuttfalter einen weiteren bemerkenswerten Fund
verzeichnen. Diese stark gefahrdete Art wurde in Lichtungen und entlang
breiter Wegbankette gesichtet und zeigt, wie wichtig das Hartelholz fir die
Artenvielfalt ist.

Christine Kugler, Referentin fur Klima- und Umweltschutz: ,, Ich freue mich
sehr, dass unser Biodiversitatsmonitoring flr so erfreuliche und sensatio-
nelle Entdeckungen sorgt. Das Vorkommmen dieser seltenen Arten im Stadt-
gebiet ist ein weiterer Beleg dafur, dass Mlnchens Biodiversitat einzigartig
ist. Es ist unser Ziel, in enger Zusammenarbeit mit den Bayerischen Staats-
forsten die Lebensraume, die diese Artenvielfalt ermoglichen, zu schiitzen
und zu fordern.”

Die Stadt mdchte ihre Artenvielfalt schitzen. Daher wird im Rahmen des
Biodiversitatsmonitoring seit 2021 beobachtet und erfasst, welche Tier-
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und Pflanzenarten es gibt. Dabei werden verschiedene Arten regelmaRig
untersucht, um herauszufinden, wie viele es gibt und wie sie sich entwi-
ckeln. Das Ziel ist es, die naturlichen Lebensraume zu schitzen und die
Artenvielfalt zu erhalten.

Die Stadt sammelt Daten Uber verschiedene Lebensraume, wie Parks,
Walder und Gewasser. Anhand dieser Informationen kann die Stadt besser
planen, wie sie die Natur fordern und schitzen kann. So wird sicherge-
stellt, dass auch zukinftige Generationen von der Vielfalt der Natur profitie-
ren konnen.

Laimer Unterfiihrung: Mehr Miteinander von Ful3- und Radverkehr
(24.7.2025) In der Laimer Unterfliihrung, die die Bezirke Neuhausen-
Nymphenburg und Laim miteinander verbindet, wird es immer wieder eng:
Der Platz ist begrenzt, die Verbindung viel genutzt, eine bauliche Trennung
von Ful3- und Radverkehr nicht moglich. Umso wichtiger ist die gegensei-
tige Rucksichtnahme. Daflr sensibilisiert dort seit kurzem ein neues ,, Mit-
einander-Schild”.

Das ,, Miteinander-Schild” an der Einfahrt zur Laimer Unterflihrung (Foto. DobnerAnger-
mann, Mobilitdtsreferat)

In den vergangenen Jahren hat es in der Laimer Unterflihrung die verschie-
densten Regelungen flr den Ful3- und Radverkehr gegeben. Eine fir beide
Verkehrsarten gleichermafden zufriedenstellende und zielfiihrende Losung
konnte aufgrund der Platzverhéltnisse, des hohen Ful’- und Radverkehrs-
aufkommens und der Notwendigkeit, dort auch Fahrrader abstellen zu
kénnen, nicht gefunden werden. Immer wieder kam und kommt es dort zu
Konfliktsituationen.
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Die Beschilderung ,,Gehweg” und , Radverkehr frei” an den Einfahrten zur
Laimer Unterflhrung gibt vor, dass auf dem Gehweg das Radfahren nur in
Schrittgeschwindigkeit erlaubt ist und auf die Ful3ganger*innen Ricksicht
genommen werden muss. Der FulRverkehr darf weder gefahrdet noch be-
hindert werden.

Mobilitatsreferent Georg Dunkel: ,,Mit den auffalligen ,MiteinanderSchil-
dern’ unterstreichen wir jetzt an den Einfahrten zur Laimer Unterflihrung
die geltende Regelung und mochten daflr sensibilisieren, dass es ohne
gegenseitige Ricksichtnahme nicht geht. Die Situation ist nicht optimal,
unsere Mdglichkeiten sind aber leider sehr eingeschrénkt. Bis die Offnung
der Umweltverbundrohre zu einer Entscharfung der Situation beitragen
kann, appellieren wir an alle Nutzer*innen der Laimer Unterfihrung: Ach-
ten Sie auf ein respektvolles Miteinander und nehmen Sie Ricksicht aufei-
nander — das macht den StraRenverkehr und vor allem diese Engstelle fir
alle sicherer.”

Bei Hinweisen auf solch konfliktbehaftete Stellen wie in der Laimer Un-
terfihrung prift das Mobilitatsreferat auch weiterhin immer alle Losungs-
moglichkeiten. , Miteinander-Schilder” konnen durch das Mobilitatsreferat
an Stellen geprUift und umgesetzt werden, wenn sich der betreffende
Bereich auf dffentlichem Grund befindet und zur Nutzung durch FuRgan-
ger*innen und Radfahrer*innen freigegeben ist. Die Schilder kommen
dann vor allem dort zum Einsatz, wo keine zielfihrende Anderung der Ver
kehrsregelung durch eine raumliche Trennung der Verkehrsteilnehmer*in-
nen maoglich ist, um diese flr eine erhdohte gegenseitige Ricksichtnahme
zu sensibilisieren. Die Entwicklung der Schilder geht unter anderem auf
Initiativen der Bezirksausschlsse 2 und 7 zurlck.

Bauzentrum: Stadtteilspaziergang Neufreimann

(24.7.2025) Das Bauzentrum Munchen ladt in Kooperation mit Urbanes
Wohnen e.V. und Stattbau Minchen am Montag, 28. Juli, um 18 Uhr ein
zum Stadtteilspaziergang ,Neufreimann: Urbanes Stadtquartier im Norden
Minchens”. Die Teilnahme ist kostenfrei. Eine Anmeldung ist nicht erfor-
derlich. Treffpunkt ist am Helene-Wessel-Bogen, Ecke Monica-Lochner-Fi-
scher-StralRe (Anfahrt: Bus 178, Haltestelle Lotte-Branz-Stral3e).

Im Norden Minchens entsteht ein neues Stadtquartier mit WWohnraum fur
15.000 Menschen, Schulen, Kitas, sozialen und kulturellen Einrichtungen
sowie Blros und Geschaften. Das Projekt befindet sich in einer spannen-
den Phase: Vor wenigen Monaten wurde das erste \Wohngebaude bezo-
gen. Beim Spaziergang durch das entstehende Quartier auf dem Gelande
der ehemaligen Bayernkaserne erlautern Kyrill Hirner vom Quartiersma-
nagement Neufreimann und Manuela Kriwoschej vom Referat flr Stadt-
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planung und Bauordnung die Planungen sowie die Besonderheiten der
Quartiersentwicklung.

Weitere Informationen im Internet unter muenchen.de/bauzentrum und
veranstaltungen.muenchen.de/bauzentrum.

Fihrung ,What the City. Perspektiven unserer Stadt”

(24.7.2025) Am Dienstag, 29. Juli, bietet die Munchner Volkshochschule
von 16.30 bis 18 Uhr eine Fihrung durch die Ausstellung ,VWhat the City.
Perspektiven unserer Stadt” im historischen Zeughaus des Mlnchner
Stadtmuseums mit anschlieRendem Stadtspaziergang an.

Die Ausstellung setzt sich mit Perspektiven auf die Stadt Minchen aus
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft auseinander. Zehn Kapitel — soge-
nannte Cities — beleuchten Facetten der Landeshauptstadt. Dabei stehen
aktuelle Fragen im Raum: Wie kann man die Stadt griner und lebenswerter
gestalten? Stimmt das Klischee, dass Munchner*innen reich und schick
sind? Wie lebenswert ist die Stadt fir Menschen, die von Armut betroffen
sind? Wie flhrt die queere Community den Kampf um Gleichberechtigung
und wie pragen antirassistische Bewegungen die |dentitat der Stadtgesell-
schaft? Und was ist los im Mdnchner Nachtleben?

Mittels interaktiver Gesprachsfihrung wird dazu eingeladen, neue
Perspektiven der Stadt zu entdecken und anregende Gesprache zu flhren,
die auf dem anschlief3enden Stadtspaziergang vertieft werden.

Die Teilnahme kostet 5 Euro. Tickets telefonisch Montag und Dienstag 9
bis 13 Uhr, Donnerstag 14 bis 19 Uhr unter 089-48006-6239 oder online
unter mvhs.de. Restkarten vor Ort bei der Dozentin. Treffpunkt ist im Ein-
gangsbereich der Ausstellung ,What the City” am St.-Jakobs-Platz.
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Antworten auf Stadtratsanfragen

Donnerstag, 24. Juli 2025

Nachhaltigkeitskriterien fir die Stadtverwaltung
Antrag Stadtrats-Mitglieder Alexandra Gafimann, Jens Luther und Sebas-
tian Schall (Stadtratsfraktion der CSU mit FREIE WAHLER) vom 21.1.2025

Wie hoch ist die Arbeitsiiberlastung in der Stadtverwaltung?
Anfrage Stadtrats-Mitglieder Marie Burneleit, Stefan Jagel, Thomas
Lechner und Brigitte Wolf (Die Linke / Die PARTEI Stadtratsfraktion) vom
6.2.2025
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Nachhaltigkeitskriterien fir die Stadtverwaltung
Antrag Stadtrats-Mitglieder Alexandra Gal3mann, Jens Luther und Sebas-
tian Schall (Stadtratsfraktion der CSU mit FREIE WAHLER) vom 21.1.2025

Antwort Oberbiirgermeister Dieter Reiter:

In Threm Antrag vom 21.1.2025 fordern Sie das Direktorium auf, im Zuge
der BNE Vision 2030 einheitliche und transparente Nachhaltigkeitskriterien
bei Beschaffungen und Vergaben fir alle Referate zu entwickeln und dem
Stadtrat zur Beschlussfassung vorzulegen. Die bindenden und transparen-
ten Kriterien sollen fir die Referate einheitlich sein, damit Blrokratie redu-
ziert wird.

Ihr Einverstandnis vorausgesetzt, beantworte ich lhren Antrag mit folgen-
dem Schreiben:

Das Referat fur Klima- und Umweltschutz (RKU) erarbeitet derzeit eine
Mnchner Kreislaufwirtschaftsstrategie (MKWS). Das Querschnittsthema
~Nachhaltige Beschaffung” ist hierbei ein Teil neben Gebaude und Infra-
struktur, Biodkonomie und Wasser sowie Produktion und Handel. Im Rah-
men der MKWS spielt nachhaltige Beschaffung eine zentrale Rolle, da die
Stadtverwaltung intern durch Bewusstseinsbildung und extern durch An-
reize in der Vergabepraxis nachhaltige Wirtschaftsstrukturen fordern kann.
Das RKU beabsichtigt dazu Ende 2025 eine Stadtratsbefassung.

Das Direktorium sieht daher aktuell selbst keinen dartberhinausgehenden
Handlungsbedarf. Erganzend weisen wir darauf hin, dass die Verwaltungs-
praxis der Landeshauptstadt Minchen |hrem Anliegen bereits durch viel-
faltige inhaltliche Vorgaben und Verfahrensregelungen entspricht.

So arbeiten die Bedarfsstellen und Vergabestellen unabhangig von der je-
weiligen Aufgabenzuweisung im stadtischen Beschaffungssystem vertrau-
ensvoll und kollegial zum Vorteil der Stadt zusammen.

Im stadtischen Beschaffungssystem liegt die Bedarfsprifung und damit
die Sach- und Finanzverantwortung bei den Bedarfsstellen. Ist der Bedarf
festgelegt und beschrieben, flhrt die Vergabestelle das Vergabeverfahren
durch. Die Trennung von Bedarfsfestlegung und Vergabeverfahren dient
Inhalt (materieller Bedarf) und Form (Verfahrensdurchfiihrung durch Fach-
krafte) der Beschaffung eines Bedarfs zur Erflllung der stadtischen Aufga-
ben sowie u.a. dem Vergabegrundsatz der Transparenz.
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Die Dienststellen beraten und unterstltzen sich gegenseitig. Im Vorder
grund steht die Sicherstellung der Erflllung von stadtischen Aufgaben
durch eine sparsame und wirtschaftliche Beschaffung geeigneter Artikel.
Bei der Bedarfsfeststellung sowie bei der Prifung von Bedarfsalternati-
ven beachten die Bedarfsstellen die Maglichkeit, den bendtigten Artikel
in nachhaltiger Qualitat zu beschreiben bzw. zu beschaffen. Die Beschaf-
fungsordnung der LHM enthélt dazu beispielhaft als gesamtstadtische
Vorgabe umweltbezogene Aspekte, soziale Belange, okologische Lebens-
mittel, Fair-Trade etc.

Alle Anforderungen mussen mit dem Auftragsgegenstand in Verbindung
stehen und zu dessen Auftragswert und dem verfolgten Beschaffungsziel
verhaltnismalf3ig sein. Die LHM darf keine allgemeinen Anforderungen an
die Unternehmenspolitik stellen.

Das Zusammenwirken von Bedarfsstellen und Vergabestellen ist im stad-
tischen Beschaffungssystem dahingehend konkretisiert, dass fur die
Beschaffung von stadtweit bendtigtem Bedarf zentrale Vergabestellen
eingerichtet wurden. Die zentralen Vergabestellen fassen den stadtweit
bendtigten Bedarf zusammen, bindeln ihn, schreiben ihn gemeinsam aus
und erhalten durch das zusammengefasste Volumen bessere Konditionen
auf dem Markt, als wenn jeder Bedarf einzeln ausgeschrieben worden
ware. Dieses Vorgehen ist effizient und ressourcenschonend, weil ein
Vergabeverfahren zur Beschaffung von vergleichbaren Bedarfen innerhalb
der Stadtverwaltung nur einmal und nicht mehrmals durchgefthrt werden
muss. Die von den zentralen Vergabestellen im einem zusammengefass-
ten Vergabeverfahren geforderten nachhaltigen Anforderungen an einen Ar
tikel treffen somit auf alle Artikel zu, die die zusammengefasste Ausschrei-
bung enthélt. Dieses Vorgehen sichert die Qualitat und den Standard von
den in der Stadtverwaltung benotigten und verwendeten Artikeln.

Die von einer zentralen Vergabestelle gemeinsam und geblindelt ausge-
schriebenen Artikel bzw. Artikelgruppen stehen der Stadtverwaltung in
Form von Rahmenvereinbarungen fir mehrere Jahre zur Verfligung. Das
Instrument der Rahmenvereinbarungen ist ein zentraler Bestandteil des
stadtischen Beschaffungssystems. Die Bestellung aus einer Rahmenver-
einbarung durch eine Bedarfsstelle ist unmittelbar beim Lieferanten mog-
lich, ohne dass ein eigenes Vergabeverfahren durchgeflhrt werden muss.
Liegt fUr einen Artikel oder eine Artikelgruppe eine Rahmenvereinbarung
vor, sind die Bedarfsstellen verpflichtet, daraus abzurufen. Die abrufende
Bedarfsstelle spart sich eine eigene Ausschreibung und bekommt einen
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Artikel, bei dessen Ausschreibung die zustandige Vergabestelle Nachhaltig-
keitskriterien beachtet hat.

Der Wirkungskreis der zentralen Vergabestellen umfasst derzeit ca. 1.000
Artikel bzw. Artikelgruppen. Verschiedene Artikelgruppen, wie z.B. die Ar-
tikelgruppe ,,Blrobedarf” oder ,Werkzeuge” beinhalten eine Vielzahl von
Einzelprodukten. Die zentralen Vergabestellen erkennen stadtweit nach-
gefragten Bedarf, versuchen diesen sinnvoll zu blindeln, um neue Rah-
menvereinbarungen ausschreiben oder bestehende erweitern zu konnen.
Innerhalb einer Rahmenvereinbarung sind weitgehend einheitliche Nach-
haltigkeitskriterien moglich. Die Vielzahl der in der Stadtverwaltung beno-
tigten Artikel bzw. Artikelgruppen macht jedoch deutlich, dass daftr keine
einheitlichen Nachhaltigkeitskriterien gegeben sein kdnnen.

Die zentralen Vergabestellen sind nach dem stadtischen Aufgabenglie-
derungsplan dem (Fach-)Referat zugeordnet, in dem die Mehrzahl der zu
beschaffenden Artikel bendtigt werden oder die meiste Fachkompetenz
vorliegt.

Diese Zuordnung einer zentralen Vergabestelle zu einem (Fach-)Referat
stellt sicher, dass die Fachkompetenz des jeweiligen (Fach-)Referats der
jeweiligen zentralen Vergabestelle und damit der gesamten Stadtverwal-
tung zugutekommt (Produkt- und Marktkenntnis). Die Zuordnung zu einem
(Fach-)Referat gewahrleistet dabei auch, dass Nachhaltigkeitskriterien flr
die jeweiligen Artikel bzw. Artikelgruppen bekannt sind und zur Anwen-
dung kommen.

Beispielsweise beschafft die zentrale Vergabestelle im |T-Referat Hard-
und Software, die zentrale Vergabestelle im Referat fir Bildung und Sport
Schulblcher und die zentrale Vergabestelle im KVR-Branddirektion Losch-
mittel. Die Vergabestelle 1 des Direktoriums beschafft stadtweit Artikel
bzw. Artikelgruppen im Bereich Blrobedarf, Einrichtung, Druckerzeugnisse,
Reinigung, Bewachung, Maschinen und Fahrzeuge. Die Dienstkrafte der
Vergabestelle 1 werden hierbei durch das Klimaschutz- und Nachhaltig-
keitsmanagement des Direktoriums unterstitzt und erhalten fir sie rele-
vante Informationen und praxisorientierte Hilfestellungen bezlglich der zu
beschaffenden Produktgruppen und Dienstleistungen wie z.B. Musterfor-
mulierungen fur Nachhaltigkeitskriterien und deren Nachweismaglichkei-
ten. Die Prozesse sind dahingehend optimiert, dass sichergestellt ist, dass
in Vergabeverfahren die diesbezlglich aktuellen Standards einflieRen und
neue Entwicklungen bertcksichtigt werden kdénnen. Ein Beispiel fur eine
EU-weite Ausschreibung mit 50 Prozentpunkten Nachhaltigkeitskriterien
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fir Zuschlag und Wertung ist die der Rahmenvereinbarungen Uber Bliroma-
terial und Blromaschinen (Nr. 20-26/V 13888, VPA 25.9.2024). Nachhaltige
Beschaffung inkludiert zudem das SDG 5 (Sustainable Development Goal)
der Geschlechtergerechtigkeit. Die Vergabestelle 1 wird auch diesem
Nachhaltigkeitsziel durch die vorgenommene Implementierung geschlech-
tergerechter Vergabe gerecht.

Zusatzlich werden Bedarfsstellen und zentrale Vergabestellen bei der
Markterkundung und Produktauswahl in Bezug auf Nachhaltigkeitskriterien
des jeweiligen Artikels durch eine Vielzahl von Leitfaden und Gltezeichen
unterstUtzt, z.B. durch den Leitfaden ,,Umwelt- und Klimaschutz in Behor-
den” des Bayerischen Landesamtes fir Umwelt”'. Darlber hinaus sind die
Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsregierung zur Berlcksichtigung
von Umweltgesichtspunkten bei der Vergabe o6ffentlicher Auftrage (Quelle:
https.//www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayVw\V160136) und
zur Vermeidung des Erwerbs von Produkten aus ausbeuterischer Kin-
derarbeit (Quelle: https.//www.gesetze-bayern.de/Content/Document/
BayVwV121019) zu beachten. Eine weitere hilfreiche Informationsquelle ist
der ,,Kompass Nachhaltigkeit” der Servicestelle Kommunen in der einen
Welt (SKEW)?. Hier sind neben vielen Praxisbeispielen auch im Bereich
Grundlagenwissen verschiedene Leitfaden weiterer offentlicher Stellen zu
finden.

Um die Zielsetzung der Nachhaltigkeit gegentber den Auftragnehmern
wiederholt zu verdeutlichen und zu vertiefen, sind vom Direktorium in die
zusatzlichen Vertragsbedingungen zur Vergabe- und Vertragsordnung ent-
sprechende Formulierungen aufgenommen worden.

Die Sitzungsvorlage Nr. 20-26/V 089531 vom 19.4.2023 gibt einen um-
fassenden Uberblick Giber die aktuellen MaRnahmen zur Fortfihrung und
Erweiterung der nachhaltigen Beschaffung bei zentralen Vergabestellen
(Quelle: https://risi. muenchen.de/risi/sitzungsvorlage/detail/7578325).

Das RKU unterstitzt die stadtischen Dienstkrafte beim Einsatz von Nach-
haltigkeitskriterien fur Beschaffungen und Vergaben in allen Referaten. Es
knUpft an die vorstehend beschriebenen bereits etablierten Aktivitaten in
diesem Bereich an. Die stadtischen Dienststellen erfahren dadurch bei der
Weiterentwicklung eines ganzheitlichen nachhaltigen Verwaltungshandelns
zusatzliche Unterstltzung durch die vom Stadtrat beschlossenen Koordi-
nierungs- und Fachstellen wie die Fachstelle , Eine Welt", die Fachstelle

. Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)"” oder die Koordinierungsstelle
. Circular Economy (CEKS)" und das Sachgebiet nachhaltige Ernahrung.
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Die Koordinierungsstelle fur zirkulare Kreislaufwirtschaft (CEKS) erarbeitet
derzeit die eingangs genannte MKWS.

Die VGSt 1 und die Gleichstellungsstelle flr Frauen waren in die Beantwor
tung lhres Stadtratsantrags eingebunden. Das RKU hat von diesem Ant-
wortschreiben Kenntnis genommen.

Von den vorstehenden Ausflhrungen bitte ich Kenntnis zu nehmen und
gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.

1 https.//www.bestellen.bayern.de/application/applstarter?’APPL=eshop&DIR=eshop&ACTIONXSET
VAL (artdtl.htm,APGxNODENR:750,AARTxNR:Ifu_all_00123, AARTXNODENR:336170, USERxBO-
DYURL:artdtl.htm, KATALOG:StMUG,AKATXNAME :StMUG,ALLE:x)=X

2 https.//www.kompass-nachhaltigkeit.de/
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Wie hoch ist die Arbeitsiiberlastung in der Stadtverwaltung?
Anfrage Stadtrats-Mitglieder Marie Burneleit, Stefan Jagel, Thomas
Lechner und Brigitte Wolf (Die Linke / Die PARTEI Stadtratsfraktion vom
6.2.2025

Antwort Personal- und Organisationsreferent Andreas Mickisch:

Auf Ihre Anfrage vom 6.2.2025 nehme ich Bezug. Sie haben folgenden
Sachverhalt vorausgeschickt:

. Die Beschéftigten im offentlichen Dienst der Stadt M(inchen leisten einen
unverzichtbaren Beitrag zur Aufrechterhaltung der stadtischen Infrastruktur
und der Daseinsvorsorge. Aktuell mehren sich jedoch Berichte (iber hohe
Arbeitsbelastungen, Personalmangel und zunehmenden Druck in den ver-
schiedenen Bereichen der Stadtverwaltung, insbesondere im Sozialrefe-
rat, der Kinderbetreuung und dem Baureferat. In der vergangenen Woche
wurde in einem Schreiben des Personal- und Organisationsreferates (POR)
ein faktischer Stellenstopp verhangt. In dem Schreiben heilst es: ,Flr das
Jahr 2025 bedeutet dies eine Einsparung von 42,5 Mio. Euro im Personal-
haushalt sowie die Finanzierung einer Tariferhhung von bis zu 2,5 Prozent
aus den vorhandenen Referatsbudgets.” Im gleichen Schreiben fordert der
Chef des POR: ,Ich fordere Sie daher dringend dazu auf, insbesondere in
den ersten Monaten des Jahres 2025 vollstandig auf Stellenbesetzungen
zu verzichten. Mit Blick auf die aktuelle Uberlastungssituation in der stadti-
schen Verwaltung halten wir dies fiir einen Fehler”

Zu den im Einzelnen gestellten Fragen kann ich lhnen Folgendes mitteilen:
Frage 1:

Wie entwickelte sich der Anteil des Personalkostenaufwandes im Verhaélt-
nis zum Haushalt in Prozent zwischen den Jahren 2020 und 20247 Bitte

nach jeweiligem Jahr aufschliisseln.

Antwort:

Jahr | Anteil des Personalkostenaufwandes im Verhéltnis zum Haushalt (in %)

2020 | 25,8%
2021 | 25,5%
2022 | 24,5%
2023 | 24.4%
2024 | 23,9%*

*Die Grundlage fur die Jahre 2020 bis 2023 bildet die Gesamtergebnis-
rechnung im Jahresabschluss (ohne Waisenhaus): Fir das Jahr 2024 lag
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zum Zeitpunkt der Anfrage der offizielle Jahresabschluss nicht vor. Die
Berechnung flr das Jahr 2024 erfolgte auf Basis einer Auswertung und ist
daher vorbehaltlich des offiziellen Jahresabschlusses 2024 zu betrachten.

Frage 2:

Wie viele Beschdéftigte werden in der Landeshauptstadt Mtinchen jahrlich
bis zum Jahr 2030 voraussichtlich die Regelaltersgrenze erreichen (bitte
nach Tétigkeitsbereichen und Referaten differenzieren)?

Antwort:
Siehe Anlage 1a (nach Berufsgruppen) und 1b (nach Referaten).

Durch Erreichen der Regelaltersgrenze wird die Landeshauptstadt MUn-
chen bis zum Jahr 2030 voraussichtlich Beschaftigte im Umfang von knapp
3.200 Vollzeitaquivalenten (= 3.725 Personen) verlieren, das sind knapp
9,2% der zum 31.3.2025 verfligbaren aktiven VZA (34.856,23 VVZA Kernbe-
schaftigte).

Die Referate verlieren voraussichtlich in den kommenden Jahren zwischen
4% und 13% der zur Verfiigung stehenden VZA durch altersbedingtes Aus-
scheiden. Das Direktorium, das Kommunal-, Kultur und das IT-Referat ver-
lieren jeweils 13% der derzeitigen VZA. Die geringste altersbedingte Fluk-
tuation hat das Mobilitatsreferat. Die restlichen Referate liegen zwischen
7% (Referat flr Bildung und Sport) und 12% (Baureferat).

Frage 3 und Frage 6:

.Wie hat sich die Krankheitsquote bei der Landeshauptstadt Mtinchen in
den einzelnen Referaten seit dem Jahr 2020 entwickelt?” beziehungs-
weise ,Wie haben sich seit dem Jahr 2020 die Krankheitsquoten in den
einzelnen Referaten entwickelt?

Antwort:
Siehe Anlage 2 (nichtoffentlich).

Die Krankheitsquote ist in den meisten Referaten wahrend der Corona-Zeit
in den Jahren 2020-2022 gestiegen (von 9,32% im Jahr 2020 auf 10,68%
im Jahr 2022). Seit dem Jahr 2023 sinkt die Quote wieder (9,98% im Jahr
2023 und 9,9% im Jahr 2024).

Zu beachten ist, dass in die Berechnung der Quote die Fehlzeiten aller
Tage eingeflossen sind, an denen eine Arbeitsverpflichtung bestand, unab-
hangig vom Vorliegen einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung. Dies ist vor
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allem im Hinblick auf etwaige Vergleiche, insbesondere mit den veroffent-
lichten Daten der Krankenkassen, zu bertcksichtigen.

Frage 4:

Wie ist die Entwicklung bzw. der Stand der Uberstunden und Mehrarbeit
in den einzelnen Referaten zwischen den Jahren 2020 und 2024 Stichtag
31.12. des jeweiligen Jahres?

Antwort:

Da Uberstunden bis zur Einflihrung des Workforcemanagements (WFM) in
den einzelnen Referaten nicht umfassend stadtweit zentral erfasst wurden,
sind stadtweite wie referatsinterne Auswertungen, Vergleiche oder Rick-
schllsse nicht oder nur sehr eingeschrankt maglich.

Derzeit erfassen ca. 22.000 Beschaftigte die Arbeitszeit Uber WFM. Zum
31.12.2024 hatten die Beschaftigten, die an WFM teilnehmen, auf den
Arbeitszeitkonten 984.451 Plusstunden, fur die Freizeitausgleich gewahrt
wird. Dies entspricht durchschnittlich ca. 44 Plusstunden pro Beschaftigter
bzw. Beschaftigtem.

Der Arbeitszeit liegt die , Dienstvereinbarung Uber flexible Arbeitszeit bei
der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Minchen (DV-Flex 2.0)" zu
Grunde. Sie erdffnet den Referaten und Dienststellen erweiterte Gestal-
tungsspielraume fur flexible Arbeitszeitfestlegungen, um die jeweiligen
referats- und dienststellenspezifischen Erfordernisse sowie Interessen der
Beschaftigten in bestmoglichen Einklang zu bringen. Die Beschaftigten
fUhren ein Arbeitszeitkonto. Im Rahmen dessen kann ein Zeitguthaben
angesammelt oder eine Zeitschuld eingegangen werden, das in Absprache
mit der FUhrungskraft beziehungsweise dem Arbeitsteam flexibel ausge-
glichen werden kann. Zeitguthaben kann dabei im Umfang von bis zu 160
Stunden durch die Beschaftigten angespart werden.

Frage 5:

Welche Malinahmen wurden oder werden ergriffen, um die Arbeitsbelas-
tung der Beschéftigten zu reduzieren und eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben zu gewahrleisten?

Antwort:
Die Fragen 5, 7 und 8 werden aufgrund der inhaltlichen Nahe zusammen-
gefasst bei Frage 8 beantwortet.

Frage 7:
Welche Berufe und welche Téatigkeiten in der Landeshauptstadt Mcinchen
sind derzeit besonders von psychischen Belastungen und arbeitsbeding-
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tem Stress betroffen (bitte, wenn maoglich, nach Tatigkeitsbereichen dif-
ferenzieren)? Welche Malinahmen werden flir diese Tétigkeitsbereiche
ergriffen?

Antwort:
Die Fragen 5, 7 und 8 werden aufgrund der inhaltlichen Nahe zusammen-
gefasst bei Frage 8 beantwortet.

Frage 8:

Welche Malsnahmen wurden oder werden ergriffen, um die Arbeitsbelas-
tung der Beschéftigten in den Bereichen mit (berwiegend Blirger*innen-
kontakt zu reduzieren z.B. BSA, Blirger*innenbdiros, usw.?

Antwort:

Das Personal- und Organisationsreferat (POR) der Stadtverwaltung ver
folgt seit langerem den Ansatz, Quereinsteiger*innen fur verschiedene
Tatigkeitsbereiche zu gewinnen, da es an qualifiziertem Verwaltungs- und
sozialpadagogischem Personal mangelt. Es existieren bereits Modelle zur
Integration von Hochschulabsolventen in den Verwaltungsdienst, wie die
.Zertifikatslehrgange Verwaltung” und der Beschaftigten-Lehrgang |. Flir
den Sozialdienst werden Absolventen aus sozial- und erziehungswissen-
schaftlichen Studiengangen gewonnen.

In den letzten zwei Jahren konnten durch optimierte Prozesse und gezielte
Personalgewinnung Stellen schneller besetzt werden, wahrend die Fluk-
tuation gesenkt wurde. Dies stellt jedoch auch eine Budgetherausforde-
rung dar, da die Stadt ihre Ausgaben im Rahmen der Konsolidierungsziele
begrenzen muss. Dies erfordert eine systematische Uberpriifung von
Aufgaben und Prozessen in allen Referaten, wobei Standardisierung, Di-
gitalisierung und Prozessvereinfachung als Mdaglichkeiten zur Entlastung
identifiziert werden.

Das POR unterstltzt diese Entwicklungen aktiv, insbesondere durch die
hauseigene Organisationsberatung consult.in.M. Dabei werden die Erfah-
rungen der Beschaftigten in die Analysen einbezogen, um Ressourcen
effizient zu nutzen und ein modernes Arbeitsumfeld zu schaffen. Die Digi-
talisierung wird im Rahmen des Programms neoHR vorangetrieben, was
unter anderem ein neues Personalservice-Portal, elektronische Zeiterfas-
sung und digitale Personalakten umfasst. Diese MalRnahmen verringern
Routineaufgaben, steigern die Effizienz und schaffen Zeit flr die Beschaf-
tigten, sich ihren originaren fachlichen Aufgaben zu widmen.
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Zusatzlich verfolgt das POR mit dem Konzept New Work einen ganzheitli-
chen Ansatz zur Verbesserung des Arbeitsumfelds, indem Flexibilitat, Ei-
genverantwortung und Gestaltungsspielraume gefordert werden. Die New
Work Community vernetzt verschiedene Stakeholder hierbei innerhalb der
Verwaltung.

Ein wichtiger Beitrag zur Verwaltungsmodernisierung wird auch durch das
stadtweite Geschéaftsprozessmanagement (GPM) geleistet, das eine aktive
Beteiligung der Beschaftigten an der Identifikation von Verbesserungs-
potenzialen ermdglicht. Dieser partizipative Ansatz fordert ein lernendes
Arbeitsumfeld und ermdglicht es, auch kleine Prozessoptimierungen zu re-
alisieren, die in ihrer Gesamtheit einen signifikanten Unterschied machen.

Bei der Landeshauptstadt Minchen werden MalRnahmen zur Reduzierung
der Arbeitsbelastung und Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben im Bereich der Referate, wie in Anlage 3 ausflihrlich beschrie-
ben, umgesetzt.

Die Stellungnahme des Gesamtpersonalrates vom 26.5.2025 wird beige-
fugt (Anl. 4).

Die Anlagen kénnen aufgerufen werden unter:
https.//risi.muenchen.de/risi/antrag/detail/8901651
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Antrage und Anfragen
aus dem Stadtrat

Donnerstag, 24. Juli 2025

Berufsausbildung junger Menschen in Miinchen
Anfrage Stadtrat Hans Hammer (Stadtratsfraktion der CSU
mit FREIE WAHLER)

Ersatztennisplatze fiir SV Studentenstadt Freimann:
Stadt steht in der Schuld

Antrag Stadtrats-Mitglieder Marie Burneleit, Stefan Jagel,
Thomas Lechner und Brigitte Wolf (Die Linke / Die PARTEI
Stadtratsfraktion)

Impressum: Die presserechtliche Verantwortung fir die nachfolgenden Antrage und Anfragen liegt bei den
jeweiligen Stadtratsmitgliedern. Alle: Rathaus, 80313 Munchen; Druck: Stadtkanzlei



ANFRAGE

An Herrn

Oberbirgermeister Csu ‘

Dieter Reiter FREIE WAHLER

Fraktion im Miinchner

STADTRAT

Rathaus, Marienplatz 8, 80331 Minchen

24.07.2025

Berufsausbildung junger Menschen in Minchen

Eine Berufsausbildung ist elementarer Baustein, einer langfristigen gesellschaftlichen
Teilhabe. Sie ermoglicht es jungen Menschen, ein eigenstandiges Leben zu fihren, und tragt
zugleich zur Sicherung des Fachkraftebedarfs bei. Dennoch zeigen sich zunehmend Hinweise,
dass ein wachsender Teil junger Erwachsener lber keinen anerkannten Berufsabschluss
verflgt.

Um Ursachen und strukturelle Barrieren besser zu verstehen, bitte ich um die Beantwortung
folgender Fragen:

1. Wie viele junge Erwachsene im Alter zwischen 20 und 30 Jahren mit Wohnsitz in
Minchen verfigen aktuell tiber keinen abgeschlossenen Ausbildungsberuf?

2. Welche soziodemografischen Merkmale (z. B. Geschlecht, Migrationshintergrund,
sprachliche Fahigkeiten, Schulbildung, familidare Herkunft) lassen sich bei jungen
Erwachsenen ohne Berufsabschluss in Miinchen feststellen? Welche Korrelationen
sind sichtbar?

3. Welche Erkenntnisse liegen der Stadtverwaltung liber die Hauptgriinde fir das
Nichtabsolvieren einer Berufsausbildung in Miinchen vor?

4. Welche Rolle spielen wirtschaftliche Faktoren wie etwa der gesetzliche Mindestlohn
oder alternative Erwerbsmaglichkeiten bei der Entscheidung gegen eine
Berufsausbildung?

5. Welche bestehenden oder geplanten MalBnahmen verfolgt die Stadt Miinchen, um die

Ausbildungsquote in der Altersgruppe 20-30 zu erhéhen?

Hans Hammer
Stadtrat



An den Oberbirgermeister

Herr Dieter Reiter nie BA\_IRTE::J
—/d = —

80331 Minchen
Stadtratsfraktion Minchen

Minchen, 24. Juli 2025
Antrag

Ersatztennisplatze fir SV Studentenstadt Freimann: Stadt steht in der Schuld

Das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung und das Referat fir Bildung und Sport werden
beauftragt, fir den Sportverein Studentenstadt Freimann (SVSF) Losungen zu ermdglichen, damit die
Tennissparte des Vereins nicht aufgeldst werden muss. Dabei soll entweder sichergestellt werden,
dass der SVSF auf dem Gelénde des MTTC Iphitos dauerhaft fUnf Tennisplatze nutzen kann oder es
sollen ab 2026 fUnf Ersatztennisplatze in rdumlicher Nahe zu den aktuellen Platzen organisiert
werden.

Begrindung

Trotz massiver Sparmaldnahmen im Minchner Haushalt hat Grin-Rot mit den Stimmen der CSU im
letzten Jahr die Unterstitzung des Baus eines Tennisstadions fir den Eliteverein MTTC Iphitos mit 8,6
Millionen Euro beschlossen®. Steuergelder fir den Spitzensport, wahrend der Breitensport durch diese
Entscheidung in Mittleidenschaft gezogen wird.

Entgegen dem Wunsch der Stadtratsmehrheit, dass der Neubau des Tennisstadions fir den MTTC
Iphitos nicht zu Lasten der Tennismdglichkeiten der Studierenden geht, passiert an der
Studentenstadt genau das. Seit Oktober letzten Jahres verhandelt Iphitos mit den Studierenden der
Studentenstadt dariber, dass die Studierenden zu gUnstigeren Tarifen auch auf den Platzen von
Iphitos spielen kénnen. Bislang kam es noch zu keiner Einigung. Da schon jetzt beim Verein ein
Platzmangel herrscht und durch den Stadionneubau im Saldo funf Pldtze verloren gehen, ist es
schwer vorstellbar, dass die Studierenden wirklich die Spielzeit bekommen, die sie auf den Platzen
des SVSF erhalten haben®.

Eine solche Einigung schlief3t jedoch nicht die restlichen Spieler*innen des SVSF ein. Wie viele
studentische Sportvereine spielen beim Verein nicht nur Studierende, sondern auch Ehemalige, die
wichtige Aufgaben im Verein GUbernehmen. Dazu kommt, dass durch den Leerstand von Uber 1.000
Wohnungen in der Studentenstadt auch einige Studierende des Vereins nicht mehr dort wohnen
kénnen. Durch die Entscheidung im Stadtrat verlieren diese Sportler*innen ihre Flachen. Die
Tennissparte muss ab Ende 2025 aufgeldst werden. Schon zuvor gingen allein im Stadtbezirk

157, Stadt unterstiitzt Tennis-Anlage mit 8,6 Millionen Euro, 16. Mai 2024
2 Abendzeitung, Warum Studenten ihre Tennisplitze am Englischen Garten verlieren, 10. April 2025

Stadtratsfraktion

Die Linke / Die PARTEI
dielinke-diepartei@muenchen.de
Telefon: 089/233-25 235

Rathaus, 80331 Minchen


https://www.sueddeutsche.de/muenchen/tennis-muenchen-mttc-iphitos-center-court-stadtrat-1.7252096
https://www.abendzeitung-muenchen.de/muenchen/muenchen-studenten-werden-ihre-tennisplaetze-am-englischen-garten-verlieren-art-1049488

Schwabing / Freimann 13 Tennisplatze an der Floriansmihle und acht Tennisplatze am Tucherpark
durch anstehende Bebauung privater Immobilienentwickler verloren. Wahrend die Interessen
zahlkréftiger Akteure vom Stadtrat durchgesetzt werden, bleibt der Breitensport auf der Strecke.

Uber alle Parteien hinweg war im letzten Jahr der Wunsch zu vernehmen, dass genau so ein Szenario
nicht eintritt. Es ist jetzt die klare Verantwortung der Stadt dem SVSF unter die Arme zu greifen und
fur neue Tennisplatze in direkte Nahe der jetzigen Platze zu sorgen, um die Auflésung zu verhindern.

Initiative: Gezeichnet:

Stadtrat Thomas Lechner Stadtrat Stefan Jagel
Stadtratin Marie Burneleit
Stadtratin Brigitte Wolf

Stadtratsfraktion

Die Linke / Die PARTEI
dielinke-diepartei@muenchen.de
Telefon: 089/233-25 235

Rathaus, 80331 Minchen



Pressemitteilungen stadtischer
Beteiligungsgesellschaften

Donnerstag, 24. Juli 2025

Bus-Umleitung am Koénigsplatz am Wochenende
Pressemitteilung MVG

Bus-Umleitung am Wochenende im Bereich LudwigstraRe/
Odeonsplatz
Pressemitteilung MVG

Auer Dult: Tram-Angebot wird teilweise verdoppelt
Pressemitteilung MVG

Mental Health Arts Festival im Gasteig HP8: Pop-Star Zoe
Wees kommt zum Festival
Pressemitteilung Gasteig Minchen GmbH

Das Sommerfestival: Der groRRe Ferienklassiker im Olympia-
park fiir die ganze Familie
Pressemitteilung Olympiapark Minchen GmbH

Neuordnung im Hellabrunner Elefantenhaus - der aktuelle
Stand
Pressemitteilung Tierpark Hellabrunn

Die presserechtliche Verantwortung fiir die nachfolgenden Pressemitteilungen liegt
jeweils bei der Beteiligungsgesellschaft, die sie herausgibt.



Pressemitteilung

24.07.2025

Bus-Umleitungen am Koénigsplatz am Wochenende

Wegen des ,,Oben Ohne* Festivals ist der Konigsplatz am Wochenende zeitweise fiir
den Verkehr gesperrt. Die Miinchner Verkehrsgesellschaft (MVG) muss daher den
CityRing, die MVG-Museenlinie und die Ersatzbusse 27 und N27 umleiten.

Die Buslinien 58/68 und 100 werden am Samstag, 26. Juli, ab 6 Uhr bis Betriebsende
Uber die AugustenstraBe umgeleitet, die Haltestelle Kénigsplatz entfallt. In Richtung
Hauptbahnhof entfallt zusatzlich die Haltestelle Technische Universitat. In Richtung
Pinakotheken ist die Haltestelle ElisenstraBe verlegt.

Die Ersatzbuslinien 27 und N27 kénnen am Samstag, 26. Juli, sowie am Sonntag, 27.
Juli, jeweils ganztagig in Richtung Karlsplatz (Stachus) die Haltestellen Karolinenplatz
und OttostraBe nicht anfahren.

Die MVG informiert ihre Fahrgaste mit Aushangen, Tickertexten und Durchsagen iiber

die Anderungen. Infos zum Betrieb und Verbindungsauskiinfte gibt es auf mvg.de sowie
in der App MVGO.
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24.07.2025

Bus-Umleitungen am Wochenende im Bereich Ludwig-
straBe / Odeonsplatz

Wahrend des ,Zamanand* Festivals sind der Odeonsplatz und Teile der Ludwigsstraie
fir den Verkehr gesperrt. Aus diesem Grund muss die Miinchner Verkehrsgesellschaft
(MVG) mehrere Buslinien umleiten. Die Einschrankungen gelten von Samstag, 26. Juli,
ca. 7 Uhr bis Montag, 28. Juli, ca. 3 Uhr.

Der Bus 100 kann die Haltestelle Odeonsplatz in beide Richtungen nicht bedienen. In
Richtung Ostbahnhof ist die Haltestelle Von-der-Tann-StraBe in die Von-der-Tann-
StraBe verlegt.

Der Bus 153 beginnt, bzw. endet an der Haltestelle Universitat. Die Haltestellen Von-
der-Tann-StraBe und Odeonsplatz entfallen.

Die NachtBus-Linien N40/N41/N45 kénnen in der Nacht Sonntag, 27. Juli, auf Mon-
tag, 28. Juli, den Odeonsplatz sowie in Richtung Karlsplatz (Stachus) die Haltestelle
Von-der-Tann-StraBe nicht bedienen. In Richtung Universitat halten die Busse auf der
Umleitungsstrecke zusatzlich an der Haltestelle Oskar-von-Miller-Ring der Linie 58.

Die MVG informiert ihre Fahrgaste mit Aushangen, Tickertexten und Durchsagen iiber

die Anderungen. Infos zum Betrieb und Verbindungsauskiinfte gibt es auf mvg.de sowie
in der App MVGO.
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Auer Dult: Tram-Angebot wird teilweise verdoppelt

Zur Jakobidult von Samstag, 26. Juli, bis Sonntag, 3. August, verdoppelt die Minchner
Verkehrsgesellschaft (MVG) zeitweise ihr Tram-Angebot Richtung Mariahilfplatz.

Die Tram 18 wird an beiden Dult-Wochenenden zwischen Sendlinger Tor und St.-Mar-
tins-Platz von ca. 12 Uhr bis ca. 20 Uhr mit zusatzlichen Ziigen verstarkt. Somit ergibt
sich in diesem Abschnitt ein 5- statt 10-Minuten-Takt.

AuBerdem ist die Dult Giber die Haltestelle Mariahilfplatz mit dem Bus 52 sowie lber
die Haltestelle SchweigerstraBe mit dem Bus 62 zu erreichen. Uber einen kurzen FuB-
weg ist die Anreise auch mit der U1/U2 (U-Bahnhof FraunhoferstraRe oder Kolumbus-
platz) méglich.
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Ein Highlight beim Mental Health Arts Festival 2025: die Séngerin Zoe Wees © Alexander Massek

Mental Health Arts Festival im Gasteig HP8

Pop-Star Zoe Wees kommt zum Festival

Der Auftritt der international bekannten Sangerin ist einer der Hohepunkte des
diesjahrigen Mental Health Arts Festivals. Das Festival rund um mentale
Gesundheit findet von 22. bis 26. Oktober im Gasteig HP8 statt — zum ersten Mal
im Herbst und fiinf Tage lang. Der Eintritt zu allen Veranstaltungen ist frei.

~Z0e Wees ist nicht nur musikalisch ein Highlight. Sie ist eine Stimme der Generation, die
sich flr mehr Sichtbarkeit und Verstéandnis im Umgang mit psychischer Gesundheit einsetzt",
sagt Gasteig-Geschaftsfiihrerin Stephanie Jenke. ,Ihre Songs, gepragt von groB3er
Emotionalitdt und persdnlichen Erfahrungen mit psychischen Belastungen wie Depressionen
und Panikattacken, treffen den Nerv des Festivals."

Die erfolgreiche Songwriterin aus Hamburg tritt am Donnerstag, 23. Oktober mit ihrem
Programm ,,Zoe Wees unplugged" in der Isarphilharmonie auf (20:30 Uhr, Dauer 40
Minuten). ,Fur mich steht Mental Health an allererster Stelle, nichts geht vor", sagt Zoe
Wees. ,Deshalb freue ich mich, beim Mental Health Arts Festival in Miinchen auf der Blihne
zu stehen."

2017 machte Zoe Wees in "The Voice Kids" auf sich aufmerksam und wurde wahrend der
Pandemie dann via TikTok weltbekannt. Sie trat als erste Deutsche bei den American Music
Awards auf und war Gast in diversen US-Talkshows. Ihr Song ,Control" brachte ihr
zahlreiche Auszeichnungen ein und wurde weltweit zum Hit.

Erganzt wird Zoe Wees Auftritt in der Isarphilharmonie von zwei Deaf-Performer*innen.
Ilknur Warnecke und Susanne Kermer nutzen Gebardensprache, Mimik und Bewegung, um
Musik auch fur taube Menschen erlebbar zu machen.
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Das Mental Health Arts Festival versteht sich nicht nur als Biihne flr die Kunst, sondern auch
als Einladung zum Mitmachen. Alle dirfen im Gasteig HP8 selbst aktiv teilnehmen oder
testen, wie gut es tut zu tanzen, zu entspannen oder kreativ zu gestalten. Bei Lesungen,
Podiumsdiskussionen, interaktiven Formaten und Workshops kann man sich offen (iber
Themen wie Depression, Resilienz oder gesellschaftliche Stigmatisierung austauschen.

Dass das Mental Health Arts Festival erstmals im Oktober und gleich an fiinf Tagen
stattfindet, ist kein Zufall: ,Weil das Interesse an dem Thema in den letzten zwei Jahren so
groB war, haben wir beschlossen, das kostenlose Festival auf den Zeitraum von finf Tagen
auszuweiten®, sagt Gasteig-Geschaftsfiihrerin Stephanie Jenke. ,So haben noch mehr
Besuchende die Mdglichkeit, die positive Wirkung von Kultur im Gasteig HP8
auszuprobieren.”

Mdglich gemacht wird das Mental Health Arts Festival durch die Férderung der Beisheim
Stiftung. ,Kultur ist eine elementare Briicke zur seelischen Gesundheit, vor allem auch bei
jungen Menschen," sagt UIf Matysiak, Geschaftsflihrer der Stiftung. ,Gerade Jugendliche
haben unter der Corona-Pandemie sehr gelitten. Umso wichtiger ist es, dass sich das
diesjahrige Festival vermehrt dieser Zielgruppe widmet."

Mental Health Arts Festival

Mittwoch, 22.10. bis Sonntag, 26.10.

Donnerstag, 23.10., um 20:30 Uhr: ,Zoe Wees unplugged" (Dauer 40 Minuten)
Isarphilharmonie, Gasteig HP8

Hans-PreiBinger-StraBe 8

81379 Miinchen

Eintritt frei!

Details zum Festival-Programm finden sich zeitnah auf unserer Website.

Gratis-Tickets flir das Konzert von Zoe Wees kdnnen vorreserviert werden bei Miinchen
Ticket.

Das Mental Health Arts Festival ist eine Veranstaltung der Gasteig Kulturstiftung in
Zusammenarbeit mit der Gasteig Miinchen GmbH, geférdert von der Beisheim Stiftung. In
Kooperation mit der Aetas Kinderstiftung, der AOK Bayern, den Krisendiensten Bayern, der
Minchner Stadtbibliothek, der Miinchner Volkshochschule, dem Go Mental! Berlin und dem
TheaterAtelier Mlinchen. Medienpartner ist Bayern 2. Mit freundlicher Unterstlitzung von
Munich Re und Motel One

Pressefotos zum Download finden Sie im Pressebereich unserer Website.
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Fir Riickfragen oder Interviewanfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Pressekontakt
Michael Amtmann
Leiter Kommunikation / Pressesprecher

Melanie Brandl

Referentin Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Tel.: +49 (0)89 480 98-161
presse@gasteig.de

Geschaftsfiihrerin: Stephanie Jenke | Vorsitzender des Aufsichtsrats: Blirgermeister Dominik Krause | Sitz der Gesellschaft:
Miinchen | Registergericht: Amtsgericht Miinchen HRB 68 399 | USt-IdNr.: 129353868 | Finanzamt Miinchen |
Beteiligungsgesellschaft der Landeshauptstadt Miinchen | Gasteig Miinchen GmbH | Rosenheimer StraBe 5 | 81667 Minchen |
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Presseinformation 23. Juli 2025

Das Sommerfestival: Der gro3e Ferienklassiker im
Olympiapark fur die ganze Familie

Es gibt viele gute Griinde, im Sommer in Miinchen zu bleiben. Das Sommerfestival -
der Ferienklassiker im Olympiapark - ist ganz sicher einer davon! Hier zeigt sich der
Park von einer seiner vielseitigsten Seiten mit kreativen Mitmachangeboten,
aufregenden Fahrgeschaften, kulinarischen Highlights und verschiedenen
Verkaufsstanden - und als besonderes Highlight mit den vier Themen-Wochenenden
Bayern & Kultur, Gaming & Kids, Selfmade & Kunsthandwerk sowie Body & Mind. Vom
1. bis 24. August 2025 verwandelt sich der Olympiapark in eine wunderbare
Erlebniswelt.

Burgermeisterin und Schirmherrin Verena Dietl freut sich schon: ,Das Sommerfestival
ist eine wahre Institution im Minchner Veranstaltungskalender. Gerade fur Familien,
die ihre Ferien zu Hause verbringen, ist es ein wunderbares, freizugéangliches Angebot.
Das tagliche Programm und die Highlight-Wochenenden lassen wirklich kaum
Wiinsche offen.*

Olympiapark-Chefin Marion Schoéne erklart: ,Fur uns ist es jedes Jahr wieder eine
Freude, das Sommerfestival im Olympiapark zu gestalten und zu prasentieren. Dabei
ist es uns wichtig, Uber 24 Tage all unseren Gasten, ob jung oder alt, ob aus Miinchen
oder zu Besuch in der Landeshauptstadt, ein abwechslungs- und vor allem
erlebnisreiches Programm zu bieten. Und ich denke, das ist uns wieder gelungen, auch
dank vieler Partner, bei denen ich mich fur Ihr Engagement herzlich bedanken méchte.”

Der Start ins Festival wird urig beim ,Bayern & Kultur“-Wochenende vom 1. bis 3.
August: Bei Schafkopf-Crash-Kursen (02.08.) kann man lernen, wie das mit dem Wenz,
Solo und Sauspiel geht. Ein tierisches Highlight ist der Dackel-Day am 3. August mit
Hundeparcours und Spaziergdngen. Am gleichen Tag laden auf dem Bauernmarkt
regionale Kdstlichkeiten und Spezialitdten zum Probieren ein. Und ebenfalls an diesem
Sonntag gibt es einen Festumzug mit Brauereikutschen und Tanzgruppen.

Erstmalig dabei: das Thema ,Gaming & Kids“ vom 8. bis 10. August. An diesem
Wochenende treffen digitale Welten und E-Sports auf analoge Klassiker: Moderne
Konsolenstationen, Arcade Automaten und Simracing (Fahrsimulator) stehen Seite an
Seite mit traditionellen Brettspielen, Kartenspielen und Mitmachaktionen.

Medien- und Informationsservice
Herausgeber | Olympiapark Miinchen GmbH Verantwortlich: Tobias Kohler | Abdruck honorarfrei — Belege erbeten
Olympiapark Miinchen GmbH | Spiridon-Louis-Ring 21 | 80809 Miinchen Tel. +49 (0)89 3067 2016 / 2017 | Fax +49 (0)89 3067 2222
Postanschrift | Olympiapark Miinchen GmbH | Postfach 401305 | 80713 Miinchen || www.olympiapark.de | presse @ olympiapark.de
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»Selfmade & Kunsthandwerk® sind vom 15. bis 17. August angesagt. Zahlreiche
Aussteller:innen prasentieren ihre mit Liebe gefertigten Unikate — von filigranem
Schmuck bis hin zu handgearbeitetem Holzdesign, Textilkunst und vielem mehr. Bei
zahlreichen Workshops kann man auch selbst kreativ werden.

Unter dem Motto ,,Body & Mind* dreht sich am letzten Wochenende alles um
Selfcare, Achtsamkeit, Gesundheit und Wohlbefinden. Mit einer Mischung aus
Workouts und entspannenden Aktivitdten bieten die Tage neue Impulse fur ein
bewusstes Leben. Zum Programm der Mitmach-Stage gehdren Fitness-Sessions,
Tanzworkshops und Entspannungstbungen, das Bloomergym Workout|side prasentiert
neue Impulse aus den Bereichen HIIT, Core, Running, Recovery und Yoga.

Taglich am Start sind naturlich wieder die Minchner Schausteller mit Fahrgeschéaften
aller Art vom Riesenrad bis hin zum Highspeed-Karussell. Am 5., 12. und 19. August
gibt es hier die Familientage mit ermafiigten Preisen, Kinderschminken,
Kasperletheater und weiteren Uberraschungen. Neu im Sommerfestival-Programm ist
der Treasure Hunt, der Flohmarkt, bei dem am 16. August tber 100 Influencer:innen
aus Fashion, Lifestyle, Fitness & Entertainment ihre persénlichen Schatze in der
Olympiahalle Eingang Ost verkaufen — Afterparty inklusive.

Ein echtes Paradies fur die kleinen Gaste ist das Kinderland: Jeden Tag laden
spannende Mitmachaktionen, kreative Bastelstationen, lustige Bewegungsspiele und
eine bunte Auswahl an Spielgeraten zum Entdecken und Toben auf das Dach der
Kleinen Olympiahalle ein. Und die werden naturlich auch nicht fehlen: Die
Gastrostande mit Schmankerin aus aller Welt und die Budenstral3e zum St6bern und
Shoppen. Oder das groRe Feuerwerk, das am 13. August den Himmel Uber dem
Olympiasee erhellt. Mit kiihlen Drinks und einem entspannten Ambiente lockt nicht
zuletzt die "Bar du Soleil" auf dem Olympiasee. Gedffnet ist das Sommerfestival
montags bis donnerstags von 12.00 bis 23.00 Uhr, freitags bis sonntags von 11.00 bis
23.00 Uhr.

Apropos: Musikalisch untermalt wird das Sommerfestival im Olympiapark einmal mehr
vom Theatron Musiksommer. Mit seiner einmaligen musikalischen Vielfalt in einem
ganz besonderen Ambiente l&dt das Musik-Festival vom 1.-24. August auf die
Seebuhne ein. Das gesamte Programm gibt’s unter theatron.net.

Das tagliche Programm des Sommerfestivals gibt es unter olympiapark.de.



https://theatron.net/
https://www.olympiapark.de/de/veranstaltungen/sommerfestival-n4732

Hellabrunn

DER MUNCHNER TIERPARK

Pressemitteilung Tierische Neuigkeiten

Neuordnung im Hellabrunner Elefantenhaus
— der aktuelle Stand

Minchen, den 25. Juli 2025 — Nachdem Ende Mai die beiden Elefantenkiihe Rani und Savani
aus dem Zoo Leipzig nach Minchen umgezogen sind und wenige Wochen spater
Elefantenbulle Otto Uberraschend am Herpes-Virus verstarb, muss sich die Hellabrunner
Elefantengruppe aktuell neu ordnen und sortieren. Dabei missen nicht nur Rani und Savani
ihren Platz in der Gruppe finden —auch die Miinchner Elefanten Mangala, Temi und
Gajendra missen ihre Rollen innerhalb der Herde neu definieren.

Als Rani und Savani Ende Mai nach Hellabrunn kamen, verliefen die ersten Wochen der
Eingewohnung tberraschend positiv und vorbildlich. Unter anderem, weil Jungbulle Otto — nach
anfanglicher Zuriickhaltung — ein wichtiges Bindeglied zwischen Rani, Savani, Temi und Mangala
wurde. Teamleiter Daniel Materna erklart: ,,Otto hat sich mit der Ankunft der beiden neuen
Elefanten sehr weiterentwickelt und ist ein Stiick weit selbststéandiger geworden. Durch seinen
Charakter und soziale Kompetenzen hat er die Herde vereint. Gleichzeitig haben die beiden
Jungeren den Kiihen Temi und Rani die Aufgabe gegeben, auf den Nachwuchs zu achten —und
sie damit auch zueinander gebracht.”

Nach Ottos plétzlichem Tod entstand eine spirbare Liicke in der Hellabrunner Elefantengruppe.
,Das fuhrt dazu, dass Temi sich nun ihre Position neu suchen bzw. die freigewordenen
Kapazitaten wieder fiillen muss. Dadurch entsteht auch eine Art Konkurrenz zu Rani. Das ist auch
ganz naturlich — man darf nicht auRer Acht lassen, dass sich Temis Hormonhaushalt gerade
extrem verandert”, so Materna weiter. Wie in jeder Elefantenherde Ublich, gibt es ein festes
Geflige. Momentan wird die Rollenverteilung bei den Hellabrunner Kiilhen durch die Geschehnisse
der letzten Wochen neu ausgelotet.

Aufmerksame Besucherinnen und Besucher konnten in den vergangenen Tagen beobachten, dass
die aktuelle Situation im Elefantenhaus nicht immer harmonisch verlauft. Gerade bei Elefanten
kénnen Auseinandersetzungen untereinander sehr heftig aussehen — was aber zu einem
natdrlichen Teil der sozialen Dynamik gehort. ,Rani ist eine herausfordernde Elefantenkuh mit
einer nicht ganz einfachen Vorgeschichte. In Leipzig war sie nicht in eine Herde integriert — und
auch bei uns zeigt sie, dass sie manchmal nicht genau weif3, wie sie sich gegeniiber anderen
Elefanten verhalten soll*, so Materna. Im Gegensatz dazu ist der Umgang mit den Pflegerinnen
und Pflegern unkomplizierter.

Auch die Munchner Elefanten missen sich nach den ereignisreichen Wochen erst wieder finden.
Elefanten sind sehr sensible Tiere — besonders bei Verdnderungen merkt man das deutlich und
jedes Tier reagiert anders. Die Eingewthnung von Elefanten kann sich Giber Wochen, Monate oder
sogar Jahre erstrecken — sie erfordert viel Arbeit, Geduld und Fingerspitzengefuhl.

In enger Abstimmung mit dem Kuratorenteam und den Tierarztinnen und Tierérzten wird darauf
geachtet, dass Rani Riickzugsmdglichkeiten und ausreichend Futter zur Verfligung hat —
gleichzeitig soll sie aber auch den Kontakt zur Herde nicht verlieren. ,Gerade bei Rani ist es
extrem wichtig, dass sie sich nicht zu sehr zuriickzieht®, betont Materna.



Savani, ihre Tochter, ibernimmt in dieser Ubergangsphase eine wichtige Rolle — sie wirkt als
Briicke zwischen Rani sowie Temi und Mangala und leistet so einen bedeutenden Beitrag zur
sozialen Stabilisierung der Gruppe.

Der Tierpark Hellabrunn wird die Entwicklung der Elefantengruppe weiterhin aufmerksam begleiten
und die Tiere in dieser sensiblen Phase mit groRer Sorgfalt und fachlicher Expertise unterstiitzen.
Ziel ist es, langfristig eine stabile und harmonische Herdenstruktur zu fordern. Uber weitere
Fortschritte und Beobachtungen wird der Tierpark regelmafig informieren.

Bei Rickfragen wenden Sie sich gerne an:
Lisa Reininger

Pressesprecherin Munchener Tierpark Hellabrunn AG
Munchener Tierpark Hellabrunn AG Vorsitzende des Aufsichtsrates:
Tierparkstr. 30, 81543 Miinchen Verena Dietl, 3. Blrgermeisterin

Tel: +49(0)89 62508-718 Vorstand: Dr. h.c. Rasem Baban

Fax: +49(0)89 62508-52 Eingetragen in das Handelsregister
Email: presse@hellabrunn.de des Amtsgerichts Miinchen, HRB 42030

Website: www.hellabrunn.de UST-IdNr.: DE 129 521 751
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