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Terminhinweise fur Medien

Freitag, 17. April, 19 Uhr, Schauspielhaus der Miinchner Kammerspiele,
Maximilianstral3e 26

Stadtratin Nimet Gokmenoglu (Fraktion Die Grinen — Rosa Liste —Volt) er
offnet in Vertretung des OberbUrgermeisters mit einem Gruf3wort die Turki-
schen Filmtage MUnchen. Infos unter https.//tuerkischefiimtage.de.

Burgerangelegenheiten

Dienstag, 21. April, 18.30 Uhr, Mensa der Anita Augspurg BOS, Brien-
ner StralRe 37 (Zugang ist rollstuhlgerecht)

Sitzung des Bezirksausschusses 3 (Maxvorstadt). Zu Beginn der Sitzung
findet eine Biirgersprechstunde statt.

Dienstag, 21. April, 19.30 Uhr, Saal des Gehérlosenzentrums, Lohen-
grinstralBe 11 (Zugang ist rollstuhlgerecht)
Sitzung des Bezirksausschusses 13 (Bogenhausen).

Dienstag, 21. April, 19.30 Uhr, Stadtteilkulturzentrum Giesinger Bahn-
hof, Gepackhalle, Giesinger Bahnhofplatz 1 (Zugang ist rollstuhlge-
recht)

Sitzung des Bezirksausschusses 17 (Obergiesing-Fasangarten). Auf der Ta-
gesordnung stehen auch Bulrgerfragen.

Dienstag, 21. April, 19.30 Uhr, Gaststatte ,, Harlachinger Einkehr*, Karo-
lingerallee 34 (Zugang ist rollstuhlgerecht)

Sitzung des Bezirksausschusses 18 (Untergiesing-Harlaching). Zu Beginn
der Sitzung findet eine Biirgersprechstunde statt.

Dienstag, 21. April, 19 Uhr, Mensa der Grundschule, Waldmeister-
straRe 38 (Zugang ist rollstuhlgerecht)

Sitzung des Bezirksausschusses 24 (Feldmoching-Hasenbergl). Auf der Ta-
gesordnung stehen auch Bulrgerfragen.
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Meldungen

Neues Weiterbildungsformat fir Heilpadagog*innen

(14.4.2026) In Bayern ist die Weiterbildung zur staatlich anerkannten Heil-
padagog¥in zukilnftig in 1,5 Jahren moglich — ein halbes Jahr weniger als
bisher. Diese Verkilrzung gibt das Staatsministerium fir Unterricht und Kul-
tus vor und wird sie zunachst als Schulversuch umsetzen lassen.

Neu und bislang einzigartig in Bayern ist, dass die Weiterbildung in Vollzeit
in Mlnchen vorbehaltlich der Bewilligung durch den Freistaat sowohl als
5-Tage- als auch als 3,5-Tage-Variante angeboten wird. Im Unterschied zum
Ublichen b-Tage-Modell kdnnen Studierende beim 3,5-Tage-Modell ihre Ar
beit als Erziehungsfachkraft in den Einrichtungen parallel zur Weiterbildung
fortsetzen.

Die Stadt hat dieses Modell gemeinsam mit der Stadtischen Fachakade-
mie fur Heilpadagogik flr ihre stadtischen Bildungseinrichtungen entwi-
ckelt, es steht aber auch allen anderen Tragern offen.

Die Stadt mochte dadurch den Zugang zu qualifizierten Fachkraften erhal-
ten, wahrend die Studierenden von einer vertieften Praxiserfahrung und
zusatzlichem Gehalt profitieren. Im Rahmen des 16-stiindigen Anstellungs-
vertrag wird bei diesem Modell namlich auch der Ublicherweise unbezahlte
halbe Praktikumstag pro Woche vergltet. Die Stadt will mit diesem Modell
einen Beitrag leisten, um die Attraktivitat der heilpadagogischen Ausbil-
dung zu erhohen und die qualifizierte Betreuung fur Kinder mit besonde-
rem Forderbedarf zu verbessern.

In seiner heutigen Sitzung empfahl der Kinder- und Jugendhilfeausschuss
dem Stadtrat, die Teilnahme der Stadtischen Fachakademie flr Heilpadago-
gik am Schulversuch zu unterstitzen.

Der Bedarf an Heilpadagog*innen und qualifizierten padagogischen Fach-
kraften ist seit Jahren hoch — bundesweit wie auch in Bayern. Viele Einrich-
tungen stehen vor grofen Herausforderungen, ausreichend qualifiziertes
Personal zu gewinnen und zu halten, zu wenig Erzieher*innen oder Heil-
erziehungspfleger*innen haben sich in der Vergangenheit fur die bislang
zweijahrige Weiterqualifizierung in Vollzeit entschieden. Doch gerade in
heilpadagogischen Forderbereichen schmerzt der Fachkraftemangel be-
sonders, da die personliche Entwicklung und Teilhabe von Kindern mit un-
terschiedlichen Entwicklungs- und Unterstitzungsbedarfen wesentlich von
einer individuellen Betreuung abhangen.

Praxisnah und familienfreundlich

Mit dem neuen, auf die Lebenswirklichkeit der Fachkrafte zugeschnittenen
Format sollen zusatzliche Anreize fur die berufliche Weiterqualifizierung

zur staatlich anerkannten Heilpadagog*in / Bachelor Professional in Sozial-
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wesen gesetzt werden. So verkUrzt sich der Umfang der praxisnahen

Weiterbildung von 2.440 Stunden auf 1.800 Stunden beziehungsweise von

2 auf 1,5 Jahre. Eine Neukonzeption des Lehrplans stellt sicher, dass die

Weiterbildungsqualitat nicht darunter leidet.

Je nach Lebenssituation kénnen die Studierenden sich fur eine von zwei

Durchfihrungsvarianten entscheiden:

- Eine b-Tage-Woche, in der der Unterricht kompakt an vier Tagen stattfin-
det. Der flinfte Tag ist fUr ein halbtagiges unbezahltes Praktikum vorgese-
hen. Der kirzere Nachmittagsunterricht erleichtert die Vereinbarkeit mit
familiaren Aufgaben und macht diese Bildungsform besonders zugang-
lich. Zudem ist die Weiterbildung forderfahig im Rahmen des Aufstiegs-
fortbildungsférderungsgesetzes (AFBG).

- Eine 3,5-Tage-Woche, bei der die Teilnehmenden an 1,5 Tagen pro Wo-
che inTeilzeit in ihrer Kindertageseinrichtung weiterarbeiten konnen.

Der Unterricht erfolgt an drei Tagen in Vollzeit, ein halber Tag ist fUr das
Praktikum in der Einrichtung vorgesehen, mit der ein Arbeitsvertrag be-
steht. Dadurch entsteht ein besonders enger Praxisbezug und die Teil-
nehmer*innen konnen ihr Wissen direkt anwenden. Diese Variante ist als
.Munchner Modell Heilpadagogik” von der Stadt flr ihre stadtischen Kin-
dertageseinrichtungen entwickelt worden, kann aber auch von anderen
Trager*innen Ubernommen werden. Die Stadt bietet ihren Mitarbeiter*in-
nen in der Weiterbildung Arbeitsvertrage Uber 16 Stunden pro Woche an,
verbunden mit dem entsprechenden Gehalt von monatlich bis zu 1.600
Euro und tariflichen Urlaubsansprichen

Der erste Jahrgang startet im September mit dem Weiterbildungsformat.

Die Stadtische Fachakademie flur Heilpadagogik wird daflr eine Eingangs-

klasse bilden. Schulgeld wird nicht erhoben. Weitere Infos gibt es unter

www.faksmitte.de/hp/weiterbildung/weiterbildungsorganisation.

Blrgermeisterin Verena Dietl: ,, Mit dem neuen Schulversuch starken wir

Mdnchen als Bildungs- und Sozialstandort: Wir gewinnen schneller qua-

lifizierte Fachkrafte, sichern die Qualitat in unseren Einrichtungen und

verbessern konkret die Forderchancen von Kindern mit besonderem Unter
stUtzungsbedarf. Zuséatzlich haben wir mit dem 3,5-Tage-Modell eine gute

Verzahnung von Unterricht und Schule. So geht Bildungsgerechtigkeit.”

Stadtschulrat Florian Kraus: , Die verkurzte Weiterbildung senkt die Hemm-

schwelle fUr Erzieher*innen, sich zur Heilpadagog*in weiter zu qualifizie-

ren — ein wichtiger Hebel gegen den Fachkraftemangel. Mit der innovati-
ven 3,5-Tage-Variante und den Verdienstmadglichkeiten in den stadtischen

Einrichtungen hat unsere Stadtische Fachakademie flr Heilpadagogik die

Attraktivitat der Weiterbildung zusatzlich erhoht — ein groRer Wurf fir Min-

chen!
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Schulleiterin Pauline Zikeli: ,Wir verfligen Uber 46 Jahre Erfahrung in der
Weiterbildung zur staatlich anerkannten Heilpadagog*in. Praxisnahe steht
im Mittelpunkt — durch qualifizierte Praktika und erfahrene Lehrkrafte aus
der heilpadagogischen Praxis. Die Verkirzung auf 1,5 Jahre ist eine struk-
turelle Anpassung. Unser Anspruch bleibt hdchste fachliche Qualitat mit
fundierter Theorie und starkem Praxisbezug.”

Multimedia-Reportage , Oskar-von-Mille-Gymnasium”

(14.4.2026) Carpe diem — Nutze den Tag: Das Mosaik im Eingangsbereich
des Oskarvon-Mille-Gymnasiums verweist auf das humanistische Profil
des Schwabinger Traditionsgymnasiums. Seit der aufwandigen Generalsa-
nierung ist es aulRerdem ein Paradebeispiel denkmalgerechter Moderni-
sierung und Erweiterung. Neugierige konnen sich nun selbst ein Bild von
diesem Leuchtturmprojekt der Minchner Bildungsbauoffensive und der
besonderen Schulkultur ,am Oskar” machen.

Die Portalgesellschaft muenchen.de hat im Auftrag des Referats fir Bil-
dung und Sport eine Multimedia-Reportage produziert, die unter https./
multimedia.muenchen.de/das-oskarvon-millergymnasium-in-schwabing
abrufbar ist.

. Mit grofstem Respekt flr das baukulturelle Erbe ist hier ein Bildungsort
entstanden, der das zeitgemalfde Lehren und Lernen ebenso unterstutzt
wie die vielfaltigen musikalischen und kinstlerischen Aktivitaten der Schul-
familie. Die neuen Raume sind Impulsgeber fur die gesamte Bandbreite
des schulischen Alltags — das fangt die Multimedia-Reportage sehr schdon
ein”, erklart Stadtschulrat Florian Kraus.

Baureferentin Dr.-Ing. Jeanne-Marie Ehbauer: ,,Durch die umsichtige Gene-
ralinstandsetzung und das kluge, denkmalgerechte Erweiterungskonzept
konnten wir diesen ehrwirdigen Lernort flr die ndchsten Schilergenera-
tionen nutzbar machen. Das Projekt ist Aushdangeschild flr nachhaltiges
Bauen im Bestand und die ganze MUnchner Bildungsbauoffensive. Hier zu
lernen, zu unterrichten und zu arbeiten ist etwas ganz Besonderes.”

Die Generalinstandsetzung und Erweiterung des Oskarvon-Mille-Gym-
nasiums sowie des unmittelbar angrenzenden Maximiliansgymnasiums
ist ein herausragendes Beispiel der Minchner Bildungsbauoffensive.
Investitionen von rund 165 Millionen Euro und ein denkmalgeschutzter
Gebaudekomplex mitten in Schwabing machen die Generalsanierung des
Oskarvon-Mille-Gymnasiums zu einem der groRten Schulbauprojekte der
vergangenen Jahre in Minchen.

Die historische Bausubstanz wurde mit groRer Sorgfalt restauriert. Gleich-
zeitig wurden Dacher und Tragwerk erneuert sowie moderne Haustechnik
und umfassende BrandschutzmalRnahmen integriert. Neue Unterrichts-
raume entstanden im Dachgeschoss und Souterrain, erganzt durch einen
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Erweiterungsbau mit zeitgemafien Fachlehrsalen. Ein besonderes High-
light stellen die beiden unterirdischen Sporthallen unter dem Pausenhof
dar. Der gemeinsame Pausenhof zwischen den beiden Gymnasien bietet
den Schiler*innen attraktive Freiflachen zur Erholung und fir Aktivitaten
im Freien. Insgesamt konnte die Nutzflache von rund 5.000 auf etwa 7.200
Quadratmeter erweitert werden — ein Zuwachs von mehr als 2.000 Quad-
ratmetern flr Unterricht, Sport und Schulleben.

Zum Schuljahr 2023/2024 ist das Oskarvon-MillerGymnasium an seinen
angestammten Standort in Schwabing zurlickgekehrt. Es handelt sich um
ein sprachliches Gymnasium mit Latein als erster Fremdsprache und ei-
nem AbiBac-Zweig. Alle Schiler*innen erlernen dabei drei Fremdsprachen
als Kernfacher.

Multimedia-Reportagen zeigen Nutzer*innenperspektive

Die Multimedia-Reportage Uber das Oskarvon-Mille-rGymnasium setzt die
Reihe Uber fertig gestellte Neubauten aus der Minchner Bildungsbauof-
fensive fort. Konzeption, Redaktion und Produktion lagen bei der Portalge-
sellschaft muenchen.de, die das Projekt im Auftrag und in enger Abstim-
mung mit dem Referat flr Bildung und Sport und dem Baureferat realisiert
hat.

Texte und Bildergalerien, Videointerviews, Film- und Audiosequenzen
gehen dabei nahtlos ineinander Uber. Die Reportagen konnen entweder
vollstandig durchgescrollt oder — je nach Interesse an beliebigen Stellen
erschlossen werden. Im Mittelpunkt stehen vor allem die Menschen, fir
die die Einrichtungen geschaffen wurden: Schiler*innen und Eltern sowie
Lehrkrafte und Erzieher*innen, die dort arbeiten.

Hintergrundwissen zur Bildungsbauoffensive

Mit 110 Schul- und 99 Kitabauprojekten setzt die Landeshauptstadt Mun-
chen das grofdte kommunale Bildungsbauprogramm Deutschlands um.
Das Investitionsvolumen belauft sich auf Uber 8,7 Milliarden Euro.

Neben dem Bau von Gymnasien, Grund-, Mittel- und Realschulen sowie
beruflichen Schulen, Kindertageseinrichtungen, Sportanlagen und Pavillon-
anlagen umfasst das Programm zahlreiche Erweiterungen und Sanierun-
gen bestehender Schulgebaude und Kindertagesstatten.

Minchen neu entdecken: Auftakt der gefiihrten Radtouren

(14.4.2026) Mit dem Frihling erwacht wieder das Leben auf Strafsen, Plat-
zen und in den Parks. Dieses bunte Treiben lasst sich von April bis Oktober
entspannt vom Fahrradsattel aus erleben — wahrend der gefihrten Radtou-
ren des Mobilitatsreferats.

Beim Auftakt am Samstag, 18. April, von 10 bis 12.30 Uhr, geht es Uber
rund 13 Kilometer auf eine Erlebnistour durch die Innenstadt. Vom Kunst-
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areal bis zum Gartnerplatz wird stadtisches Flair erlebbar. Ein Abstecher in
den Englischen Garten rundet die Tour mit urbanem Grin ab.

Knapp eine Woche spater geht es im Westen weiter: Auf einer Strecke von
rund 14 Kilometern werden am Freitag, 24. April, von 17 bis 19.30 Uhr auf
der Tour ,Von der alten Messe durch Munchens historische Westviertel”
mehrere interessante Stadtquartiere durchquert. Die Route verlauft durch
die Schwanthalerhohe nach Neuhausen und Gern, streift den Olympiapark
und den Ackermannbogen und endet nach dem Durchfahren des Kreativ-
quartiers am Konigsplatz.

Am Donnerstag, 30. April, um 17 Uhr startet bereits die nachste rund 13
Kilometer lange Tour, die unter anderem auf ausgewahlten Abschnitten des
Altstadt-Radlrings verlauft.

Im Mai werden zwei weitere Touren angeboten: Die Route der Tour am
Mittwoch, 6. Mai, von 17 bis 19.30 Uhr verlauft durch den vielseitigen
Mdinchner Norden rund um den Olympiapark. Die Tour am Freitag, 29. Mai,
von 17 bis 19.30 Uhr, widmet sich den Spuren der historischen Stadterwei-
terung.

Unter muenchenunterwegs.de/angebote/muenchen-neu-entdecken ist

die Anmeldung zu den Touren ab zweiWochen bis einen Tag vor dem je-
weiligen Termin bis 12 Uhr moglich. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 20
Personen beschrankt. Auf der Webseite finden sich aufierdem ausfihrliche
Informationen zu den weiteren Touren, die noch bis Oktober angeboten
werden.

Die gefuhrten Radtouren des Mobilitatsreferats sind die Gelegenheit, die
schonsten Ecken Mlnchens auf attraktiven und sicheren Routen mit dem
Fahrrad zu erkunden. Dabei erfahren die Teilnehmenden viel Wissenswer
tes Uber die Stadtentwicklung, neue und historische Viertel sowie Uber
Projekte der stadtischen Radverkehrsforderung. Nicht zuletzt lassen sich
bei den Radtouren auch neue Bekanntschaften schliefsen.

Das Mobilitatsreferat ist Veranstalter der Touren, die von guiding architects
munich durchgefihrt werden. Alle Touren sind kostenlos, zudem gibt es
jeweils ein informatives Booklet im Taschenformat, mit dem man die Tour —
unterstltzt durch eine VerknlUpfung mit einer Navigations-App — auch nach-
fahren oder Informationen dazu nachlesen kann.

Kostenlose Infoveranstaltungen zur Asiatischen Tigermiicke
(14.4.2026) Praktische Tipps zur Bekampfung und zum Schutz vor der
Tigermucke bietet das Gesundheitsreferat jetzt online und bei kostenfreien
Infoveranstaltungen.

Die Asiatische Tigermucke ist auch in Mlnchen angekommen. Mit ihrem
aggressiven Stechverhalten kann sie sehr lastig sein und unter bestimm-
ten Umstanden auch Infektionskrankheiten wie das Chikungunya-, Den-
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gue- und Zika-Fieber Ubertragen. Urspringlich ist die Asiatische TigermU-
cke in den Tropen heimisch, klimatische Veranderungen ermaoglichen es
ihr allerdings, sich weltweit auszubreiten. Inzwischen konnten sich auch
in Munchen verschiedentlich kleine Tigermuckenpopulationen etablieren.
Gerade deshalb ist es wichtig, der weiteren Ausbreitung dieser Stechmu-
ckenart entgegenzuwirken.
Gesundheitsreferentin Beatrix Zurek: ,Wie alle StechmUcken bendtigen
TigermUcken fUr die Eiablage stehendes \Wasser. Je nach Temperatur
schlipfen die Larven innerhalb von ein bis zwei Wochen. Es ist daher wich-
tig, mogliche Brutstatten im eigenen Garten oder auf dem Balkon zu ver
meiden. Dazu zahlen zum Beispiel Eimer, GielRkannen, Vogeltranken und
Untersetzer. Sie sollten jetzt gereinigt und dann kopfuber gelagert oder in
Schuppen und Kellern untergestellt werden, um eine Ansammlung von
Wasser zu vermeiden. \Wasserspeicher wie Regentonnen oder Zisternen
sollten mit einem eng schlieRenden, dichtmaschigen Netz oder einem De-
ckel abgedeckt werden. Ich danke allen Minchnerinnen und Munchnern
fUr ihre Unterstltzung, die Ausbreitung der Asiatischen Tigermucke zu ver-
langsamen!”
Das Gesundheitsreferat bietet folgende kostenlosen Informationsveran-
staltungen bei der Minchner Volkshochschule (MVHS) und in den Stadtbi-
bliotheken an:
- 21. April, 16 bis 18 Uhr: Stadtbibliothek Hadern, Guardinistraf3e 90. Keine
Anmeldung erforderlich.
- 21. und 28. April, jeweils 15 bis 17 Uhr: Stadtbibliothek Laim, Flrstenrie-
der StralRe 53. Keine Anmeldung erforderlich.
- 23. April, 18.30 Uhr: Webinar, Infos unter muenchen.de/tigermuecke
- 30. April, 18 Uhr: MVHS in Laim, Flrstenrieder StraRe 53. Anmeldung
unter 48006-6730 oder mvhs.de (im Suchfeld ,TigermUcke” eingeben).

Weitere Informationen unter muenchen.de/tigermuecke.

Sommerlicher Hitzeschutz im und am Wohngebaude

(14.4.2026) Das Bauzentrum Munchen ladt in Kooperation mit der Munch-
ner Volkshochschule (MVHS) am Montag, 20. April, um 18.30 Uhr ein zum
Online-Vortrag ,, Sommerlicher Hitzeschutz im und am Wohngebaude". Die
Teilnahme ist kostenfrei. Eine Anmeldung ist erforderlich https:/t1p.
de/3rs3e. Infos zur Anmeldung unter mvhs.de/anmeldung-beratung.
Sommerliche Hitzewellen haben spurbar negative Auswirkungen auf
Lebensqualitat und Gesundheit. Hintergrund sind steigende Tempera-
turen und haufigere Hitzeperioden, die den Wohnkomfort zunehmend
beeintrachtigen. Diplom-Ingenieurin Iveta Kohli zeigt praxisnah, wie sich
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Wohnraume auch an heifden Tagen angenehm kihl halten lassen — mog-
lichst ohne energieintensive Klimaanlagen. Im Fokus stehen einfache und
wirksame MafRnahmen, wie auldenliegender Sonnenschutz und richtiges
Ldften — insbesondere in den Nacht- und friihen Morgenstunden — und
welche Rolle Fenster, Dammung und Speichermasse spielen. Auch bau-
liche Verschattung, Dach- und Fassadengestaltung sowie Begriinung
werden als effektive Strategien vorgestellt. Erganzend werden technische
Losungen wie Luftungsanlagen oder Warmepumpen mit Kihlfunktion er
lautert. Der Vortrag vermittelt konkrete, direkt umsetzbare Empfehlungen
und zeigt, wie sich Uberhitzung vermeiden, der Wohnkomfort verbessern
und gleichzeitig Energie sparen lasst — nach dem Grundsatz: erst passive
Malinahmen, dann Einsatz von Technik. \Weitere Infos unter muenchen.de/
bauzentrum und veranstaltungen.muenchen.de/bauzentrum.

Filmmuseum zeigt , Intimacy”

(14.4.2026) Zum Auftakt seiner neuen Staffel ,,Film und Psychoanalyse —
Verlangen” zeigt das Filmmuseum, St.-Jakobs-Platz 1, diesen Sonntag, 19.
April, 18 Uhr, den Film , Intimacy” in englischer Originalfassung mit deut-
schen Untertiteln. Die Psychologinnen Eva Friedrich und Katharina Leube
stellen den Film von Patrice Chéreau mit Kerry Fox und Mark Rylance in
den Hauptrollen vor und analysieren ihn anschlie3end mit dem Publikum.
Infos zum Film unter https./go.muenchen.de/intimacy.

Der Eintritt kostet 6 Euro beziehungsweise 4 Euro bei Mitgliedschaft im
Forderverein MFZ. Kartenvorverkauf ist sieben Tage im Voraus online oder
an der Abendkasse maoglich, die 60 Minuten vor Vorstellungsbeginn 6ffnet.
Es gibt keine Reservierungen. Das Kino ist rollstuhlgerecht zuganglich und
mit einer Induktionsschleife fir Horgeschadigte ausgestattet.
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Antworten auf Stadtratsanfragen

Dienstag, 14. April 2026

Wie hoch sind die Einsparungen im Bereich Flucht und Migration?
Anfrage Stadtrats-Mitglieder Marie Burneleit, Stefan Jagel, Thomas
Lechner und Brigitte Wolf (Die Linke / Die PARTEI Stadtratsfraktion) vom
6.11.2025
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Wie hoch sind die Einsparungen im Bereich Flucht und Migration?
Anfrage Stadtrats-Mitglieder Marie Burneleit, Stefan Jagel, Thomas
Lechner und Brigitte Wolf (Die Linke / Die PARTEI Stadtratsfraktion) vom
6.11.2025

Antwort Sozialreferentin Dorothee Schiwy:

In Ihrer Anfrage vom 6.11.2025 flhren Sie Folgendes aus:

,Von den aktuellen Sparmalinahmen der Landeshauptstadt Miinchen sind
auch Projekte und Initiativen im Bereich Flucht und Migration betroffen.
Insbesondere im Hinblick auf die gesellschaftlich unverzichtbare Arbeit,
unter anderem der Asylsozialbetreuung, stellen sich mehrere Fragen zu
den geplanten Kirzungen und deren Auswirkungen auf die Gesamtheit der
geforderten Angebote. Auf Landesebene ist keine Unterstiitzung zu er
warten. Hier spricht der bayerische Ministerprasident laut Medienberichten
davon ,teure Unterklinfte Stlick fiir Stlick” abzubauen und Asylunterktinfte
starker zu zentralisieren.

Auch von der Bundesregierung wird eine immer schérfere Rhetorik gegen
Gefliichtete und Migrant*innen an den Tag gelegt. Friedrich Merz und Co.
hoért man auf Bundesebene immer schéarfere Rhetorik gegen Gefllichtete.
Dabei sind Angebote fiir Gefllichtete, die dabei helfen, Fuld zu fassen

und einen Einstieg in die Gesellschaft gewahrleisten elementar fiir alle in
diesem Land. In Mdinchen droht eine fatale Fehlentwicklung fiir die Men-
schen und flir unsere Stadtgesellschaft im Ganzen.”

Die umfangreiche Fragestellung, die referatslbergreifend beantwortet
werden musste, erforderte eine vertiefte Recherche, Einbeziehung weite-
rer Fachstellen und Referate sowie eine umfangreiche Abstimmung. Die
Fertigstellung hat sich dementsprechend leider verzdgert. Ich bedanke
mich flr die gewahrte Verlangerung zur Beantwortung.

Zu lhrer Anfrage vom 6.11.2025 nimmt das Sozialreferat im Auftrag des
Herrn Oberblrgermeisters im Einzelnen wie folgt Stellung:

Frage 1:
Welche Projekte, Initiativen und Angebote im Bereich Flucht und Migration
werden durch die Stadt gefordert? Bitte aufschliisseln.

Antwort:

Eine ForderUbersicht, die sich rein auf den Bereich Flucht und Migration
bezieht, wird in der Landeshauptstadt Minchen nicht gefthrt. Die Projekte
verteilen sich auf unterschiedliche Referate, die jeweils referatsbezogen
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gesondert einen Uberblick fihren. Im Folgenden beziehen sich die Antwor
ten auf das Sozialreferat, das Referat flr Bildung und Sport, das Kulturre-
ferat, das Gesundheitsreferat sowie das Referat flr Arbeit und Wirtschaft.
Es ist nicht ausgeschlossen, dass andere Referate weitere Einzelprojekte
fihren. Der Grof3teil der Forderprojekte im Bereich Flucht und Migration
wird jedoch mit den genannten Referaten abgedeckt.

Die einzelnen Forderprojekte des Sozialreferats kdbnnen in den jahrlich per
Beschluss verdffentlichen Zuschussnehmerdateien eingesehen werden.
Eine Auflistung aller Projekte wirde den Rahmen des Antwortschreibens
sprengen. Der Beschluss flr das Jahr 2026 kann im Ratsinformationssy-
stem an folgender Stelle gefunden werden: https./risi. nuenchen.de/risi/
sitzungsvorlage/detail/9344584

Das Referat fur Bildung und Sport fuhrt fir seinen Zustandigkeitsbereich
aus:

.Der Fachbereich ,Bildung im Quartier’ des Padagogischen Instituts — Zen-
trum fir kommunales Bildungsmanagement (PIZKB) verfolgt eine quar-
tiersorientierte Bildungsentwicklungsstrategie, die im 6ffentlichen Raum
durch BildungslLokale sichtbar wird. Projekte, Angebote, Veranstaltungen
und Gremien mit Bildungsbezug werden im und fir den Sozialraum initiiert
und koordiniert. So wird ein aufeinander bezogenes System der Bildungsar-
beit im jeweiligen Quartier aufgebaut.

Die Munchner BildungslLokale bieten niederschwellige, kostenlose Bera-
tung zu allen Themen der individuellen Bildungsbiografie und initiieren be-
darfsorientierte Angebote in verschiedenen Handlungsfeldern der Bildung.
Die Angebote in den BildungslLokalen richten sich an alle Blrger*innen im
Quartier, die einen einfachen Zugang zur Bildung bendétigen, unabhangig
vom Alter oder Hintergrund. Durch ihre Niedrigschwelligkeit, kostenlose
Zuganglichkeit und die raumliche Nahe zu den Wohn- oder Unterbringungs-
einrichtungen sprechen die BildungslLokale auch Personen mit Migrations-
und Fluchthintergrund an.

Zu den Angeboten, die sich in besonderem Mal3e, aber nicht ausschliel3-
lich an Personen mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund richten, zahlen
z.B. Angebote im Bereich des Spracherwerbs (sowohl fur Kinder als auch
fUr Erwachsene), MalRnahmen zur Unterstltzung der Integration in den Ar-
beitsmarkt (z.B. Bewerbungscoaching, Job Days), Ermoglichung von digita-
ler und kultureller Teilhabe (PC-Sprechstunde, Infos zu Ferienprogrammen),
Unterstltzung bei der Orientierung im bayerischen Bildungssystem (z.B.
KitafinderSprechstunde).
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In der Bildungsberatung International im PIZKB des RBS der Landes-
hauptstadt MUnchen wird flr Familien mit Zuwanderungsgeschichte Be-
ratung in 14 verschiedenen Sprachen (neben Deutsch sind dies Arabisch,
Aserbaidschanisch, Bosnisch, Farsi/Dari (Persisch/Afghanisch), Englisch,
Franzdsisch, Kroatisch, Kurdisch, Russisch, Serbisch, Turkisch und Ukrai-
nisch) bereitgestellt. Die Bildungsberatung International bietet zudem
mehrsprachige Informationsveranstaltungen flr Eltern/Sorgeberechtigte,
Schuler*innen sowie Fachkrafte an. Zudem unterstltzt die Servicestelle
BildungsBrickenBauen (BBB) mit Ehrenamtlichen die Kommunikation zwi-
schen Eltern/Sorgeberechtigten und padagogischen Fachkraften.

Der Fachbereich Politische Bildung im PIZKB des RBS bietet folgende

Mafinahmen/Angebote im Kontext Flucht und Migration und Bildung an:

- Konzeption, Organisation und Durchflhrung von Fort- und Weiterbil-
dungsmalnahmen fur Lehrkrafte im Bereich Migrationspadagogik
bzw. diskriminierungs- (insb. auch rassismus)kritischer Padagogik und
Schulentwicklung; Umgang mit gesellschaftlicher Diversitat im Kontext
Schule, zentral am PIZKB und in den Bildungseinrichtungen.

- Konzeption, Organisation und Durchfihrung von Mafinahmen mit/an
Schulen im Schuler*innenprogramm Politische Bildung des PIZKB, viel-
fach mit Fokus Menschenrechts-, Demokratie- und diskriminierungs-/
bzw. rassismuskritische Bildung; u.a. Empowerment von Kindern und
Jugendlichen mit Rassismuserfahrungen (junge Menschen of Color und/
oder mit Migrationsbiographien)

- MOSAIK Jugendpreis — mit Vielfalt gegen Rassismus (im Gedenken an
die Opfer des NSU in MUnchen und Nirnberg): PIZKB in Kooperation mit
der Stelle flr migrationsgesellschaftliche Diversitat der LHM und dem
Menschenrechtsblro der Stadt NUrnberg (Organisation der Jurysitzun-
gen und Preisverleihungen, Rekrutierung und Betreuung der Jurymitglie-
der, Verwaltung; Preisgelder durch die LHM und Stadt Nirnberg)

- Koordination des bundesweit aktiven Netzwerks Schule ohne Rassismus
— Schule mit Courage (Regionalkoordination Mlnchen)

- Zudem finanzielle Unterstltzung flr entsprechende MalRnahmen, die
von den Munchner Schulen (und auch der SMV) an den Schulen selbst
organisiert werden.

Das Kommunale Bildungsmanagement im PIZKB des RBS flhrt momen-

tan folgende

(Pilot-)Projekte durch:

- Mobile Beratung tlrkischsprechender bulgarischer Familien: Das Ange-
bot, welches in Kooperation mit dem Sozialreferat durchgefihrt wird, bie-
tet Beratung an zwei Minchner Grundschulen an und richtet sich an tir
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kischsprechende Familien aus Bulgarien mit ihren Kindern. Das Ziel des
Angebotes ist die bessere Erreichbarkeit von Familien in prekaren Le-

benslagen und die Hemmschwelle zur Institution Schule zu reduzieren,
um gute Losungen fur die Situation zugewanderten Kinder zu erreichen.

- Bildungsplattform Neuzugewanderte (im Aufbau, Projektphase bis 2028):
Das im Rahmen des BMBFSFKJ-Programms ,Bildungskommunen’ gefor
derte Projekt hat zum Ziel durch eine vertrauenswaurdige, niedrigschwel-
lige digitale Losung den Zugang zu passenden Bildungs- und Beratungs-
angeboten fur Neuzugewanderte zu vereinfachen.

- Pilotprojekt Leitsystem: Zur Besserung Orientierung in Schulgebauden,
auch flr Personen, die kein Deutsch sprechen, wird ein Leitsystem an
einer MUnchner Grundschule pilotiert. Dieses Projekt wurde in Koopera-
tion mit der Deutschen Meisterschule fir Mode/Designschule Minchen
erarbeitet.”

Zum Gesundheitsreferat:
.Das GSR fordert folgende Projekte/Initiativen und Angebote im Bereich
Flucht und Migration:

HH-Ansatz 2025

- Donna Mobile, Gesundheitsbereich, AKA e.V.: 559.100 Euro

- Bellevue Dolmetscherservice gGmbH, MiMi Gesundheitsprojekt: 25.200
Euro

Refugio Miinchen e.V. Arztinnenstelle: 114.400 Euro

Refugio Minchen e.V. Mental Health Center Ukraine: 351.700 Euro
Arzte der Welt e.V, open.med (Dolmetscherkosten 3 Sprechstunden):
6.500 Euro

Caritas MUnchen, Psychologischer Dienst fur Alle (PDA): 8.000 Euro”

Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft flhrt flr seinen Zustandigkeitsbe-
reich aus:

.Im Hinblick auf die Sparmafinahmen der Landeshauptstadt Minchen
sowie die Konsolidierungen in allen Verwaltungsbereichen sehen sich zahl-
reiche MBQ-Projekte und-Initiativen im Themenfeld Flucht und Migration
des Referats fur Arbeit und Wirtschaft mit Fragen zu geplanten Klrzungen
und deren Auswirkungen auf die Gesamtheit der geforderten Angebote
konfrontiert.

Der Geschaftsbereich 3 ,Kommunale Beschaftigungspolitik und Qualifi-
zierung’, in dem das Programm angesiedelt ist, unterstutzt seit tber 30
Jahren arbeitsmarktbenachteiligte Gruppen durch Qualifizierungs-, Bera-
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tungs- und Vermittlungsangebote sowie Malinahmen der geforderten Be-
schaftigung mit dem Ziel, den Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Personen mit Migrationsgeschichte und Gefllchtete sind als Teilnehmende
in nahezu allen MBQ-Projekten vertreten. Darlber hinaus bestehen inner
halb der mehr als 100 MBQ-Projekte mehrere Angebote des Sachgebiets
,Berufliche Uberginge & Fachkraftesicherung” (SG4), die sich gezielt an
diese Personengruppe richten. Diese werden im Folgenden naher darge-
stellt.

- ,Infozentrum Migration & Arbeit’ der AWO - Beratungsdienste der Ar
beiterwohlfahrt Minchen gGmbH richtet sich an EU-BUrger*innen in
prekaren Lebens- und Arbeitssituationen, insbesondere aus Bulgarien
und Rumanien, sowie an Gefllichtete aus der Ukraine. Das Projekt bietet
ein modulares Qualifizierungs- und Bewerbungscoaching in Zusammen-
arbeit mit der Agentur fir Arbeit, einschlieRlich Lebenslaufoptimierung,
berufsbezogener Sprachforderung, Deutschkursen sowie PC-Zugang zur
Jobsuche. Erganzend werden die Teilnehmenden individuell im Bewer
bungs- und Vermittlungsprozess unterstutzt.

- ,amiga — Career Centre for Internationals’ wird von der Minchner Ar
beit gGmbH umgesetzt und richtet sich an internationale Fach- und
Nachwuchskrafte, insbesondere internationale Studierende sowie Ab-
solvent*innen deutscher und MUnchner Hochschulen. Das Angebot
umfasst eine Orientierungsberatung zu Einstiegsmaoglichkeiten in den
Munchner Arbeitsmarkt sowie Seminare und Workshops zu arbeitsmark-
trelevanten Themen. Erganzend fordert das Projekt die Vernetzung mit
Arbeitgebern, unter anderem durch Jobpatenschaften, Business Talks
sowie den Zugang zum amiga-Talente-Pool und zu Stellenanzeigen.

- ,ReFIT — Rekrutieren und Qualifizieren von Flichtlingen und Migrant*in-
nen mit IT-Potenzialen’ wird von der ReDI School of Digital Integration
gGmbH in Milnchen durchgeflhrt, einer gemeinnttzigen Technolo-
gie-Schule. ReFIT vermittelt in kostenlosen Kursen digitale Kompetenzen
an IT-affine Personen ohne Zugang zu digitaler Bildung oder zu professi-
onellen Netzwerken. Zusatzlich bietet das Projekt Soft-Skill- und Bewer
bungstrainings an, um den Berufseinstieg zu erleichtern. Ein weiterer
Schwerpunkt ist die Vernetzung, unter anderem durch Mentoring sowie
Netzwerkveranstaltungen mit Unternehmen aus der Tech-Branche.

- ,socialbee — Retail & Logistik’ wird von der Social-Bee gGmbH umgesetzt
und richtet sich an Menschen mit Flucht- oder Migrationshintergrund, die
bislang nur geringe Berlihrungspunkte mit dem deutschen Arbeitsmarkt
hatten und den Berufseinstieg aus eigener Kraft nicht schaffen konnten.
Das Projekt bietet eine arbeitsmarktnahe Qualifizierung im Bereich Lo-
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gistik oder Einzelhandel. Erganzend erhalten die Teilnehmenden einen
berufsbezogenen Deutschkurs sowie eine begleitende Betreuung und
Anlaufstelle im Rahmen eines anschlieRenden Integrationsprogramms
zum Start des Arbeitsverhaltnisses.

\Vorbereitungsjahr Pflegefachhilfe (Forderung & Ausbildung)’ wird vom
Mdinchenstift durchgefthrt und richtet sich an Migrant*innen, insbe-
sondere Gefllichtete. Teilnehmende bendtigen mindestens einen Mit-
telschulabschluss sowie Sprachkenntnisse auf B1-Niveau. Das Projekt
umfasst ein einjahriges Vollzeitpraktikum mit Unterricht (Deutsch, Pflege,
PC) und Seminaren sowie eine Zertifikatsprifung (B1-B2 Pflege). In der
anschlieBenden Pflegefachhilfe-Ausbildung wird eine freiwillige Sprach-
forderung mit B2-Abschlussprifung angeboten. Erganzend erfolgt eine
regelmafige Begleitung durch Anleitung, Einzelgesprache und \Work-
shops zur Unterstltzung des praktischen Einstiegs in den Pflegebereich.
Die MalRnahmen setzen an zentralen Risikofaktoren flr erfolgreiche
Ausbildungsabschllsse an und leisten damit einen wirksamen Beitrag
zur Stabilisierung der Ausbildung und zur Vermeidung von Ausbildungsab-
brichen.

\Vorbereitung Pflegefachhilfe/Pflegefachkraft & Schulabschluss wird von
der Minchner Volkshochschule (MVHS) umgesetzt. Ziel ist die sprachli-
che und fachliche Vorbereitung von Migrantinnen und Migranten auf eine
Pflegeausbildung. Der Lehrgang umfasst Deutschtraining mit Prifungs-
vorbereitung (Goethe-Zertifikat B2 und Goethe-Test Pro Pflege), fach-
sprachlichen Unterricht, die optionale Mdglichkeit zum Nachholen des
Einfachen Mittelschulabschlusses, sozialpadagogische Begleitung sowie
ein Praktikum. Im Anschluss ist der Einstieg in die Pflegeausbildung
maoglich.

Das Projekt ,task force 4’ des Euro-Trainings-Centres (ETC) richtet sich
an gefllichtete Jugendliche sowie Asylsuchende im Alter von 15 bis 24
Jahren sowie an Jugendliche aus EU-Landern, die aufgrund ihres Auf-
enthaltsstatus keinen Anspruch auf eine gesetzlich geregelte Forderung
beruflicher Bildungs- und Qualifizierungsmafinahmen oder auf assistierte
Ausbildung (AsA flex) haben. Das Projekt ist ein niedrigschwelliges, indi-
viduell ausgerichtetes Beratungsangebot flr Jugendliche mit Flucht- oder
Migrationshintergrund und umfasst Bildungs- und Qualifizierungsbera-
tung sowie sozialpadagogische Unterstltzung.

,MBQ Munich Onboarding HUB' ist eine Initiative des MBQ-Programms
in Kooperation mit der Minchner Volkshochschule und dem Goethe-Ins-
titut. Der Onboarding Hub unterstlitzt Zugewanderte beim strukturierten
Ankommen sowie beim Ubergang in den Arbeitsmarkt. Ziel ist ein syste-
matisches Onboarding, das berufliche und soziale Integration verbindet,
Orientierung bietet und gezielte Vernetzung ermdglicht. Das Angebot
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umfasst niedrigschwellige Zugange, verstandliche Informationen sowie
bedarfsorientierte Gruppenangebote. Parallel werden Unternehmen da-
bei begleitet, internationale Fachkrafte schneller in den Betrieb zu integ-
rieren und langfristig zu binden”

Das Kulturreferat fuhrt fir seinen Zustandigkeitsbereich aus:
.Das Kulturreferat fordert im Bereich ,Flucht’ mehrerer Projekte seit vielen
Jahren:

Seit 2016 das Projekt ,grenzen | los | tanzen”, ein partizipatives, zeitge-
ndssisches, wdchentlich stattfindendes Tanzprojekt fur Kinder und junge
Menschen in verschiedenen stadtischen Gemeinschaftsunterkinften, um
Gefllichteten Teilhabe am kulturellen Leben zu ermaoglichen.

Das Atelier Regenbogen des Vereins Paidulia, das seit 2020 Kindern der
Bewohner*innen der beiden ,WWohnen fir Alle’ Projekte in Neuaubing und
der Gemeinschaftsunterkunft in diesem Stadtviertel die Beschaftigung mit
dem Material Ton ermaoglicht. Mit dem Ziel Resilienz, handwerkliche wie
klinstlerische Fahigkeiten und Interessen zu fordern.

Das Projekt Wesleka ist mit Topferangeboten fir Kinder, Jugendliche und
Mdtter seit 2023 im Kulturzentrum Gorod in der Arnulfstr. tatig, und bietet
Gefllchteten aus der Ukraine die Moglichkeit zur freien Gestaltung mit Ton
unter professioneller Anleitung.

Einsparungen in diesem Bereich sind nicht geplant.

Im Bereich ,Migration’ fordert das Kulturreferat mit einem jahrlichen Etat
von aktuell 168.000 Euro Projekte von Kilnstler*innen, die sich inhaltlich
mit dem Thema Migration befassen und interkulturelle Projekte und Ver-
anstaltungen von Kulturschaffenden, (Einzelpersonen und Kulturvereine)
mit Migrationserfahrung. Einsparungen in diesem Bereich mussten fir das
Jahr 2026, wie in den anderen Forderbereichen des Kulturreferats, um 5%
vorgenommen werden.

Mit dem Programm ,Migration erinnern’ (https.//public-history-muenchen.
de/news/migration-erinnern/) wurde von Public History im Kulturreferat
2025 ein translokales Veranstaltungsprogramm mit 23 unterschiedlichen
Veranstaltungen koordiniert; von diesen wurden zehn Veranstaltungen aus
dem Fachbereich Migrationsgeschichte bezuschusst. Es fanden Lesungen,
Vortrage, Rundgange, kinstlerische Auffihrungen und Ausstellungen statt.
Auch eine mobile Tagung von Verona Gber Trento nach Minchen und ein
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Podcast entstanden in diesem Rahmen. Das Budget des Bereichs Migrati-
onsgeschichte betragt 25.000 Euro.

Es finden regelmaRig Einflhrungen zur Migrationsgeschichte fir Lehr
krafte auf Grundlage der mit der Landeszentrale fur politische Bildungsar
beit erstellten Lehrmaterialien statt.

Die Munchner Volkhochschule meldete folgende Projekte und Summen,
die von verschiedenen stadtischen Stellen bezuschusst werden.

Stadtisch bezuschusste Projekte und Angebote (Landeshauptstadt MUn-
chen)

- Krankenpflege (Referat flr Arbeit und Wirtschaft): 294.044,54 Euro

- Das Projekt qualifiziert u.a. Menschen mit Flucht- und Migrationsge-
schichte flr Tatigkeiten in der Pflege und leistet damit einen Beitrag zur
beruflichen Integration und Fachkraftesicherung.

- Qualifizierung Kindertagespflege (Sozialreferat, Stadtjugendamt): 159.065
Euro. Die Malinahme bereitet u.a. Menschen mit Flucht- und Migrati-
onsgeschichte auf eine Tatigkeit in der Kindertagespflege vor und schafft
neue berufliche Perspektiven im padagogischen Bereich.

- BSSA Berufsschulsozialarbeit Balanstral3e (Sozialreferat, Stadtju-
gendamt): 170.499 Euro. Die Berufsschulsozialarbeit unterstitzt junge
Menschen mit Flucht- oder Migrationsbiografie beim erfolgreichen Be-
such der Berufsschule und bei Ubergéngen in Ausbildung oder Arbeit.

- BSSA dynamische Anpassung (Sozialreferat, Stadtjugendamt): 719.223
Euro. Die dynamische Anpassung ermaoglicht flexible Zusatzangebote der
Berufsschulsozialarbeit, um auf aktuelle Bedarfe, steigende Zahlen oder
besondere Lebenslagen der Jugendlichen u.a. mit Flucht- und Migrati-
onsgeschichte reagieren zu konnen.

- Integrationskurse mit besonderem Handlungsbedarf (Sozialreferat, Amt
far Wohnen und Migration): 98.726 Euro. Dieses Angebot richtet sich an
u.a. Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte, die aufgrund indi-
vidueller Herausforderungen intensivere Lernbegleitung bendtigen, um
erfolgreich an Integrationskursen teilnehmen zu kénnen.

- Fachsprachen (Sozialreferat, Amt fir Wohnen und Migration): 67.205
Euro. Die Fachsprachangebote verbessern berufsspezifische Deutsch-
kenntnisse und ermoglichen Teilnehmenden, darunter oftmals u.a. Men-
schen mit Flucht- und Migrationsgeschichte, eine gezielte sprachliche
Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt.

- Interkultureller Schiler*innen Treff (Sozialreferat, Stadtjugendamt):
224.036 Euro. Der Treff bietet auRerschulische Lern- und Freizeitange-
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bote flr junge Menschen u.a. mit Flucht- und Migrationsgeschichte und
starkt ihr soziales Miteinander sowie ihre Bildungschancen.

- mona lea (Sozialreferat, Amt fir Wohnen und Migration): 1.087.129 Euro.
Das mona lea Zentrum unterstitzt migrantische Frauen mit Bildungs-,
Sprach- und Beratungsangeboten auf ihrem Weg in Selbststandigkeit und
Ausbildung.

- Offenes Karrierestudio (Sozialreferat, Amt fiir Wohnen und Migration):
13.262 Euro. Das Karrierestudio bietet u.a. Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte, niedrigschwellige individuelle Beratung zur beruf-
lichen Orientierung und erleichtert den Einstieg in Qualifizierung, Weiter-
bildung und Arbeit.

- STARTEN (starten statt warten + FIGB&S) (Sozialreferat, Amt fir Woh-
nen und Migration): 1.575.366 Euro. STARTEN bundelt Sprachférderung,
Bildungsberatung und Qualifizierungsbausteine, um insbesondere junge
Menschen mit Fluchthintergrund schnell und zielgerichtet in Bildung und
Beruf zu integrieren.

- Prozessbegleitung (Sozialreferat, Amt fir Wohnen und Migration): 45.901
Euro.

- Die Prozessbegleitung unterstitzt insbesondere junge Menschen mit
Fluchthintergrund individuell bei Ubergéngen in Ausbildung, schulische
Angebote oder Qualifizierungen und stabilisiert deren Integrationsverlauf.

- Angebote flr Sinti und Roma (Sozialreferat, Teilhabe): 15.146 Euro. Das
Angebot richtet sich gezielt an Sinti und Roma und bietet Bildungs- und
Unterstltzungsangebote, die den Zugang zu regularen Bildungsstruktu-
ren verbessern.”

Frage 2:

Wie hoch sind die Konsolidierungen flir den Bereich Flucht und Migration
im aktuellen Haushalt der Landeshauptstadt Miinchen? Bitte aufschliisseln
nach den jeweiligen Projekten und Referaten.

Antwort:

Einen stadtweiten Uberblick zu geben, ist im gesamten Umfang nicht
moglich, da die unumganglichen Konsolidierungen weiterhin im Fluss und
noch nicht abschlieRend beschlossen sind. Auch handeln die Referate un-
terschiedlich in den Konsolidierungsablaufen.

Im Sozialreferat werden derzeit noch keine flachendeckenden Konsolidie-
rungen bei den Tragern umgesetzt, da erst eine notwendige Neuausrich-
tung der Forderlandschaft im Rahmen des Prozesses zur Zukunftssiche-
rung in Abstimmung zwischen Sozialreferat und Spitzenverbanden sowie
KJR und Munchner Trichter erfolgen muss. Allerdings empfinden viele der
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Trager im Sozialbereich die nicht abgedeckten Kostensteigerungen nach-
vollziehbarer Weise in ihren Auswirkungen als Kirzungen.

Lediglich die Neustrukturierung der Asylsozialbetreuung und der Kinder-,
Jugend- und Familienangebote in den Unterklnften fir Gefllichtete mus-
ste aufgrund bis 2025 befristeter Mittel bereits ab 2026 umgesetzt wer-
den.

Das Gesundheitsreferat konsolidiert gemal’ Beschluss des Stadtrats vom
11./17.12.2025 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26/V 18342) im Bereich der freiwil-
ligen Zuschusse einmalig 3% (gerundet) der bewilligungsfahigen Antrags-
summen im Haushaltsjahr 2026. Es handelt sich hierbei um allgemeine
Konsolidierungsmaf3nahmen in Bezug auf alle freiwilligen Zuschdsse, es
bestehen keine gesonderten Konsolidierungsvorgaben fir den Bereich
Flucht und Migration.

Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft aufert sich hierzu wie folgt:

.Im aktuellen Haushalt der Landeshauptstadt Mlnchen bestehen im Refe-
rat fUr Arbeit und Wirtschaft (RAW) keine gesonderten Konsolidierungsvor
gaben ausschliellich flr den Bereich Flucht und Migration. Die finanziellen
Effekte entsprechen den allgemeinen Konsolidierungsmaflnahmen des
MBQ-Programms. Der Konsolidierungsanteil liegt bei ca. 13% des Ge-
samtbudgets des MBQ.

MBQ/RAW halt die Angebote flir Geflichtete und Menschen mit Migra-
tionsgeschichte im Rahmen der Konsolidierung stabil und flhrt die be-
stehenden Projekte im bisherigen Finanzierungsrahmen fort. Zusatzliche
Personal- und Kostensteigerungen konnen derzeit nicht berlcksichtigt wer-
den. Ziel ist es, die Qualitat der Angebote durch Blndelung, Optimierung
und Priorisierung innerhalb der Projekte zu sichern.

Der Stadtrat hat aufgrund der einmalig angespannten Haushaltslage mit
Beschluss des Ausschusses fur Arbeit und Wirtschaft vom 10.12.2024 (SV-
Nr. 20-26/V 14268 ,,MBQ finanziell starken”) eine einmalige Auszahlung

in Hohe von 2,5% aus dem vorhandenen MBQ-Budget genehmigt. Diese
Mittel wurden anteilig fUr forderfahige Mehrkosten (insbesondere Tarif-,
Miet- und Sachkosten) eingesetzt.

Alle MBQ-geforderten Projekte erhielten bei Vorlage entsprechender Nach-
weise einmalig zusatzliche Mittel in Hohe von maximal 2,5% des jeweili-
gen MBQ-Zuschusses. Eine dauerhafte Erhdhung der Zuschisse in den

Rathaus Umschau
14.4.2026, Seite 20




Landeshauptstadt
A Minchen

Folgejahren ist damit nicht verbunden; verbleibende Mehrausgaben sind
durch Eigenmittel oder Einsparungen der Trager zu decken.

FUr die Zukunft gilt: Weitere Klrzungen und Konsolidierungen wirden die
dauerhafte Aufrechterhaltung der Angebote deutlich erschweren”

Frage 3:

Wie hoch ist der Betrag der nichtausgeglichenen Tarif- und Kostensteige-
rungen bei den Projekten und Initiativen speziell fiir den Bereich Flucht und
Migration im aktuellen Haushaltsjahr 20257 Bitte aufschliisseln nach den
jeweiligen Projekten und Referaten.

Antwort:

Die Tarifstruktur der Trager in der Forderung ist indes so divers, dass die
nicht ausgeglichenen Betrage nicht beziffert werden konnen. Beispiels-
weise werden seit 2024 im Sozialreferat keine zusatzlichen Mittel (z.B.
aufgrund der Tarif- und Kostensteigerungen) pauschal an die Trager aus-
gereicht, da die Zuschussnehmerdatei ohne Anderung fortgeschrieben
wurde. Die Trager konnen jedoch einen Antrag zur Abwendung von Exi-
stenzgefahrdungen stellen, der von Amtsseite schnellstmoglich gepruft
wird. Dieses Verfahren ist zwischen Verwaltung und Spitzenverbanden
abgestimmt.

Frage 4:

Welche spezifischen Projekte und Initiativen aus dem Bereich Flucht und
Migration haben mehr Mittel flir 2025 beantragt? Welche Projekte haben
diese genehmigt bekommen? Welche Projekte haben diese nicht geneh-
migt bekommen? Wie hoch sind die jeweiligen Betrdge? Bitte aufschliis-
seln nach den jeweiligen Projekten und Referaten.

Antwort:

Die Bandbreite ist auch hier weit gefachert. Die Trager haben beispiels-
weise auch in diesem Jahr beim Sozialreferat grundsatzlich mehr beantragt
als im Zuschusshaushalt angesichts der Konsolidierungsvorgehen vorhan-
den, jedoch konnten wie unter 3. beschrieben, in der Zuschussnehmerda-
tei keine Erhéhungen vorgenommen werden. Dem GSR dagegen liegen
keine Antrage auf Mehrbedarf seitens der unter Antwort zu 1. benannten
Projekte, Initiativen und Angebote vor.

Der Nutzen einer Gesamtaufstellung steht allerdings in keinem Verhaltnis
zum Arbeitsaufwand, da alle Einzelprojekte hierflr abgefragt werden mus-
sten. Die Fehlbetrage konnen im Falle des Sozialreferats als Abweichung
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vom Haushaltsansatz aus der Zentralen Zuschussnehmerdatei entnommen
werden.

Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft aulRert sich wie folgt:

.Seit 2019 existiert die Steuerungsgruppe ,Flucht und Entwicklung'. Sie
trifft sich mindestens einmal im Jahr und dient der stadtweiten und refe-
ratsiibergreifenden Blndelung von Kompetenzen und dem Wissensaus-
tausch. Die Zivilgesellschaft ist ebenfalls beteiligt. Das Engagement der
LHM im Bereich Flucht und Entwicklung ist in drei Handlungsfelder unter
teilt: Internationale Zusammenarbeit; Globales Lernen und Integration und
Reintegration.

In der Vergangenheit wurden die Steuerungsgruppe sowie das Themen-
feld Flucht und Entwicklung von einer eigens eingerichteten Stelle im
Geschaftsbereich Europa und Internationales (RAW) koordiniert. Da diese
Stelle aktuell nicht besetzt wird, teilen sich RAW, RBS und SOZ die Koordi-
nation.

Im Rahmen der internationalen Zusammenarbeit betreut der Geschéaftsbe-
reich Europa und Internationales im Referat flr Arbeit und Wirtschaft der
zeit zwei Partnerschaften, die mit Bundesmitteln von Engagement Global
eG/der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt gefordert wurden und
werden.

- Zwischen 2018 und 2022 wurde gemeinsam mit der Gemeinde Gharb
Irbid in Jordanien ein Kooperationsprojekt ,Aufbau eines kommunalen
Betriebs’ und zur beruflichen Qualifizierung von geflichteten und jordani-
schen Frauen entwickelt und erfolgreich umgesetzt. 2025 und 2026 wird
ein Projekt im Bereich berufliche Bildung umgesetzt.

- Seit 2017 kooperiert die LHM mit der Stadt Kasserine in Tunesien. In
einem ersten Kooperationsprojekt wurde mit Blrgerpartizipation ein of-
fentlicher Platz als Begegnungsstatte fir die Bevolkerung neugestaltet.
Zwischen 2022 und 2024 wurde ein Projekt zur Abfall- und Kreislaufwirt-
schaft konzipiert und umgesetzt.

DarUber hinaus im Rahmen des Globales Lernens beteiligt sich der Ge-
schaftsbereich Europa an der referatslbergreifenden Veranstaltungsreihe
,MUnchen global engagiert: Ungleichheiten erkennen — gemeinsam mehr
erreichen’. Seit 2020 widmet sich diese Reihe den Themen Flucht und Ent-
wicklung, um Burger*innen zu sensibilisieren. Die Federflhrung liegt im
Referat flr Bildung und Sport. Der Geschaftsbereich beteiligt sich punktu-
ell an den Kosten (Honorare fur Podiums-Gaste, Reisekosten, Raummiete,
Technik, Verdolmetschung).
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Da die Projekte im Bereich Flucht und Entwicklung zum Grof3teil (90%
Forderquote). fremdfinanziert sind, ist die Umsetzung laufender Projekte
durch die Konsolidierung nicht gefahrdet. Allerdings fiihren personelle Eng-
passe aufgrund der aktuellen Haushaltslage dazu, dass die aktive Betreu-
ung aller Partnerschaften nicht mehr gewahrleistet werden kann, was die
Effektivitat der Zusammenarbeit mittelfristig deutlich einschrankt.”

Frage 5:
Welche Auswirkungen haben diese Einsparungen auf die Qualitdt und das
Angebot im Bereich Flucht und Migration?

Antwort:

Wie man an der Bandbreite an Projekten sehen kann, sind die Auswirkun-
gen durch die Einsparungen mannigfaltig, weswegen eine konkrete Aus-
sage nicht maglich ist.

Frage 6:
Gibt es bereits eine Einschéatzung, inwieweit dies zu einer Einschrankung
der Angebote fiihren wird?

Antwort:

Die Referate prifen mdgliche Konsolidierungen kritisch und mit Blick auf
die konkreten Auswirkungen, die eine Reduzierung von Zuschissen fur
die Einrichtungen bedeuten wiirde. Die Abstimmungen hierzu sind noch
nicht abgeschlossen, dementsprechend kann keine konkrete Einschatzung
geliefert werden. Flr das Sozialreferat gilt hier, dass samtliche Konsolidie-
rungsmafinahmen im Rahmen des Prozesses zur Zukunftssicherung um-
gesetzt werden.

Frage 7:

Welche Malinahmen werden ergriffen, um sicherzustellen, dass die Pro-
jekte im Bereich Flucht und Migration auch weiterhin ausreichend finanziert
sind, um ihre Arbeit fiir die Menschen mit Fluchterfahrung oder Migrations-
biografie in Miinchen weiterhin erfolgreich fortzufiihren?

Antwort:

Grundsatzlich stehen die einzelnen Referate im Kontakt mit den jeweiligen
Tragern, damit v.a. die vulnerablen Zielgruppen eine ausreichende Betreu-
ung erhalten. Dies ist ein laufender Prozess im Zuschussbereich, der nicht
abgeschlossen ist. Beispielsweise unterstltzt das GSR betroffene Einrich-
tungen bei der ErschlieRung alternativer Finanzierungsquellen, z.B. durch
die Bildung von Projektpartnerschaften oder positive Stellungnahmen bei
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Forderantragen an Dritte. Allgemein muss jedoch angemerkt werden, dass
viele Projekte derzeit heute schon nicht ausreichend finanziert sind.

Frage 8:

Gibt es alternative Finanzierungsmaglichkeiten oder Partnerschaften, die

in Betracht gezogen werden, um die Projekte im Bereich Flucht und Migra-
tion auch in Zeiten von Haushaltsklirzungen zu unterstiitzen?

Antwort:

Einzelne Trager suchen nach alternativen Mdaglichkeiten, Forderungen
aulRerhalb des Stadthaushalts zu finden. Beispielsweise wurde eine EU-
Forderung Uber AMIF (Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds) durch das
Sozialreferat fUr die Finanzierung im Bereich der Unterstltzungsangebote
fUr Kinder, Jugendliche und Familien (KiJuFa) in Unterklnften ftr Gefllch-
tete beantragt. Leider wurde der Antrag abgelehnt. Allgemein sind andere
Finanzierungsquellen allerdings schwierig zu erschlief3en, da ein hoher An-
teil an Eigenmitteln eingebracht werden muss. Oft werden auch nur neue
Projekte gefordert, bereits bestehende Projekte sind von einer Forderung
ausgeschlossen.

Zudem binden zusatzliche Finanzierungsquellen sowie dabei anhangige
Verwaltungsablaufe die sich immer weiter verknappenden personellen
Ressourcen bei Antragstellerinnen und den ausreichenden stadtischen
Stellen.

Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft aufdert sich wie folgt:

. Parallel bemuht sich das MBQ weiterhin um die Einwerbung von Dritt-
mitteln, um zusatzliche Finanzmittel nach Minchen zu holen und Projekte
wie auch im Bereich Flucht und Migration auch bei Haushaltsktrzungen
abzusichern.

Zusatzlich werden Uber das MBQ aktuell gemeinsam mit Minchner Pro-
jekttragern Fordermittel des Bundes und der EU akquiriert. Flr den Zeit-
raum 2024-2027 belauft sich das Drittmittelvolumen auf rund 8,4 Mio.
Euro, die in die LHM eingeworben wurden. Fir die Laufzeit ab 2028 wur-
den bereits Folgeantrage gestellt.

Folgende MBQProjekte werden speziell aus Drittmitteln finanziert:

- Make it in Munich — Mlnchens offizielle Webseite flr Fach- und Nach-
wuchskrafte aus dem Ausland — unterstutzt Drittstaatsangehorige
(Nicht-EU/Nicht-EFTA), die sich noch im Ausland befinden, bei ihrer
geplanten, legalen Migration nach Minchen, noch bevor sie in MUn-
chen sind. Gefdrdert durch den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds
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(AMIF) der EU und umgesetzt im Verbund mit der Mdnchner Arbeit, der
Minchner Volkshochschule und der ReDI School of Digital Integration.
Ziel von Make it in Munich ist es, internationale Fach- und Nachwuchs-
krafte gezielt zu erreichen sowie ihre berufliche und soziale Integration
zu fordern und dadurch dem Fach- und Nachwuchskraftemangel in MUn-
chen entgegenzuwirken.

BEST - Bilde, Entwickle und Starke Dein Talent ist ein Verbund-Projekt
von MORGEN e. V. in Zusammenarbeit mit Zusammenschluss Augs-
burger Migranten(selbst)Organisationen (ZAM e.V.). Das Projekt wird

im Rahmen des Programms ,Rat geben, Ja zur Ausbildung!” durch das
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und die Europaische Union
Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert. BEST hat
das Ziel Bezugspersonen von jungen Menschen der (post-)migrantischen
Communities, insbesondere Eltern und Familienangehorige, in der Be-
gleitung und Beratung zum Ubergang Schule-Berufsausbildung zu stér
ken und schafft so neue Zugange und Unterstltzung. Das Projekt arbei-
tet mit den Kompetenzen, Netzwerken und Wissen aus der Community
fur die Community.

Das Projekt BamBBi — Barrierearme Zugange zu Beruflicher Bildung
wird aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
(BMBF) gefordert. Ziel ist es, niedrigschwellige und innovative Zugange
zur beruflichen Aus- und Weiterbildung in transformationsrelevanten
Berufen (v.a. IT, Bau, Elektro, Handwerk) zu schaffen. Im Fokus stehen
schwer erreichbare Zielgruppen, unter anderem Zugewanderte. Bam-
BBi ist ein Verbundprojekt mit sechs Projektpartnern: Institut flr Sozial-
wissenschaftliche Forschung e.V. (ISF Minchen), Berufsschulverband
Straubing-Bogen, Gesellschaft flir Ausbildungsforschung und Berufsent-
wicklung e.V., ReDi School of Digital Integration gGmbH, FAU Erlan-
gen-Nurnberg (Lehrstuhl fir Soziologie).”

Frage 9:
Wie stark treffen die geplanten Kiirzungen im Bereich Flucht und Migration
auf Bundes- und Landesebene die Landeshauptstadt Minchen?

Antwort:

Die Auswirkungen sind noch nicht absehbar. Die Finanzierungslicken
durch Bund und Land im Bereich Flucht und Migration wurden bisher mit
kommunalen Geldern ausgeglichen. Aufgrund der aktuellen Haushaltslage
der Stadt MUnchen werden diese freiwilligen Leistungen nicht mehr im
gleichen Mafde mdglich sein.
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Frage 10:

Wie schétzen die Gleichstellungsstelle, die Fachstelle flir migrationsge-
sellschaftliche Diversitédt und der Migrationsbeirat die Zukunft der sozialen
Arbeit im Bereich Flucht und Migration unter den gegebenen Rahmenbe-
dingungen im Haushalt ein?

Antwort:
Die Fachstelle flr migrationsgesellschaftliche Diversitat ist ebenfalls von
den stadtischen EinsparmalRnahmen betroffen.

Dies gilt zum einen in personeller Hinsicht: Vakante Stellen in der Fach-
stelle flr migrationsgesellschaftliche Diversitat konnen nicht nachbesetzt
werden, ein Mitarbeiter wurde in eine andere Fachabteilung abgeordnet.
Dies schrankt den Wirkungskreis fur die Fachstelle im Hinblick auf ihren
strukturellen Aufgabenbereich erheblich ein.

In finanzieller Hinsicht mussen die zwei hier betreuten, zuschussfinanzier
ten Programme (Schule fur Alle, DiKO — diversititatsorientiere Kompetenz-
und Organisationsentwicklung) bereits die in 2025 erfolgten Tarifsteige-
rungen ohne eine Zuschussserhdhung ausgleichen. Vor dem Hintergrund,
dass die Trager weitere Projekte und Malinahmen durchfliihren, haben
auch dort erfolgte Sparmafinahmen Auswirkungen auf die Finanzstruktur
der Trager insgesamt.

Allgemein ist zur Zukunft der sozialen Arbeit im Bereich Flucht und Migra-
tion folgende Einschatzung abzugeben: In der Beschlussvorlage vom
772016 (SV Nr. 14 — 20/V 06158) zur Erstellung eines Gesamtplans zur
Integration von Flichtlingen (federfiihrend erstellt von der Fachstelle flr
migrationsgesellschaftliche Diversitat (friher: Stelle fur interkulturelle Ar
beit), ist Maldstab und Anspruch grundsatzlich formuliert:

.Flichtlinge leben ab dem ersten Tag in dieser Stadt und sind somit ab die-
sem Zeitpunkt Teil der Stadtgesellschaft. Auch Integration muss daher ab
dem ersten Tag erfolgen, unabhangig davon, ob der Aufenthalt im Rahmen
des Asylverfahrens gestattet bzw. (im Regelfall nach der Entscheidung des
Bundesamtes flr Migration und Fltchtlinge, BAMF) geduldet bzw. erlaubt
ist. Erst ab Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis mit der Integration zu be-
ginnen, ist zu spat bzw. nur mit unverhaltnismalig viel Zusatzaufwand spa-
ter wieder auszugleichen. In einer auf Bildung basierenden Gesellschaft
fUhrt die Unterbrechung der Bildungs- und Erwerbsbiographie zu dauerhaf-
ten und erheblichen Nachteilen auf dem Arbeitsmarkt. Dies stellt sowohl
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fur die Gefllchteten als auch fur die Aufnahmegesellschaft einen grofden
Verlust von Kompetenzen und Potenzialen dar!”

An diesem Grundsatz orientiert sich die stadtische Integrationsarbeit.

Sie erganzt und unterstutzt wirkungsvoll bundes- bzw. landesfinanzierte
MaRnahmen. Notwendige, stadtische Einsparmalnahmen, die hier zu Ein-
schrankungen flhren, missen ihre erheblichen Auswirkungen bericksich-
tigen: Sie schranken nicht nur die gesellschaftliche Teilhabe der einzelnen
Personen ein, sondern reduzieren auch deren Maoglichkeiten, selbst einen
wirkungsvollen Beitrag flr diese Stadtgesellschaft zu leisten.

Weitreichende Entscheidungen auf Bundesebene, wie aktuell die Mittei-
lung des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge, rlckwirkend zum
1.12.2025 keine Antrage auf freiwillige Teilnahmen an Integrationskursen
mehr zu genehmigen, erhohen den Druck auf den betroffenen Personen-
kreis aber auch auf die Kommunen erheblich und bremsen Integration
nachhaltig aus.

Die Einschatzung der Gleichstellungsstelle zur Zukunft der sozialen Arbeit
im Bereich Flucht und Migration in MUnchen sieht wie folgt aus:

.Die aktuelle Haushaltslage zwingt die Referate und die bezuschussten
Projekte zu erheblichen Personal und Kosteneinsparungen, die bereits
jetzt spUrbare Folgen fUr die Qualitat und das Angebot sozialer Leistungen
haben. Die Situation lasst sich wie folgt zusammenfassen:

1. Qualitatsverlust

Durch die Einsparungen von Personalkosten wird u.a. der Betreuungs-
schlissel im Flucht- und Migrationsbereich reduziert. Dadurch wird die
individuelle Unterstltzung von gefllichteten Frauen, Kindern und Familien
stark eingeschrankt. Die Gefahr besteht, dass komplexe Falle nicht mehr
umfassend bearbeitet werden kdénnen, was insbesondere flr vulnerable
Gruppen (alleinerziehende MUtter und ihre Kinder, unbegleitete Minderjah-
rige, etc.) zu Nachteilen fhrt.

2. Eingeschranktes Angebotsportfolio

Die Umstrukturierung der Beratungs- und Betreuungsdienste bspw. in
den Unterklnften flhrt zu einer geringeren Prasenz von Fachpersonal vor
Ort. Damit sinkt die Verfligbarkeit von Beratungs und Bildungsangeboten,
psychosozialer Begleitung sowie spezifischer Gleichstellungs und Empo-
werment Programme flr Frauen. Auch die Sicherheit in den Unterktnften
wuUrde darunter leiden.
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3. Risiko von Versorgungslicken

Wenn die Gesamtforderung weiter gekirzt wird oder auslauft, konnten
wichtige Schnittstellen zwischen Asylsozialberatung und anderen sozia-
len Diensten (z.B. Gesundheitsversorgung, Schulintegration) fragmentiert
werden. Das erhoht das Risiko, dass dringende Bedarfe nicht mehr zeitnah
gedeckt werden.

4. Langfristige Perspektiven

- Kurzfristig erwarten wir eine weitere Verschlechterung der Beratungs-
und Betreuungsqualitat und einen Rickgang spezialisierter Angebote fir
geflichtete Frauen und Familien.

- Mittelfristig konnte die anhaltende Unterfinanzierung zu einem strukturel-
len Personalabbau fihren, wodurch die Kapazitat, neue Projekte zu initiie-
ren oder bestehende zu erhalten, stark eingeschrankt wird.

- Langfristig besteht die Gefahr, dass die soziale Arbeit im Migrationsbe-
reich an Wirksamkeit verliert und damit die Integration und Sicherheit von
geflichteten Frauen nachhaltig gefahrdet.

5. Handlungsempfehlungen

- Priorisierung von Kernleistungen: Schutz-, Beratungs- und Grundversor
gungsangebote sollten trotz Budgetdruck geschutzt werden.

- Gezielte Fordermittel fur Gleichstellungsprojekte: Auch in den knappen
Haushalten sollten Mittel fir Programmme reserviert bleiben, die speziell
die Teilhabe von Frauen fordern, weil sie eine grofde vulnerable Gruppe
mit spezifischen Bedarfen darstellen und von ihnen vielfach die Zukunft
und Integration von Kindern abhangt.

Fazit

Unter den aktuellen finanziellen Rahmenbedingungen sieht die Gleichstel-
lungsstelle die Zukunft der sozialen Arbeit im Bereich Flucht und Migration
mit grolRer Sorge. Ohne Gegenmalfinahmen wird die Qualitat der Bera-
tung und Betreuung weiter sinken, das Angebot flr besonders vulnerable
Gruppen schrumpfen und langfristig die Chancen von geflichteten Frauen
gefahrdet. Eine strategische Neuausrichtung und gezielte Schutzfinanzie-
rung sind daher unerlasslich, um die negativen Entwicklungen zumindest
abzuschwachen!”

Vom Migrationsbeirat wurde leider keine Stellungnahme abgegeben.
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ANFRAGE

An Herrn
Oberbirgermeister ‘ su ‘

Dieter Reiter FREIE WAHLER

Fraktion im Miinchner

Rathaus, Marienplatz 8, 80331 Minchen STA DTRAT

14.04.2026
Digitale Souveranitat: Prozessdebatten oder tatsachliche Umsetzung?

Mit Beschlussvorlage Nr. 20-26 / V 18562 (IT-Ausschuss als Werkausschuss fur it@M vom
28.01.2026) fuhrt das IT-Referat aus, dass digitale Souveranitat ,hochaktuell” sei, dass eine
Methodik entwickelt und als ,Souveranitatscheck” auf das Serviceportfolio angewandt worden
sei und dass kiinftig offene Standards strenger eingefordert sowie die Methodik in relevante IT-
Prozesse integriert werde. Gleichzeitig bleibt in der 6ffentlichen Darstellung haufig unklar, was
Uber Methodik, Begriffsdefinitionen und Prozessbeschreibungen hinaus tatsachlich bereits

konkret umgesetzt wurde.

Mit Schreiben vom 05.12.2025 hat das IT-Referat zur ,Neuen Bewertung der digitalen
Souveranitat und der IT-Infrastruktur der LHM“ Stellung genommen.
Dabei wird unter anderem ausgefiihrt, dass aus der NIS-2-Richtlinie , explizit keine konkreten

Anforderungen an die LHM“? im Hinblick auf digitale Souveranitat resultierten.

Diese Einschatzung erscheint aus technischer, organisatorischer und auch formaler Sicht
zumindest hinterfragungswiirdig. Zwar ist digitale Souveranitat nicht ausdricklich als Ziel der
NIS-2-Richtlinie benannt. Allerdings verweist die Europdische Kommission selbst in ihrem
Dokument,,Cloud Sovereignty Framework” (SOV-7, Security & Compliance Sovereignty) vom
Oktober 2025 explizit auf NIS-2 als wesentlichen Baustein. In der wissenschaftlichen Literatur
heiBt es hierzu wortlich: ,The NIS2 Directive represents a significant step towards

operationalizing digital sovereignty in EU cybersecurity policy.“?

NIS-2 handelt im Kern von Kontrolle Uber eigene Daten, Informationssysteme und
Infrastrukturen. Diese Kontrolle ist jedoch die essenzielle Voraussetzung fiir das Ausiiben von

Souveranitatsrechten — sei es auf Ebene von Unternehmen, Kommunen oder des Staates

1 https://risi.muenchen.de/risi/dokument/v/9541906
2 https://link.springer.com/article/10.1007/s10207-025-01090-4



insgesamt. Wer aufgrund von Sicherheitsliicken die Kontrolle tGiber seine Systeme verliert, kann
nicht mehr souverdn handeln. Sicherheit erzeugt Kontrolle, Kontrolle erzeugt Souveranitat.
Ziel kann keine theoretische Grundsatzdebatte (iber vollstindige Autarkie sein, die in einer
global vernetzten IT-Welt nicht realistisch ist, sondern die Klarung, ob die Landeshauptstadt
Minchen beim Thema digitale Souveradnitdt (ber Prozessbeschreibungen hinaus bereits
wirksam ins Handeln gekommen ist.

Vor diesem Hintergrund bitten wir um die Beantwortung folgender Fragen:

1. Wie begriindet das IT-Referat die Aussage, aus der NIS-2-Richtlinie ergaben sich ,,explizit
keine konkreten Anforderungen” an die LHM im Kontext digitaler Souveranitat, obwohl
sowohl die Europdische Kommission als auch wissenschaftliche Veroéffentlichungen
einen solchen Zusammenhang herstellen?

2. Inwieweit wurde das ,Cloud Sovereignty Framework“3 der Europdischen Kommission
bei der Entwicklung des stadtischen Bewertungsschemas berlcksichtigt, und warum
wurde nicht auf dieses europdisch abgestimmte Schema zuriickgegriffen, sondern ein
eigenes Modell entwickelt?

3. Welche konkreten organisatorischen oder technischen MalRnahmen wurden seit
Vorstellung der Methodik tatsachlich umgesetzt, um identifizierte Abhangigkeiten in
kritischen Bereichen zu reduzieren? Bitte unter Nennung der betroffenen Systeme und
des jeweiligen Umsetzungsstandes.

4. Das IT-Referat verweist auf ,zusatzliche Sicherheitsgarantien” (u. a. bei Webex/Cisco,
ServiceNow, SAP) wund Datenverarbeitung ,ausschlieBlich in européischen
Rechenzentren”. Welche Garantien sind das konkret, welche technischen/vertraglichen
Mechanismen sind vereinbart (z. B. Verschliisselung, Schlisselmanagement, Audit-
Rechte, Exit-Regeln), und wie wird deren Einhaltung tUberpriift?

5. Ist das derzeitig verwendete Bewertungsschema offentlich nachvollziehbar
dokumentiert und wissenschaftlich referenziert? Falls nein, warum wird auf ein nicht
transparent veroffentlichtes Schema zuriickgegriffen, obwohl zahlreiche europaische
und wissenschaftlich fundierte Arbeiten zur Operationalisierung digitaler Souveranitat
vorliegen?

6. Wie hoch waren die Kosten fir Entwicklung, Konkretisierung, Begleitung und
Durchflihrung der Methodik (inkl. Personalaufwande, externe Leistungen, Gutachten,

wissenschaftliche Begleitung, Workshops) fiir dieses beauftragte Bewertungsschema?

Hans Hammer (Initiative) Sabine Bar
Stadtrat Stadtratin

3 https://commission.europa.eu/document/download/09579818-64a6-4dd5-9577-
446ab6219113 en?filename=Cloud-Sovereignty-Framework.pdf
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Strukturierte Krebsfritherkennung fiir Raucher*innen an
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Pressemitteilung Minchen Klinik gGmbH

Neue Kooperation starkt Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung in Miinchen: Tierparkschule Hellabrunn und die
Umwelt-Akademie arbeiten zusammen

Pressemitteilung Tierpark Hellabrunn

Die presserechtliche Verantwortung fiir die nachfolgenden Pressemitteilungen liegt
jeweils bei der Beteiligungsgesellschaft, die sie herausgibt.
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Presseinformation

Seit April gilt: Kostenloses Screening fur Risikogruppen
Strukturierte Krebsfriherkennung fir Raucher*innen
an der Munchen Klinik Bogenhausen

Minchen, 14. April 2026. Noch vor dem Weltnichtrauchertag am 31. Mai gibt es gute
Nachrichten fir Menschen mit erhéhtem Lungenkrebsrisiko, denn seit April ist die
Lungenkrebs-Friherkennung mittels Computertomographie eine Leistung der
gesetzlichen Krankenversicherung. Die Minchen Klinik Bogenhausen ist als zertifiziertes
Lungenkrebszentrum auf die Versorgung auch komplexer Tumorerkrankungen
spezialisiert und bietet in interdisziplindrer Zusammenarbeit der Pneumo-Onkolog*innen,
Thoraxchirurg*innen und der hinsichtlich Diagnostik und schonender Gewebegewinnung
hoch spezialisierten Radiologie ein strukturiertes Lungenkrebs-Screening fur
Raucher*innen an.

Lungenkrebs-Screening ist neue Kassenleistung nach G-BA-Beschluss

Der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) hatte im Juni 2025 beschlossen, die
Lungenkrebs-Friherkennung fir starke Raucherinnen und Raucher als neue
Kassenleistung bundesweit einzufiihren. Seit 1. April ist die neue Regelung in Kraft,
deren Ziel es ist, eine Krebserkrankung frihzeitig zu erkennen, zeitnah die Behandlung
zu erméglichen und so die Uberlebenschancen der Betroffenen deutlich zu verbessern.
,Bei Lungenkrebs hangt die Uberlebenschance entscheidend davon ab, wie friih wir ihn
entdecken. Als zweitéltestes zertifiziertes Lungenkrebszentrum in Bayern nehmen wir
eine wichtige Rolle bei der Friherkennung ein - und begleiten Betroffene auf ihrem Weg*,
sagt Prof. F. Joachim Meyer, Chefarzt des Lungenzentrums der Minchen Klinik.

Wer profitiert vom Lungenkrebsscreening?

Das Lungenkrebs-Screening richtet sich an Raucherinnen und Raucher mit erhhtem
Risiko, das bedeutet an Menschen zwischen 50 bis 75 Jahren, deren Zigarettenkonsum
andauert oder vor weniger als 10 Jahren beendet wurde und die mindestens 15
Packungsjahre Uber einen Zeitraum von mindestens 25 Jahren konsumiert haben. Ein
Packungsjahr ist ein Jahr, in dem taglich eine Packung Zigaretten (20 Stiick) konsumiert
wurde. Wer 20 Jahre lang jeden Tag eine Packung raucht, kommt auf 20 Packungsjahre
— wer 20 Jahre taglich eine halbe Packung raucht, kommt auf 10 Packungsjahre.

So funktioniert das Screening-Programm

Erster Ansprechpartner ist die allgemeinmedizinische oder internistische Praxis. Die
Hausérztin bzw. der Hausarzt pruft die Teilnahmevoraussetzungen, klart tber das
Screening auf und Uberweist in eine radiologische Praxis. Dort erfolgt eine CT-Aufnahme
mit niedriger Strahlendosis (NDCT). Bei auffalligen Befunden wird ein Zweitbefund
veranlasst, in der Miinchen Klinik erfolgt dieser durch die spezialisierte Radiologie am
Standort Bogenhausen. Sollte sich dabei ein abklarungsbedurftiger Befund ergeben, ist
eine weitere Abklarung in einem spezialisierten Lungenkrebszentrum wie dem der
Minchen Klinik Bogenhausen zu empfehlen.

Hochste Qualitatsstandards im zertifizierten Lungenkrebszentrum
Das Lungenkrebszentrum der Minchen Klinik wurde von der Deutschen
Krebsgesellschaft (DKG) zertifiziert und erfiillt somit die héchsten Qualitatsanspriiche, die
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man an moderne Krebstherapie stellen kann. Lungenfachéarzt*innen arbeiten hier
zusammen mit spezialisierten Radiolog*innen, Patholog*innen, Thorax-Chirurg*innen,
Strahlenmediziner*innen, Psycholog*innen, Sozialpadagog*innen, Physiotherapeut*innen
und Diatassistent*innen. Die hochmoderne medizintechnische Ausstattung erméglicht eine
schnelle und prazise Diagnostik. Die erfahrenen Mitarbeiter*innen in der Fachpflege sind
fur onkologische Erkrankungen besonders ausgebildet.

»Ein GrofR3teil der Lungenkrebspatient*innen haben in ihrem Leben lange geraucht oder
rauchen immer noch", erklart Prof. Meyer mit Blick auf den Weltnichtrauchertag am 31. Mai.
»Nichtrauchen lohnt sich aber auch deshalb, weil Krebs nicht die einzige Folgeerkrankung
des Tabakkonsums ist. Auch die Chronisch Obstruktive Lungenerkrankung (COPD) ist eine
schwerwiegende Folge, die hierzulande meistens durch das Rauchen verursacht wird. Der
Rauchstopp ist daher definitiv die beste Medizin."

Engagement fir Nichtrauchen und Préavention

Die Munchen Klinik engagiert sich aktiv in der Raucherpravention. Da tiber 80 Prozent aller
Raucher*innen vor ihrem 18. Geburtstag beginnen, setzen die Bogenhausener
Lungenexpert*innen im Rahmen einer kreativen Kooperation mit dem benachbarten
Wilhelm-Hausenstein-Gymnasium auf Aufklarung genau an der Wurzel. Die Schiler*innen
erhalten von den Arzt*innen persénlich den ,etwas anderen" Praventionsunterricht mit
Beispielen aus der Praxis. Auch Lungenkrebspatient*innen begleiten die Arzt*innen
regelmaRig in die Schule und warnen vor den Folgen des Rauchens. Im Gegenzug malen
die Schuler*innen im Kunstunterricht Bilder fiir die Lungenkrebspatient*innen und stellen
ihre Kunstwerke in der Minchen Klinik Bogenhausen aus.

Die Munchen Klinik (MUK) ist mit ihren Standorten in Bogenhausen, Harlaching, Neuperlach, Schwabing und
Europas grof3ter Hautklinik in der Thalkirchner Stral3e Deutschlands zweitgrof3te kommunale Klinik und der
grofRte und wichtigste Gesundheitsversorger der Landeshauptstadt Minchen. Rund 8000 Mitarbeitende
setzen sich ,JEDEN TAG fir JEDES LEBEN* ein. Die Miinchen Klinik bietet Diagnostik und Therapie fir alle
Erkrankungen in Minchen und im Umland und genieR3t deutschlandweit einen ausgezeichneten Ruf — mit
innovativer und hoch spezialisierter Medizin und Pflege und gleichzeitig als erste Ansprechpartnerin fur die
medizinische Grundversorgung. Rund 110 000 Menschen lassen sich hier im Schnitt pro Jahr stationar und
teilstationéar behandeln. Mit jahrlich rund 6000 Geburten kommen hier deutschlandweit die meisten Babys
zur Welt. Auch in der Notfallmedizin ist die Miinchen Kilinik die Nummer 1 der Stadt: Uber 130 000 Menschen
werden jedes Jahr in den vier Notfallzentren aufgenommen — das entspricht rund einem Drittel aller Notfélle
der Landeshauptstadt. Im Rahmen des Zukunftskonzeptes MK 20++ und unter dem Leitgedanken ,Medizin
fuhrt" stellt sich die MK als DIE Gesundheitsversorgerin der Stadt zukunftsfahig auf und investiert in eine
moderne Infrastruktur und Digitalisierung. Die Standorte sind entweder Lehrkrankenhaus der Ludwig-
Maximilians-Universitat oder der Technischen Universitat Minchen. Der eigene Bildungscampus ist mit rund
500 Ausbildungsplatzen die grof3te Bildungseinrichtung im Pflegebereich in Bayern. Als gemeinnitziges
Krankenhaus finden in der Minchen Klinik Daseinsvorsorge und herausragende Medizin zusammen und
stellen das Gemeinwohl in den Vordergrund: Patient*innen, deren Angehdrige und die Mitarbeitenden aus
Medizin und Pflege, die sich mit ihrer taglichen Arbeit fiir die Gesundheitsversorgung Miinchens einsetzen,
kénnen von Zuwendungen in Form von Spenden profitieren — beispielsweise durch die Finanzierung von
Spielzimmern fur Geschwisterkinder, Erholungsmdglichkeiten und Fortbildungen. Dafur zahlt jeder Euro.
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Hellabrunn

DER MUNCHNER TIERPARK
Pressemitteilung

Neue Kooperation starkt Bildung fur nachhaltige Entwicklung in Minchen:
Tierparkschule Hellabrunn und die Umwelt-Akademie arbeiten zusammen

Minchen, 14.04.2026 Die Tierparkschule Hellabrunn, getragen vom Referat fiir Bildung
und Sport der Landeshauptstadt Miinchen, und der gemeinnitzige Verein ,,Die Umwelt-
Akademie” kooperieren ab sofort im Rahmen des Bildungsprojekts ,,Die Bio-Hofschule*.
Ziel der Zusammenarbeit ist es, Kindern und Jugendlichen in Miinchen noch mehr
hochwertige Lernangebote im Bereich Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) zu
eroffnen.

Die Kooperation verbindet zwei starke BNE-Akteure und ihre jeweilige padagogische Expertise:
die im Hellabrunner Mihlendorf ansassige Tierparkschule als aul3erschulischer Lernort sowie das
BNE-Bildungsprojekt ,,Die Bio-Hofschule* der Umwelt-Akademie. Die Tierparkschule stellt hierfir
ihre padagogischen Raume im Muhlendorf zur Verfigung, wahrend die Programme von
qualifizierten Referentinnen der Umwelt-Akademie durchgefihrt werden.

Das Hellabrunner Mihlendorf bietet mit seinem alpenlandischen Bauerndorfcharakter, dem
Okologisch bewirtschafteten Bauerngarten, verschiedenen Stallen mit zahlreichen Nutztierrassen
sowie dem Dorfladen mit integrierter Ausstellung zur nachhaltigen Erndhrung einen besonders
anschaulichen Lernort. Im Rahmen von Projekttagen erleben Minchner Schilerinnen und
Schiler dort bauerliche Dorfstrukturen, lernen unterschiedliche Nutztierrassen kennen und setzen
sich mit der Frage auseinander, welchen Weg Lebensmittel zuriicklegen, bevor sie auf dem
Teller landen und welche Bedeutung nachhaltiges Handeln dabei hat.

In einer ersten erfolgreichen Pilotphase wurden bereits die ersten Hoftage im Tierpark
durchgeflhrt. Dabei wurde das inhaltliche Konzept der Bio-Hofschule an die besonderen
Gegebenheiten im Hellabrunner Mihlendorf angepasst. Die neue Zusammenarbeit schafft damit
wertvolle Synergien und erweitert das Bildungsangebot fiir Kinder und Jugendliche in Miinchen
gezielt um weitere handlungsorientierte Formate.

Sandra Buchberger, Leitung der Tierparkschule Hellabrunn, betont die Bedeutung der
Kooperation: ,Die Zusammenarbeit mit der Umwelt-Akademie ist fiir uns ein groRer Gewinn. Sie
verbindet fachliche Expertise, padagogische Qualitat und ein gemeinsames Verstandnis von
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. So kénnen wir jungen Menschen die Zusammenhénge
zwischen Landwirtschaft, Erndhrung, Tierhaltung und nachhaltigem Handeln besonders
lebensnah vermitteln und gemeinsam ein starkes, zukunftsorientiertes Bildungsangebot fiir
Minchen schaffen.”

Auch seitens der Umwelt-Akademie wird die Kooperation als wichtiger Schritt fur die
Weiterentwicklung gemeinsamer Bildungsangebote gesehen. Anna Schweisfurth, Projektleiterin
der Bio-Hofschule sagt: ,Mit der Kooperation zwischen Bio-Hofschule und Tierparkschule
schaffen wir einen stadtnahen Lernort, an dem Kinder und Jugendliche zentrale Zukunftsthemen
unmittelbar erleben und begreifen kénnen. Die Verbindung aus praktischer Erfahrung in der
Natur, bei den Tieren und beim gemeinsamen Kochen, mit padagogischer Begleitung durch
geschulte Referentinnen eroffnet wertvolle Zugéange zu einer Bildung, die Wissen vermittelt und
zugleich zum verantwortungsvollen Handeln motiviert.*

Fur den Tierpark Hellabrunn unterstreicht die Kooperation die Bedeutung des Muhlendorfs als
lebendigen Bildungsort. Die Tierparkschule ist seit ihrer Verortung im Muhlendorf im Jahr 2019



ein wichtiger auf3erschulischer Lernort, an dem Kinder und Jugendliche Biodiversitat, Natur- und
Umweltschutz sowie nachhaltiges Handeln unmittelbar erfahren kénnen.

Mit der neuen Partnerschaft setzen die Tierparkschule Hellabrunn und die Umwelt-Akademie ein
gemeinsames Zeichen flr eine starke, praxisnahe und wirkungsvolle Bildung fur nachhaltige
Entwicklung in Minchen.

Uber die Tierparkschule Hellabrunn

Die Tierparkschule Hellabrunn ist eine Einrichtung des Referats fur Bildung und Sport der
Landeshauptstadt Miinchen. Als aul3erschulischer Lernort im Hellabrunner Mihlendorf vermittelt
sie Kindern und Jugendlichen Wissen Uber Tiere, Lebensraume, Biodiversitat und nachhaltiges
Handeln. Dabei orientiert sie sich an den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung und fordert ein
ganzheitliches Lernen mit Kopf, Herz und Hand.

Uber das Projekt Bio-Hofschule

Das Bildungsprojekt ,Die Bio-Hofschule“ der Umwelt-Akademie vermittelt seit 2021 Minchner
Schiilerinnen aufRerschulisch und fachertbergreifend Wissen Uber 6kologischen Landbau,
Tierhaltung, Ernédhrung und nachhaltigen Konsum. Die praxisnahen Angebote richten sich
insbesondere an Klassen der Jahrgangsstufen 3 bis 6. Das Projekt wird gefordert durch das
Referat fir Klima- und Umweltschutz der Stadt Miinchen sowie den Gewinn-Sparverein der
Sparda-Bank Miinchen e.V.

Néaheres zum Projekt: www.die-umwelt-akademie.de

Weitere Informationen:

Dennis Spath Minchener Tierpark Hellabrunn AG
Leitung Unternehmenskommunikation Vorsitzende des Aufsichtsrates:
Minchener Tierpark Hellabrunn AG Verena Dietl, 3. Burgermeisterin
Tierparkstr. 30, 81543 Minchen Vorstand: Dr. h.c. Rasem Baban

Tel: +49(0)89 62508-718 Eingetragen in das Handelsregister
Fax: +49(0)89 62508-52 des Amtsgerichts Miinchen, HRB 42030
Email: presse@hellabrunn.de UST-IdNr.: DE 129 521 751

Website: www.hellabrunn.de
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